proletariato organizzato nei Soviet e diretto dal Partito co-
munista dei bolscevichi, che, secondo i dati dell’ultimo con-
gresso del partito (aprile 1920), conta 611 mila iscritti. Il
numero degli iscritti oscillo molto fortemente prima della
Rivoluzione d’Ottobre e dopo di essa; anteriorthente — an-
che nel 1918 e 1919 — era notevolmente minore. Noi te-
miamo un eccessivo allargamento del partito perché in un
partito che & al governo tentano inevitabilmente di infiltrar-
si arrivisti e avventuerieri, che meritano soltanto di esser
fucilati... 11 partito, che convoca ogni anno i suoi congressi
(all’ultimo partecipo un delegato per ogni mille iscritti), e
diretio da un Comitato Centrale eletto dal congresso e com-
posto di 19 persone. 1l lavoro corrente ¢ sbrigato a Mosca
da due collegi ancor pitr ristretti, cioe dal cosidetto “Orgbu-
ro” (Ufficio di organizzazione) e dal “Politburd” (Ufficio Po-
litico) che vengono eletti in seduta plenaria del Comitato
Centrale e sono composti ciascuno di cinque membri del
Comitato Centrale. Ne risulta quindi una vera e propria
“oligarchia”. Nella nostra Repubblica nessuna importante
questione politica o di organizzazione viene mai decisa da

un’istituzione di Stato senza le direttive del Comitato Cen- §

trale del partito ».

« II partito si appoggia nel suo lavoro direttamente sui
sindacati, che oggi, secondo i dati dell’'ultimo congresso
(aprile 1920), contano pit di 4 milioni di iscritti, e formal-
mente sono apolitici. Di fatto, tutti gli organi direttivi del-
Pimmensa maggioranza dei sindacati, e in prima linea del
Centro o Ufficio sindacale panrusso (Consiglio Centrale pan-
russo dei Sindacati), sono composti di comunisti ed appli-
cano tutte le direttive del partito. Si ha in definitiva un’ap-
parato formalmente non comunista, flessibile e relativa-
mente ampio, molto potente, proletario, mediante il quale
il partito & strettamente collegato alla classe e alle masse
e attraverso il quale, sotto la direzione del partito, si rea-
lizza la dittatura della classe. Senza il piu stretto contatto
con i sindacati, senza Dlardente appoggio di questi, senza
il loro lavoro pieno di abnegazione per lorganizzazione
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non solo economica, ma anche militare, noi non avremmo
certo potuto governare il Paese e realizzare la dittatura,
non dico durante due anni, ma neppure durante due mesi... »

« Noi non riteniamo sufficiente il contatto con le “mas-
se” per mezzo dei sindacati. La pratica ha creato presso di
noi, nel corso della rivoluzione, un’altra istituzione, le con-
ferenze di operai e contadini senza partito, che noi ci adope-
riamo in tutti i modi di appoggiare, sviluppare e allargare,
per seguire la disposizione d’animo delle masse, avvicinarci
ad esse, rispondere ai quesiti che ci pongono, scegliere in
mezzo ad esse i migliori lavoratori per i posti governativi,
ecc... Inoltre, s’intende, tutto il lavoro del partito si svolge
atraverso i Soviet che raggruppano le masse lavoratrici sen-
za distinzione di professione. 1 congressi mandamentali dei
Soviet sono un’istituzione cosi democratica che non ha avu-
to e non ha ancora riscontro nelle migliori fra le Repubbli-
che democratiche del mondo borghese, e per mezzo di que-
sti congressi (che il partito si sforza di seguire con la mas-
sima attenzione), come pure per mezzo di un continuo in-
vio di operai coscienti nei villaggi con svariati incarichi,
viene realizzata la funzione direttiva del proletariato urba-
no, la lotta sistematica contro i contadini ricchi, borghesi,
sfruttatori e speculatori, ecc. ».

« Tale & il meccanismo generale del potere statale prole-
tario, osservato “dall’alto”, dal lato della realizzazione prati-
ca della dittatura. Si pud sperare che il lettore comprenda
perché al bolscevismo russo, il quale conosce questo mecca-
nismo e lo ha visto svilupparsi durante 25 anni dai circoli
clandestini, piccoli, illegali, tutte le chiacchiere sul tema:
“dall’alto” o “dal basso”, dittatura dei capi o dittatura delle
masse, ecc., non possono non sembrare scempiaggini ridicole
e puerili, simili a una discussione per sapere se all’'uomo sia
pit utile la gamba sinistra o il braccio destro ».

Cerchiamo ora di sintetizzare gli insegnamenti di Lenin
relativi ai rapporti tra partito e sindacati (e, in generale, or-
ganismi operai di vario tipo) e ai rabporti tra lotta economica
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e lotta politica, che a nostro avviso valgono per i rapporti tra
organizzazione politica e CUB.

Lenin indica che i sindacati hanno un loro ruolo specifico
nella lotta di classe (agitazione e lotte economiche), ed a
quel livello sono indipendenti: non ha alcun senso che il
partito prevarichi nei sindacati il processo democratico di
decisione nella tattica rivendicativa. A tale processo i rivo-
luzionari marxisti-leninisti partecipano in quanto militanti
sindacali, pur sotto le direttive generali della loro organizza-
zione politica, con tanta pitt influenza quanta pit siano stati
capaci di conquistarsene alla testa delle azioni rivendicative
immediate del proletariato. 11 partito orienta e dirige i sin-
dacati politicamente. La direzione politica dei sindacati da
parte del partito viene svolta attraverso I'azione organizzata
dei rivoluzionari nei sindacati, che riesce a diventare direzio-
ne riconosciuta dai lavoratori se i rivoluzionari dimostrano
concretamente di essere i pilt coerenti e combattivi difensori

dei loro interessi sia generali sia minuti e immediati. Lenin
escludeva che la direzione dei sindacati da parte del partito §

potesse essere qualcosa di pitt o di diverso da un rapporto

di influenza e di direzione politica. Escluse cioé che essa po- §
tesse assumere la forma della dipendenza diretta e organiz-§

zata (per es., nomina dei dirigenti sindacali da parte del
partito). Il rapporto partito-sindacati era concepito quindi

da Lenin in termini del tutto antitetici rispetto a come viene §

impostato, ad esempio, dai revisionisti, con una dipendenza
di fatto diretta della CGIL dal PCI realizzata attraverso la
corrente dei funzionari sindacali comunisti.

Lenin indico infine in qual modo possa essere evitata la f
rigida separazione fra lotta economica e lotta politica: attra- §
verso la direzione rivoluzionaria dei sindacati. 11 sindacato €
«di classe » se diretto dai rivoluzionari marxisti-leninisti. §

Questa direzione implica inevitabilmente che il sindacato non
deve ridursi ad essere solo lo strumento delle rivendicazioni
immediate del proletariato: anzi, il sindacato, grazie all’azio-
ne in esso dei rivoluzionari, deve diventare strumento di
agitazione e di lotta sia economiche che politiche, ed essere
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scuola di comunismo a livello di massa e luogo di formazio-
ne di quadri comunisti. In tal modo Lenin indica la strada
piu corretta per evitare sia le secche dell’economicismo spic-
ciolo dei revisionisti (« gli interessi della borghesia fanno
sorgere inevitabilmente la tendenza a confinare i sindacati

in una attivita spicciola ») che P'avventurismo economicista
degli anarco-sindacalisti.

3 - Lavorare « la dove sono le masse » e lavorare nei sin-
dacati

Le affermazioni di Lenin nell’Estremismo tuttavia ven-
gono spesso usate, all’'interno del campo rivoluzionario, per
supportare, in maniera che dovrebbe risultare inconfutabile
per ogni militante marxista-leninista, tesi opportuniste sulla
necessita che i rivoluzionari si dedichino prevalentemente
ad una attivita di corrente nei sindacati. In realta questi ri-
chiami alle indicazioni di Lenin nellEstremismo — e al-
I'esperienza comunista nella prima meta degli anni 20 in
Eurcpa — sono assolutamente viziati, per il fatto di trascu-
rare gomplgtamente il quadro politico generale in cui le in-
dicazioni di Lenin si collocano, riducendole cosi a formule

" stereotipate.

‘Negli anni 20 in Europa, in una situazione pre-rivoluzio-
naria, cio¢ di crisi politica e sociale generale, e con ’esempio
recente della Rivoluzione d’Ottobre, le masse proletarie ade-
renti ai sindacati collaborazionisti di varia tendenza stavano
rapidamente spostandosi dal campo di influenza della bor-
ghesia a quello del comunismo. Nello stesso tempo le masse
proletarie pil arretrate, che precedentemente non avevano
neppure provato l’esigenza di aderire ai sindacati, vi sta-
vano entrando in massa, vivificando la vita interna delle
strutture di base. Si trattava quindi di impostare una tattica
adeguata a questo contesto, e a cid corrispondeva anche la
lotta nei sindacati collaborazionisti. Sarebbe arduo anche
agli ideologi sostenitori delle posizioni opportuniste dimo-
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strare che oggi la situazione in Italia presenta aflinita con
quella europea dei primi anni 20. Oggi in Italia nel campo
del comunismo tende a spostarsi una parte minoritaria del-
l'avanguardia proletaria; le strutture sindacali tradizionali vi-
vono relativamente tranquille la loro vita burocratica, cui
partecipano soprattutto i funzionari e gli intimi dei funzio-
nari ¢ un numero assai ridotto di militanti combattivi, se-
parate dalle masse proletarie e dalle vaste avanguardie com-
battive. Detto in altri termini, la crisi di rapporto tra rifor-
mismo, revisionismo e sindacalismo collaborazionista da un
lato e avanguardie proletarie dall’altro non solo ¢ incipiente,
ma procede con tempi lenti. Cio riflette a sua volta il fatto

che I'ltalia non vive un periodo tumultuoso di crisi sociale §

acuta, in cui masse proletarie sempre piu estese si mettono
in movimento, ma un periodo in cui la lotta di classe si
esprime essenzialmente ancora a livello sindacale, che & un
livello arretrato; la masse vivono i loro problemi in ter-
mini di rivendicazione immediata, e la stessa tendenza a
spostarsi sul terreno della lotta politica che oggi si mani-
festa nel corso delle lotte contrattuali & assai esitante. Infi-
ne, a guidare la lotta nei sindacati collaborazionisti nei pri-
mi anni 20 c’erano partiti comunisti che, anche quand’erano
di ridotte dimensioni, organizzavano pur sempre un settore
consistente dell’avanguardia del proletariato. Oggi le orga-
nizzazioni rivoluzionarie sono ancora di debole consistenza
e, anche quando sono radicate nel proletariato, organizzano
avanguardie di dimensioni relativamente piccole e neppure
presenti in tutto il territorio nazionale. A che cosa si ridu-
ce pertanto lindicazione della necessita che i rivoluzionari
svolgano prevalentemente un’activita di corrente nei sinda-
cati collaborazionisti, data la situazione sociale relativa-
mente stabile, data la conseguente relativa stabilita di rap-
porti tra strutture sindacali collaborazioniste e masse pro-
letarie, dati i rapporti di forza tra riformismo, revisionismo e
collaborazionismo sindacale, da un lato, e rivoluzionari dal-
Paltro, a fortissimo vantaggio dei primi, in seno al prole-
tariato? A niente che non vada a vantaggio esclusivo della
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politica di collaborazione di classe e intralci e ritardi la ma-
turazione delle avanguardie proletarie e il processo di rifon-
dazione di un movimento di classe. Quindi, che cosa va colto
del Lenin dell’Estremismo, la lettera delle indicazioni, che
porta a ravesciarne il significato, o il nucleo essenziale di
esse, che consiste nello « svolgere un’attivita politica 1a dove
sono le masse? »

Avanguardia Operaia ritiene che le indicazioni di Lenin
sull’attivita dei rivoluzionari nei sindacati possano essere con-
cretamente tradotte in un solo modo, nella situazione ita-
liana attuale: attraverso la prevalenza dell’agitazione degli
organismi operai autonomi, politica e sindacale, verso la
massa degli operai, e attraverso l'azione dei loro militanti
nelle strutture di base consiliari, con gli obiettivi e nelle for-
me che abbiamo gia ampiamente delineato; a quest’agitazio-
ne e azione vanno subordinate le iniziative nelle strutture
sindacali piti aperte e lacerate da contraddizioni, che pure
nelle localita dove la sinistra rivoluzionaria & piu radicata
nel proletariato sono da avviare; e la difficolta di questa
subordinazione — per i rapporti di forza tra rivoluzioni e
burocrazia collaborazionista — deve dare la misura della
cautela nell’impostare queste iniziative.

E significativo dell’esistenza di una consapevolezza alme-
no parziale del carattere opportunista dei richiami al Lenin
dell’Estremismo, che i sostenitori delle posizioni opportuniste

~sull’attivita oggi nei sindacati « dimentichino » che nei pri-

mi anni 20, parallelamente al lavoro nei sindacati a dire-
zione borghese, I'Internazionale Comunista fondo L’Interna-
zionale dei Sindacati Rossi, come articolazione tattica corri-
spondente alla situazione di vari paesi europei dove piu
avanzata era la dissoluzione dell’egemonia riformista e bor-
ghese su ampi settori proletari, o dove lattivita di corrente
si era dimostrata concretamente non perseguibile. Per op-
portunismo gli ideologi « dimenticano » cioe che lattivita
sindacale di massa dei comunisti in Europa nei primi anni
20 assunse un’articolazione assai ampia, aderente alle diffe-
renti concrete situazioni; in quest’articolazione per esempio
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in Italia vi erano i Comitati di Agitazione, i cui compiti
erano affini, se non identici, a quelli dei CUB attuali! Que-
sta « dimenticanza » serve spesso anche a sostenere una po-
sizione del tutto arbitraria sulla questione della struttura
sindacale su cui si appoggera il partito rivoluzionario: gli
ideologi opportunisti hanno gia deciso che si trattera di una
corrente all’interno dei sindacati attuali, tant’® vero che
sono gia impegnati a costruire « correnti rosse » o a raffor-
zare la sinistra sindacale. Neanche i piu seri tra i sostenitori
di queste posizioni indicano dei motivi. La sinistra sinda-
cale che essi appoggiano pare loro destinata, si direbbe per
motivi naturali, a rimanere eternamente negli attuali sinda-
cati. Perché mai? Possibile che non incomodi nessuno ai
vertici della CGIL, della CISL, del PCI, del PSI, della DC?
E perché non incomoda nessuno? Lasciamo a questi compa-
gni la risposta al dilemma, mentre Trentin rientra nei ran-
ghi e la sinistra FIM viene smantellata. In realta, la forma
che assumeranno le strutture sindacali che fiancheggeranno il
futuro partito rivoluzionario non ¢ definibile attualmente,
dato il carattere embrionale dei risultati dell’attivita della
sua rifondazione, e dato che il conseguire questo risultato ri-
chiedera un lungo periodo, non solamente di attivita dei ri-
voluzionari ma anche, e soprattutto, di lotta di classe, nel
corso del quale le avanguardie proletarie vivranno una serie
di esperienze chiarificatorie indispensabili, che diranno co-
me estendere attivita sindacale in genere, e nei sindacati in
particolare.

4 - L’economicismo spontaneo degli operai ed il collabo-
razionismo di classe dei sindacati

Il proletariato tende spontaneamente ad entrare in azio-
ne contro il capitale sul terreno dei rapporti di produzione,
sia per difendersi dalla continua iniziativa del capitale per
aumentare lo sfruttamento, sia per migliorare le proprie con-
dizioni di salario e di lavoro. Con c¢id il proletariato non
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intacca la sostanza dei rapporti di produzione borghesi, che
possono essere rovesciati solo in seguito ad una vittoriosa
lotta di classe complessiva che si sia dato I'obiettivo del ro-
vesciamento di tutta la societa borghese e, in primissimo
luogo, dello Stato.

Daltronde  proprio Desperienza della lotta economica
spinge parte del proletariato alla convinzione che una modifica
reale delle proprie condizioni implica Deliminazione dello
sfruttamento e, pertanto, della classe degli sfruttatori. Come
scrive Lenin: « Coscienza di classe degli operai significa com-
prensione, da parte degli operai, del fatto che 'unico mezzo
per migliorare la propria condizione e ottenere la propria li-
berazione & la lotta contro la classe dei capitalisti e dei pro-
prietari delle grandi fabbriche e stabilimenti. Coscienza di
classe degli operai significa inoltre comprensione del fatto

- che gli interessi di tutti gli operai di un dato paese sono iden-

tici, solidali, che tutti gli operai costituiscono una sola classe,
distinta dalle altre classi sociali. Infine, coscienza di classe
degli operai significa comprensione, da parte degli operai, del
fatto che per raggiungere i propri fini, gli operai devono ne-
cessariamente conquistare un’influenza sugli affari dello Sta-
to, cosl come hanno fatto e continuano a fare i proprietari
fondiari e capitalisti ».

« E per quale via gli operai acquistano la comprensione
di tutto cid? L’acquistano attingendola incessantemente da
quella stessa lotta che incominciano a sostenere contro i
proprietari e che si sviluppa sempre piti, diventa sempre piu
aspra’e, a misura che si sviluppano le grandi fabbriche e offi-
cine, coinvolge un numero sempre maggiore di operai » (?).

Tutto cid non significa il passaggio di per sé del prole-
tariato dalla lotta economica alla lotta di classe unica. Lo
sviluppo di una lotta di classe unica avente Pobiettivo della
dittatura del proletariato richiede che I'avanguardia del pro-
letariato si appropri del marxismo-leninismo e si costituisca

(3) Lenin, Progetto e illustrazione del programma del partito
socialdemocratico, 1895.
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in partito rivoluzionario, e richiede Iegemonia politica sui
sindacati da parte dei rivoluzionari.

Altrimenti, qualora il sindacato sia diretto da riformisti,
o addirittura in assenza del partito rivoluzionario del prole-
tariato (situazione italiana artuale), il sindacato sviluppa una
attivita al livello della sfera dei rapporti di produzione
coerente con una strategia di conservazione e di sviluppo
del sistema capitalistico. In questa situazione la lotta di clas-
se matura gli operai, ma molto lentamente: in primo luogo
per D'esiguita dello schieramento rivoluzionario, in secondo
luogo per il carattere arretrato della lotta di classe, per ef-
fetto della direzione collaborazionista. In Ttalia siamo di
fronte ad un periodo molto prolungato di lotte sindacali
estese e combattive. In questa condizione si ¢ delineata una
contraddizione tra la politica collaborazionista e i suoi appa-
rati, da un lato, e, dall’altro lato, la tendenza della parte del
proletariato piti combattiva e dotata di coscienza di classe
non solo a sviluppare lotte economiche per difendere le con-
dizioni di esistenza materiale della propria classe, ma a muo-
versi per sviluppare la lotta di classe nel senso del rovescia-
mento del capitalismo, inteso come unico mezzo per modi-
ficare definitivamente I'esistenza materiale dei proletari. Gli
operai sono costretti dal movimenta operaio, da oltre 10 an-

ni, all’economismo piti spicciolo, logorante e inconcludente, |

e cid rende palese ad un settore dell’avanguardia che la po-
litica del movimento operaio & aggregata al carro del rifor-
mismo borghese e si riduce al cretinismo parlamentare dei
revisionisti e dei socialdemocratici.

La contraddizione suddetta riflette, ciog, un’inizio di pre-
sa di coscienza da parte proletaria della politica di collabo-
razione di classe condotta dal movimento operaio e sinda-
cale, tesa a ridurre lattivita del proletariato alla sfera dei
rapporti economici, ¢ quindi a contenere le rivendicazioni
e ad atomizzare le azioni economiche del proletariato.

Queste considerazioni ci offrono lo spunto per affrontare
un’importante questione, che si ricollega direttamente al
modo in cui sono sorti i CUB e ai contenutl necessari
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della loro azione. Crediamo che sia del tutto errato sostenere
che Peconomicismo che attualmente caratterizza ancora in
larga parte lazione del proletariato sia il puro e semplice

- riflesso del modo spontaneo, non scientifico, col quale esso

imposta lo scontro con la borghesia capitalistica. Gli ope-
rai sono spontaneamente economicisti, ma nel loro modo di
esserlo non si curano delle sorti del capitalismo, di cui peral-
tro ignorano i meccanismi sociali. [’economicismo spic-
ciolo, quello funzionale allo sviluppo del capitalismo, & al
contrario la conseguenza della politica borghese del movi-
mento operaio dominato dai revisionisti. Pertanto I’econo-
micismo spicciolo attuale & solo in parte il riflesso dell’arre-
tratezza politica del proletariato, che anzi in Italia ha una

- lunga tradizione politica autonoma e comunista; & invece

anche, se non soprattutto, la gabbia nella quale, per le pre-

- cise scelte collaborazioniste della burocrazia del movimento

operaio, ¢ stata ridotta ['azione del proletariato. L’economi-
cismo spicciolo, sul cui terreno ¢ forzato a rimanere il pro-
letariato, & stato nobilmente chiamato dai revisionisti e dai
burocrati sindacali « autonomia dei sindacati dai padroni,

- dai governi e dai partiti ».

Gli ultimi 15 anni sono stati caratterizzati, in termini di
tendenza di fondo, da una crescita della lotta di classe in
Italia. Cio significa che gli strati decisivi del proletariato ita-
liano hanno accumulato notevoli esperienze di lotta; cio si-
gnifica anche che il proletariato italiano ha sperimentato nel-

~ la lotta concreta di fabbrica, di zona, di settore e contrat-

tuale e negli scioperi generali, gli obiettivi che in parte si

& dato spontaneamente ed in parte gli sono stati proposti od

imposti dai sindacati; cio in altri termini significa che il pro-
letariato italiano ha potuto cominciare a verificare, sulla base
di azioni e risultati concreti, le sue attualt direzioni sindacali.

In questi anni I'Ttalia ha accresciuto ed ammodernato il
suo apparato produttivo ed & venuta integrandosi sempre
pitt strettamente, da un punto di vista politica ed economico,
con gli altri paesi imperialisti. 1l costo di questa crescita eco-
nomica e dei processi di ammodernamento tecnologico, di
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concentrazione e di centralizzazione del capitale cl}c I'hanno
accompagnata, & ricaduto sulle spalle del proletariato italia-
no, in termini di crescita accelerata del saggio di strutta-
mento. D'altra parte la burocrazia sindacale ha operato siste-
maticamente al fine di incanalare le lotte operaie, i loro obiet-

tivi, tempi e forme, in'una prospettiva subalterna e tunzio-

nale al sistema capitalistico. La strategia dei sindacati ¢ stata §

e rimane quella di un economicismo arretrato, tale da non

. : e )

compromettere ma da sostenere il meccanismo dell.@cculpu

lazione capitalistica ¢ da supportare le tendenze riformiste
borghesi. o -

In tutti questi anni, in ultima analisi, il proletariato ita-

liano & sceso in lotta a pil riprese, senza risolvere a suof

o - 5 - Le concezioni di Avanguardia Operaia sui CUB
vantaggio lo scontro, vedendo generalmente peggiorare lag

i suoi limiti angusti sia svelato il suo carattere borghese. E

- stato per questo che i settori d’avanguardia del proletariato
anno opposto a quelle della burocrazia sindacale alire indi-

- cazioni di lotta economica, hanno ricercato nuovi sbocchi po-

litici e organizzativi, ¢ in diverse fabbriche sono riusciti ad

. organizzarsi.

La coscienza di classe ed antirevisionista si & quindi cri-
stallizzata, sul piano organizzativo, in nuclei proletari di

- avanguardia, i CUB; percid essi sono da considerare uno

dei prodotti pit qualificati dell’ascesa della lotta di classe in

- Ttalia, accanto al movimento studentesco.

propria condizione di lavoro (aumento dei ritmi e dequalifi-§

cazione), e solo talvolta accrescersi modestamente 1 llvelhl

retributivi. N .

Si aggiungono a tutto questo i costi della crisi degli 1',11-
timi due anni, ancora pagati, ¢ pesantemente, dal. proletaria-
to, con l'aumento dello sfruttamento e d_el!a .d!spcc_upazmj
ne, col taglio del salario, con lattacco agh‘ istituti sindacali
conquistati nel 1969-70, ai Consigli in particolare.

Proprio per tutti questi motivi, presso quet settort delfp

proletariato che hanno pit aspramente e lungamente com:
battuto in questi anni (ciog, in linea di massima, presso ca-

tegorie quali i metalmeccanici e i chimici, n;ll; grandl fgb-f
briche e nelle grandi concentrazioni industriali) il genericof

rivendicazionismo democratico verso 1 stlxdaqatx .h_a teso
a trasformarsi in un embrione di coscienza anti-revisionisita.
In altre parole, la dove lo scontro ¢ stato piu acuto ¢ pro-

lungato, dove ciog i settori proletari piu combattivi hannof

dovuto porsi il problema dello sbocco dello scontro e'qun?dl
del potere, la crescita in tali settori ’della coscienza di Flasse
ha necessariamente comportato il diffondersi di un orienta
mento critico verso la collaborazione di classe praticata dai

di classe, 'economicismo dei revisionisti ha sia evidenziato

La nostra analisi non & partita casualmente dal richiamo
allandamento della lotta economica del proletariato negli
‘ultimi anni. E necessario porre in assoluta evidenza che la
- nascita dei CUB ¢ strettamente connesso all’andamento della
lotta di classe a livello economico. Nei CUB si & riflessa e si
tiflette la contraddizione tra il carattere economico che la
lotta di classe ha assunto e assume in Ttalia, e la necessita
- che essa divenga unica, complessiva e si sviluppi sul terreno
della lotta politica rivoluzionaria per il potere al fine della
stessa conquista, da parte del proletariato, degli obiettivi
“economici che egli spontaneamente tende a darsi. Nella pri-
- ma fase (1968) era inevitabile che i CUB si ponessero una
problematica di tipo semi-aziendale e essenzialmente eco-
- nomicista. Un postulato di questa analisi &, non va dimen-
ticato, P'assenza di un’organizzazione politica rivoluzionaria
tra gli operai.

‘Nel suo periodo infantile la sinistra rivoluzionaria ita-
liana ha teso prevalentemente ad affrontare i problemi del
‘suo congiungimento con il proletariato o attraverso la ri-
fondazione, a tavolino, del « partito rivoluzionario » e del

luta del sindacato al partito, oppure, liquidando le sfere dei

partiti operai e dal movimento sindacale. Crescendo la ]OttaF « sindacato rosso » e insistendo sulla subordinazione asso-
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rapporti politici e ideologici tra le classi, attraverso un eco-
nomicismo di sinistra, in generale volontarista ed avventu-
rista, che « giocava al rialzo » con i sindacati nel proporre
agli operai obiettivi di lotta economica. I gruppi « m-l »
dogmatici che sostenevano la subordinazione organizzativa
del sindacato al partito operavano la stessa confusione che
[enin, come abbiamo visto, addebitava at socialisti rivolu-
sionari, tra autonomia dei sindacati nella lotta economica e
« neutralita » politica. Unica differenza & che i socialisti ri-
voluzionari teorizzavano la « neutralita dei sindacati », men-
tre i gruppi dogmatici teorizzavano esattamente I'opposto.
In altre parole, negavano lautonomia dei sindacati nella
lotta economica, coerentemente con il loro disprezzo per
la lotta economica ¢ con la riduzione della lotta di classe
ad astratta propaganda politica dei « principi » piu inde-
terminati.

Avanguardia Operaia appoggid invece completamente fin
dall’inizio i CUB, sino a fungere, se necessario, da « strut-
tura di servizio » organizzativa, finanziaria, ecc. Quesio ap-
poggio, totale, non era perd « codista »: nei CURB, con i pro-
pri quadri, Avanguardia Operaia operava, come abbiamo vi-

di classe genericamente anticapitalistica a quello della co-f

scienza socialista, basata sul marxismo-leninismo.
L analisi dei CUB, delle situazioni di fabbrica in cui era-

no inseriri, dei rapporti di classe in generale, portaronof
Avanguardia Operaia a rifiutare di considerare i CUB « em-E

brioni di partito » oppure « sindacato rosso » (da porre alle

proprie dipendenze), oppure ancora « embrioni di consiglif
operai » (cioe istituzioni di un potere operaio in formazione).§

I CUB non erano « embrioni di partito ». Avanguardia

Operaia riteneva che i CUB non potessero, con la propriaf
dinamica e senza sollecitazioni da parte di rivoluzionarif

marxisti-leninisti ben orientati ed integrati nei CUB stessi,

sopravvivere alla fase specifica di lotra di classe in cui eranof
sorti, né che potessero costituire le istanze di base di unf
formazione. L’esperienza successiva haf

partito  operaio in
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Jargamente confermato questa tesi. I CUB rappresentavano
- nuclei di militanti operai che, per il loro livello soggettivo,
- per loperare a livello aziendale scissi dalla realta sociale
- complessiva, e per il fatto di porsi di fronte alla realta
aziendale in termini necessariamente sindacali, non garanti-
yano la propria sopravvivenza aldila della fase che ne aveva
. sollecitata la nascita.

Avanguardia Operaia escluse, d’altra parte, che i CUB

. potessero essere « embrioni di sindacato rosso ». I CUB, no-
. nostante sviluppassero una discussione prevalentemente sin-
. dacale ed agitassero una tematica quasi esclusivamente sinda-
' cale, erano ristretti nuclei di militanti dall’orientamento di

classe ben precisato in senso anticapitalistico e antirevisio-

nista, e tutt’altro che organizzazioni di massa compiute come

sono di fatto e per definizione i sindacati. In altre parole, i

" CUB erano nuclei di potenziali e probabili militanti politici

rivoluzionari, a condizione che si sviluppasse una certa azio-

- ne di formazione al loro interno. Tuttavia, proprio perché la
~loro crescita avvenisse in questa direzione, non ne andavano
- mortificati il ruolo e Pattivita nella sfera dei rapporti eco-
\ i Lopehaid ; ! . nomici. La formazione politica e ideologica al loro interno
sto, al fine di portarne i militanti dallo stadio della coscienzaf  doveva saper sorreggere lattivita nella sfera dei rapporti eco-

'~ nomici, incentrandosi, con discorsi concteti, connessi alla

condizione e alle rivendicazioni operaie, sulla necessita della
lotta di classe complessiva per rovesciare il capitalismo e

.sulla necessita di uno strumento politico adeguato (il partito

marxista-leninista). T risultati di quest’attivita contribuirono

peraltro ad arricchire, precisare e rendere pili incisiva la

stessa agitazione svolta dai CUB tra gli operai, e ad allar-
gatne linfluenza. Tnfine i CUB, per la loro stessa esiguita
e la loro presenza in un numero relativamente piccolo di
fabbriche, non erano in grado di svolgere un’attivita sinda-
cale in tutti i sensi. D’altra parte, anche se storicamente
i sindacati nei paesi occidentali sono sorti prima dei partiti
operai, ‘& assurdo attualmente ipotizzare, dato Pattuale svi-
luppo delle contraddizioni di classe, la nascita e lo sviluppo
di un « sindacato rosso » che precedano la formazione del-
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Porganizzazione politica operaia rivoluzionaria. Rinascita del
partito rivoluzionario e rinascita del sindacato rosso invece
si combinano.

Avanguardia Operaia considerd infine scorretto definire
i CUB « embrioni di consigli operai », con ¢id respingendo
le ipotesi di tipo centrista (sviluppo graduale di un « po-
tere operaio » a partire da una situazione non rivoluziona-
ria), in generale accompagnate da una concezione spontanei-
sta dello sviluppo della lotta di classe. Non & sufficiente una

dar luogo ad organismi di « contropotere », indipendente-
mente dal ruolo di guida del partito operaio rivoluzionario

e dalla trascrescenza della lotta di classe economica in lotta |

di classe complessiva.
Le prime definizioni che Avanguardia Operaia diede dei
CUB furono relative alle funzioni che i medesimi svolgeva-

no, alle ragioni pitt immediate e visibili del loro sorgere e

alla loro composizione. I CUB furono definiti « organismi di

democrazia operaia » (nel senso che al centro della loro agi-
tazione vi era, e vi & tuttora, il tema della direzione demo-!

cratica delle lotte operaie su obiettivi e con modalitd da sta-
bilirsi democraticamente); i CUB furono anche definiti
« avanguardie politiche in una fase iniziale, embrionale,
della loro formazione ».

In una primissima fase, vi fu una certa incertezza di
Avanguardia Operaia circa la possibilita di conciliare 'appog-
gio ai CUB con ['obiettivo di una corrente di sinistra nei sin-
dacati. Ma fu rapidamente possibile constatare I'inconcilia-
bilita in quella fase delle due impostazioni: la tendenza dei

militanti operai a dar vita ad organismi indipendenti, in
conflitto con i sindacati, non era mediabile con Pobiettivo |

di operare nei sindacati con una tattica di corrente e ne-
cessariamente di lungo periodo. Peraltro, alla conclusio-
ne di costituire i CUB molti quadri operai rivoluzionari
giungevano dopo lunghi vari tentativi di operare all’interno
dei sindacati e di condizionarne la linea e le scelte tattiche.
Anche attualmente, quando i CUB operano in certe istanze
sindacali — e nei Consigli stessi — cio & fatto per il con-
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' seguimento di obiettivi di lotta concreti, cioe di dare sboc-

i chi concreti all’agitazione dei CUB e per entrare in con-

' tatto con settori di lavoratori combattivi di cui & possi-

¢ bile un’evoluzione, se opportunamente sollecitati, pel Senso
b di un conflitto con la linea delle direzioni sindacali, avendo

_quindi come obiettivo il rafforzamento dei CUB ¢ la for-

\ mazione di nuovi CUB. Avanguardia Operaia evidenzio
- anche le potenzialita politiche dei CUB. Questa s;elta fu
t giusia, anche se talvolta argomentata in termini u'm.laterah.
situazione di tensione a livello dei rapporti economici per & Si trattava di capire che, senza organizzazione politica ope-
® raia rivoluzionaria, non v'¢ esteso sindacalismo di glagse, e
| che nei CUB si raccoglieva una minoranza di operai rlv'olu-
L zionari che andavano educati al leninismo, come soluz'lone
E strategica ed organizzativa dei problemi che loro stessi ar-

i rivavano a porsi spontancamente.
In questo modo Avanguardia Operaia svolse, con le po-

- chissime forze che aveva al suo sorgere, un ruolo molto pat-
L ziale ma comunque prezioso di direzione politica df.:l CUB.
' Questo ruolo non poté essere svolto appieno, finché Avan-

* guardia Operaia non si radico con le sue cellule nelle fab-
i briche; ma la via per questo radicamento passava appunto
i attraverso una tattica ferma, corretta e in pari tempo dut-
E tile di fronte ai CUB e nei CUB.

b La linea e la presenza di Avanguardia Operaia furono
' indispensabili alla salvaguardia e allo sviluppo dei CUB. Co-
 me abbiamo gia visto, dei CUB sorti nel 1968 sopravvi-
. yono e si sono sviluppati quelli nei quali ha operato Avan-
- guardia Operaia, mentre gli altri sono spariti. Nel 1969 co-
. minciarono a sorgere i CUB per iniziativa delle Ccl'lule di
. fabbrica di Avanguardia Operaia. T CUB del 1968, moltre',
" hanno talvolta faticato a sopravvivere; & esemplare la vi-
* cenda di quello della Pirelli, che a pit riprese fu’ messo in
' difficolta e in crisi da gruppi anarco-sindacalisti. 1.’emargina-
' zione degli anarco-sindacalisti, necessaria per le loro'Prevarl-
-~ cazioni settarie ai danni del CUB, segno il punto piu acuto
| della crisi, ma in pari tempo una conquista politica del CUB
. Pirelli: come dimostra il suo attuale notevolissimo sviluppo.
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6 - 1l rapporto tra .Avanguardla Operaia e i CUB nei suoi ' superamento delle distinzioni tra momento sindacale e mo-
terminit generali - mento politico ».
Questa parte del documenio faceva arricciyare_i]'naso agl{
 spontaneisti di Lotta Continua, allora anch essi impegnati
1 ; verso 1 CUB. Gli spontaneisti, con la loro riduzione della
lta elal Pt 0 meno larga illusioni spon.tanellyste‘, tal ) ea di classe a lotta economica e il loro chiamare lotta po-
volta elaborate ma piu spesso primitive, in seguito Porienta- E . eimei mrioe o 1ol e e BN POSSONO CoMmPren-
mento e I'azione dei CUB sono stati sempre pit nettamente :'I}jmca Eu‘llsu‘m, ?f\uml? (j;.l ?;I)lf:ffldlt’z;iigugfd13 della glasse
determinati, oltre che dai concreti problemi e dalla concretaff ere/ ia ?1eﬁgzilf‘a)(tliticagcc itilckiipendememenle dagli organi-
lotta degli operai e dai loro obiettivi immediati, dalla dire- (s)ri?r‘:)ae;;nti (:s“seinzia‘lmentc nella sfera dei rapporti di pro-
zione politica esercitara da Avanguardia Operaia. Da un “duzioge Ma svon() stati i risultati positivi della nosira espe-
altro punto di vista, si pud affermare che, se in generale lof e Brabicn — o porre peraltro in relazione ai disasiri
sviluppo dei CUB ¢ quelio di’ Avanguardia Operaia sono E liuskonta;ueisti — a confermarci la validita dell’imposta-
strettamente conuessi e funzionali 'uno all’altro, nella pri-f ziogzle lgninista
ma tase furono soprattutto i CUB a sostenere lo sviluppo difg '
Avanguardia Operaia, mentre in seguito fu seprattutto Avang
guardia Operaia a sostenere lo sviluppo dei CUB, determi-
nando il porenziamento di quelli esistenti da piti tempo e la
nascita di nuovi per iniziativa delle sue cellule di fabbrica.
Nel maggio 1969 Avanguardia Operaia produsse un pri-
mo docamiento di linea sui CUB. Riportiamo una parte del

oy

E possibile affermare senza mezzi termini che, se in
una prima fase Porientamento e lazione dei CUB riflette.
TOno In inisura

In Lenin per primo la concezione df:] partito, inteso come
- Porganizzazione dei « rivoluzionari di professione », corri-
- sponde ad una necessita concreta di sviluppo della lotta‘ di
. classe verso la rivoluzione, verso la conquista del potere e
¢ Pinstaurazione della dittatura del proletariato, e non a ve!-
- leita intellettuali piccolo-borghesi. Polemizzando con i cri-
tici di « Che fare? » Lenin scriveva: « Purtroppo molq
(l()p;llj‘]éﬂt()_, quella sui rapporti tra Avanguardia Operaia e giudicano il nostro partito dall’esterno, senza conoscere i
i CUB: « Il gruppo politico esplica la sua azione anche nei B fatti. senza vedere che oggi Pidea di un’organizzazione di ri-
CUB, dove costituisce le sue cellule o nuclei. La continuita Volu;i()rlari di professione ha gia riportato la piena vittoria.
e la correttezza del lavoro politico nei CUB sara assicurata E E questa vittoria sarebbe stata impossibile se non si fosse a
dalla adesione alla cellula degli elementi pit maturi e oo tempo posta in primo piano quell’idea, se non la si fosse
combattivi del CUB. 11 fatto che gli elementi appartenenti “esageratamente” fatta capire a coloro che ne ostacolavano
al gruppo politico ¢ quelli pit maturi dei CUB siano le Pattnasions .
Stesse persone,  garantisce  'abbattimento  della  divisione
tra lavoro strettamente sindacale ¢ lavoro politico. Anche
se certe spinte verso la creazione di un nuovo sindacato ri-
voluzionario sono presenti nei lavoratori e chiaramente
comprensibili, il lavoro che le avanguardie devono portare
avanti nei CUB & quello di inquadrare gli obiettivi sinda-
cali in un quadro politico generale, che permetta una ma-
turazione della coscienza di classe e di muoversi verso un

« L’Iskra lotto per creare un’organizzazione di rivoluzio-
. nari di professione, lottd con particolare energia negli anni
£ 1901 e 1902, vinse l'economismo allora imperante, cred
'\ definitivamente quest’organizzazione nel 1903... »

« Ed ecco, oggi, quando la lotta per for,i:nax-‘e\ questa or-
| ganizzazione & gia da tempo finita, quando gia si & seminato,
* il grano ¢ maturato e la mietitura & stata ultimata, prese?tar-
si delle persone che annunciano: “si € esagerato con l'idea
132 155

ot T



di un’organizzazione di rivoluzionari di professione!” Non &
forse comico? ».

g

« Prendere Pintero periodo prerivoluzionario e i primi
due anni e mezzo della rivoluzione (1905-1907) nel loro in-
sieme. Confrontate, per questo periodo, il nostro partito so-
cialdemocratico con gli aleri partiti sotto il rapporto della
coesione, organizzazione, organicita costante. Dovrete rico-
noscere che sotto questo rapporto la superiorita del nostro
partito su tutti gli altri, sia sui cadetti, sia sui socialisti ri-
voluzionari, ecc., & indiscutibile ».

N

<

« Ci si domanda: ma chi ha realizzato, chi ha tradotto in]
pratica questa maggiore coesione, saldezza e fermezza del
nostro partito? Cio ¢ stato fatto da un’organizzazione di ri-
voluzionari di professione, creata principalmente grazie al-
Papporto dell™ Iskra”... Condizione fondamentale di questo
successo ¢ stato, naturalmente, il fatto che la classe operaia,
il cui fior fiore ha creato la socialdemocrazia, si distingue,
grazie a cause cconomiche oggettive, da tutte le classi della
societa capitalistica per la sua maggiore attitudine ail’orga-
nizzazione. Senza questa condizione 'organizzazione dei ri-
voluzionari di professione sarebbe stata un giocattolo, una
avventura, una vacua insegna... » '

Lenin afterma che senza aftrontare i problemi di organiz-
zazione della socialdemocrazia russa secondo le indicazioni
di « Che fare? » non sarebbe esistito in Russia un partito
proletario rivoluzionario del valore e dall’influenza del pat-
tito bolscevico. Ebbene oggi, ad uno stadio molto pit arre-
trato di sviluppo delle forze politiche rivoluzionarie in Tta-
lia rispetco alla Russia del 1907, possiamo  affermare che
Pesperienza di Avanguardia Operaia dimosira che quella le-
niniana del partito & 'unica concezione valida di organizza-
zione dell’avanguardia politica rivoluzionaria del proletariato,
I'unica che pud dare risultati in questo senso. La sia pure
limitata esperienza di Avanguardia Operaia ha gia piena-
mente confermato la necessita di affrontare in termini leni-
nisti 1 problemi di tormazione e di organizzazione dell’avan-
guardia del proletariato, fa validita piena e insostituibile

&

2

134

[T e e e .

493

.~ quadri operai maturi e attivi e la compattezza del loro orien-
| tamento politico: risultati dell’attivita delle cellule che com-

b

* gioco avventurista di concorrenza con i sindacati. Nello stes-
" so tempo, accanto alle cellule politiche, si devono formare e

' ajutare a crescere organismi capaci di rac

;P‘

=
ru)

. no avere un loro ruolo autonomo rispetto ad Avanguardia

della concezione leniniana del partito rivoluzionario come

“avanguardia reale della classe, formago \dg rivoluzionari di
. professione, organizzati secondo i principi del c;n_t{ahsmo
“democratico. Una particolare conferma della validita delle
' concezioni leniniane sull’organizzazione politica sta nel fatto
che lo sviluppo di Avanguardia Operaia nelle fabbriche ha

consentito ai CUB sviluppi che erano loro precedentemente
preclusi. Alla base di questi sviluppi vi sono laumento dei

pongono Avanguardia Operaia. ‘
~ Con gli attuali sviluppi dei CUB comincia inoltre ad es-

\sere meglio precisato il processo di costruzione'ch.'tm movi-
~ mento di classe in Italia. Da una parte, esso richiede che i
. rivoluzionari pongano al primo posto I'obiettivo del ’

. zazione politica d’avanguardia del prglqgr\mto; dall altra
» parte, esso richiede ai rivoluzionari flessibilita e pazienza, ri-
'~ chiede che essi non s’illudano di rappresentare un partito,

"organiz-

ma operino concretamente per gettarne le fondamenta'neue
fabbriche, vigilino contro le suggestioni e le false scorciatoie
spontaneiste, che paralizzano al suo stadio pit iniziale e pre-

. scientifico lo sviluppo della coscienza socialista tra gli operai

rivoluzionari e portano al disfacimento i CUB in uno sterile

cogliere le avan-
guardie operaie al loro momento iniziale di.formazione_, di
orientarle, di renderle militanti « a tempo pieno ». Tali or-
- ganismi sono i CUB.

Siamo altresi perfettamente convinti che i CUB debba-

Operaia, che non ha alcun senso che l'organizzazione poli-
tica prevarichi il processo democratico di decisione della tat-

. tica all’interno del CUB. A tale processo, abbiamo gia scrit-
. to, i rivoluzionari marxisti-leninisti partecipano In quanto

militanti dei CUB, con tanta pitt influenza quanta piu siano
stati capaci di conquistarsene con lattivita di fabbrica. Avan-
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guardia Operaia orienta e dirige i CUB attraverso cellule
che operano al loro interno, cioe ogni decisione & frutto di
un dibattito nel CUB dove i militanti della cellula portano
la linea dell’organizzazione.

Per Avanguardia Operaia i CUB sono organismi speci-
fici, che combinano agitazione sindacale, agitazione politica,
formazione politica e ideologica comunista. Essi sono una
componente attiva del processo di rifondazione di un movi-
mento di classe ad orientamento rivoluzionario. I CUB ope-
rano per conquistare un forte radicamento tra le masse e
per allargare la coscienza anti-capitalistica e anti-revisionista
del proletariato. I CUB dunque non si pongono come alter-
nativa organizzata ai sindacati attuali, come sindacati rossi,
anche se non debbono tirarsi indietro quando la situazione
imponga loro tutti i compiti sindacali. T CUB lottano per
un’alternativa sindacale di classe al collaborazionismo attua-
le, partendo dai Consigli; questa lotta si intreccia con la.
lotta per la rifondazione del partito comunista.

Capitolo VI

" LE ESPERIENZE DI LAVORO DI MASSA NELLE
" FABBRICHE INFLUENZATE DA DEVIAZIONI O
. DAL RIFIUTO DELLA CONCEZIONE LENINISTA
. DEL RAPPORTO AVANGUARDIA-MASSE

1 - I nuovi organismi operai e la sinistra rivoluzionaria

Non & un caso che i primi CUB siano nati in grandi fab-
~ briche e in settori che presentavano contemporaneamerite
le caratteristiche di una notevole tradizione s1pdacale_ e di
un’evoluzione accelerata della composizione {iegll operai della
" fabbrica. La tendenza a costituire organismi di base in que-
ste fabbriche & strettamente legata sia alla tradizione di lotta
che all’acuirsi delle tensioni di classe per via della ristrut-
ione tecnologica. '
tura(zjlsrr:lcc abbiami cercato di esporre, scchdo Avagguardla
Operaia il compito dei rivoluzionari era di sapere (11f§11c}ere
e valorizzare questi organismi, potenziandone in particolare
le funzioni di agitazione politica e di « scuola di comuni-
. smo » per superare realmente la contraddizione fra econo-
micismo sindacale e necessita della lotta poht_lca generale.
Si trattava contemporancamente di eliminare in modo pa-
ziente le tendenze di tipo aziendalistico, individuandone la
causa prima nel primitivismo; al tempo stesso si trattava
di evitare sia lerrore di non impegnarsi piu ne.ll'a lotta
* cconomica che quello di atiribuire significato politico alla
lotta economica. La costruzione del partlt(t)\rlvoluvzm.narlo
avrebbe tratto alimento proprio dalla capacita che i rivolu-
zionari avrebbero dimostrato di legarsi strettamente al pro-
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 sti comitati sono, allo stesso tempo: strumenti di democra-
L zia sindacale, perché, per il 1or0.tran.nte, si realizza la .padr:
§ tecipazione dei lavoratori alla vita sm_dacale; strumenti 111
* lotta contro queste stesse direzioni se il loro ope(gatc])‘ si al-
¢ lontana dalle esigenze delle masse e gial terreno deglt inte-
* ressi di classe immediati e di prospettiva dei lavoratori (f ) »1
. 11 migliore e pill coerente interprete ‘dl questa ]cmea u i
t P.C.d’I. (m-]) (Nuova Unita), che negh anni 68-6) co_no;ce-
= va una considerevole espansione ed' influenza, in pm_*nc; a{e
. tra gli studenti, ma che subiva subito 'dopo una serie di la-
© cerazioni interne e di scissioni. T Comitati (:il lotta proposti
. dal P.C.d’L. venivano esplicitamente definiti come la « C%n-
" ghia di trasmissione » della linca smdactale.dcl partito fra
* e masse. E utile sottolineare che dei Comitati di lotta veniva
. in pratica esaltato proprio l’aziendahsn}o,ync]la misura dm
cui venivano delimitati a compiti e spazi d’intervento sin aE-
cali in modo estremamente rigido. « Il convegno ha poi at-
f ' frontato in modo approfondito i rapporti fra ce]lu]a‘e‘lc.o'n‘n-
- tati di lotta, ponendo da una parte i p_ericoh su pOSs‘lblli iso-
lamenti che una visione schematica d} questi organismi po-
trebbe creare. E possibile evitare pericoli di .quel gcneyedse
si ha la chiara visione sulla funzione del Partito e del sinda-
. cato: mentre il primo conduce la sua lotta contro tutti i
* padroni, il secondo attacca il singolo 1:)a.dr0ne;-1mentre 1_
¢ Partito guida il proletariato nella realizzazione da 1slllxofc0‘m
L pito storico, il secondo cura la contrattazione ‘e’ 2 osza-
. lavoro e gli interessi piu immediati d;gh ope1a1'( )1». dq
" realta ci troviamo davanti a un caso addirittura @cmF are ‘1
separazione rigida tra lotta pf)lmca e lotta rivenc icativa,
che & una deviazione dal leninismo — una deviazione revi-
sionista qui di matrice staliniana — che ¢ stata ll}?’]?addl tu;
ti i gruppi « m-l». La lotta polm;a veniva pc_z\ru'o1 a es\i_
ridotta, in pratica, alla propaganda ideologica piu indeterm

letariato sollecitando Pautonomia degli organismi di base
e conquistandovi la egemonia.

Diverso ¢ stato Patteggiamento di altre organizzazioni ri-
voluzionarie: alcune hanno teso a ridurre i CUB e gli or-
ganismi di base in generale a meri esecutori della linea sin-
dacale del « partito », comprimendone ogni autonomia po-
litica e trasformandoli in minuscoli e isolati sindacatini. Le
organizzazioni spontaneiste invece hanno teso a radicaliz- |
zarne le tendenze economicistiche, illudendosi in tal modo
di fare lotta politica e ritrovandosi in ultima analisi senza |
nessuna crescita di tali organismi e anzi con la loro scom- §
parsa una volta conclusasi la lotta, salvo riproporne conti- §
nuamente la sostanza in nuove forme, teorizzate come il |
passaggio a livelli « piu avanzati ».

2 - L’esperienza dei Comitati di lotta degli « m-1»

Davanti all’esplosione del movimento degli studenti, al
suo configurarsi come movimento di massa anticapitalistico, e |
davanti ai primi organismi operai di base, nel ’68, il dogma- §
tico movimento « m-l » non sapeva far altro che proporre |
loro di subordinarsi al « partito ». 1l movimento studente-
sco veniva definito come un « movimento di intellettuali
piccolo-borghesi » che potevano essere rieducati negandosi
come « movimento separato » ¢ purificandosi ideologicamen- |
te nel « partito ». In tal modo il rapporto fra organizzazioni
politiche rivoluzionarie e movimenti di massa e organizza-
zioni di base veniva « risolto » in modo volontaristico e or-
ganizzativo. In modo analogo veniva affrontato e risolto il
problema degli organismi di base proletari, riducendoli ad
appendice diretta del partito, a portavoce ed esecutori della
linea sindacale del partito. Una paradossale esasperazione
della distinzione tra lotta politica e lotta economica as-
segnava al partito il compito di condurre una lotta politica
ideologizzata in modo astratto e ai Comitati di lotta il
compito di condurre la sola iniziativa rivendicativa. « Que- |

(4).—;,av0rarc la dove sono le masse, Nuova Unita, a. 11I, n. 19,
24 dic. 1966, p. 3. _ .

(5) CronacIe)l del Convegno operaio, Nuova Unita, a. IV, n. 3,
21 genn. 1967, p. 3.
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di anticipazione del futuro sindacato di classe. « T Comitati
di lotta devono essere concepiti come organismi che prepa-
rano il sindacato di classe; quindi nuclei attivi e permanenti
che, agendo nella singola fabbrica e attraverso I'acquisizione
¢ la propaganda della linea sindacale del Partito, allargano
sempre pili la loro influenza tra ie masse. Nel Comitato di
- lotta si organizzano i lavoratori pit combattivi sulla base
. della linea sindacale del nostro Partito (°)». La tendenza a
costituire subito il sindacato di classe fu peraltro partico-
- larmente consistente nel gruppo napoletano del P.C.d'T.,
. che in seguito a un’ennesima scissione si costituiva a sua

~volta in « partito » (P.C.d’1. - Lotta di lunga durata) e
~ dava origine ail’« Unione Sindacale dei Comitati di Lotta »
- di cui va detto perd che successivamente evolveva venendo
a svolgere un’attivita pit corretta,

Sarebbe del tutto sterile affrontare la questione della
validita o meno di costituire un « sindacato rosso » in ter-
mini generali di principio. In realta il vizio di fondo di chi
~allora compi la scelia di fondare un nuovo sindacato era
nella scelta di partenza di essersi auto-proclamati « partito »
a prescindere dal ruolo ¢ dall’influenza reali tra le masse. La
“ debolezza politica dei sindacatini era la diretta conseguenza
_del nullismo politico delle organizzazioni « m-l », che per la
loro inesistenza politica ¢ organizzativa commettevano Ver-
‘rore tattico ulteriore di isolare dalle masse i piccoli nuclei
di lavoratori agganciati.

Il gruppo che dette origine, con una scissione, al P.C.
&L (il Partito) aveva una consapevolezza pia chiara dei
limiti aziendalistici dei Comitati di lotia e si sforzava di
sottolineare il ruolo politico e il compito di educazione
- politica che essi dovevano contemporancamente assolvere.
"« La crisi dei sindacati — dichiard il gruppo, che faceva
“capo alla rivista Lavoro Politico — non & un fatto organizza-
tivo ma politico. Solo uno sviluppo della coscienza politica
operaia permettera la riorganizzazione di un sindacato nuovo,

nata, alla ripetizione generica dei principi, senza nessun le- |
game reale con la lotta rivendicativa a cui tuttavia ci si ri-
feriva. Il « discorso politico » del « partito » si riduceva ag
un semplice cappello ideologico, buono per tutii gli usi e’
per tutti i casi, ma in nessun modo capace di incidere real-:
mente sull’elevamento della coscienza politica delle masse

Limitare la tematica di agitazione a cid che spontatiea
mente, pit immediatamente, avvertono i settori proletari
presso 1 quali si interviene comporta da un lato che il gruppo |
rivoluzionario si pone alla coda di tali settori e, dall’altro,
che esso, qualora si proponga di svolgere un ruolo di dire. '
zione, tende a farlo alla maniera dei gruppi rivoluzionari.
piccolo-borghesi, assommando alla agitazione codista, « im-
mediatistica », discorsi di contenuto generale che risuonano.
astratti ai lavoratori in quanto essi non ne vedono le con- 1
nessioni con i propri problemi immediati ed obiettivi spon-
tanei. Cio vale per la pratica di tutii i gruppi «m-» di |
quegli anni: i lavoratori non vedevano quale ruolo di dire- |
zione, concretamente, svolgesse il gruppo rivoluzionario, la
cui estraneira fisica al proletariato perpetuava fino alla crisi. ;
Per il P.C.d’1., che si era disinvoltamente auto-proclamato |
« partito » ritenendo per cio sutticiente il possesso della teo-
ria marxista, una contraddizione tra un ruolo codista e il 3
proposito di dirigere politicaniente le masse non poteva, per 34
definizione, esistere, proprio perché un parttito proletario &
« per definizione » alla testa delle masse. Percio dirigere le
masse si riduceva ad una questione organizzativa; percio si
trattava di aggiungere al « partito » il « sindacato di clas-
se¢ ». In tal modo i Comitati di lotta proseguirono nei loro
difetri primitivi, nella loro linea aziendalistica, ¢ in piu si in-
settarirono, per effetto dell’agitazione astratra del « partito ».

Dal momento che il seguito di massa dei Comitati era
molto debole, il P.C.d'T. evitd in un primo momento di co-
stituire formalmente il « sindacato rosso ». Questo non to-
glie nulla a che I'impostazione fosse fondamentalmente erro-
nea; la questione infacti veniva risolia in termini di prospet- &
tiva, affidando ai Comitati di lotta un ruolo propedeutico, X

() La linea di massa del Pariito nell’attuale sviluppo delle
lotte operaie, Nuova Uniia, a. VI, n. 2 , 27 maggio 1969, p. 3.
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contrapposto a quello delle dirigenze revisioniste e dei pa- -
droni. Non bisogna assolutamente perdere di vista questo -

punto, nel costituire e nello sviluppare i comitati di lot-
ta(’) ». Ma in realta veniva impostato il solito errore: se i
Comitati di lotta della «linea nera » dovevano muoversi
come sindacatini, i Comitati della «linea rossa » si muove-
vano allo stesso modo, aggiungendo nei volantini vari rife-
rimenti al pensiero di Mao Tsetung e vari richiami ideolo-
gici. Ancora una volta si trattava di un’agitazione « imme-
diatista » e codista che si ditferenziava formalisticamente
per il ficto uso di slogan ideologici.

In generale va affermato che tutta Pimpostazione data
dai gruppi « m-l » ai problemi della lotta di classe non e
semplicemente viziata dal formalismo e dal dogmatismo,

non va quindi criticata solo e soprattutto per errori di me- #

todo e solo parzialmente va giustificata in nome del primiti-

vismo dell’esperienza. Si tratta invece di una grave separazio- -4
ne tra lotta politica e lotta economica, cioe di una variante §
tipica dell’economicismo. [’economicismo infatti non si ca-

ratterizza sempre per il fatto di condurre la lotta economi-

ca attribuendo ad essa significati generali che non ha, ma si §

caratterizza sempre per la separazione dei tempi e delle sedi
in cui condurre la lotta economica e quella politica. In que-
sto caso alla classe operaia viene data 'indicazione di lottare
per le sue esigenze immediate con i Comitati di lotta, ma in
pari tempo le viene negata la possibilita di condurre la lotta
politica se non con il « partito », cui solo compete « per
definizione » di condurre la lotta politica, « pura », priva
di ogni contaminazione economicistica. Il risultato ¢ la ri-
duzione del « partito » a semplice propagandista, senza nes-
sun rapporto politico reale con la classe, e lasfissia dei Co-

mitati. Inoltre i gruppi « m-l » separano completamente, in 8
concreto, la questione del partito e la questione del sinda- 4§
cato, proprio perché danno alla prima una risposta ideologi- &

ca e alla seconda una risposta organizzativa, ¢ non ad ambe-

(") Sindacato e partito, in Lavoro Politico, n. 10, sett. 1968, ¥

el v

due un’unica risposta ideologica e politica. Tutto cid non &
cgsuale ma e.la diretta conseguenza politica dell’incompren-
sione del leninismo in generale e di una valutazione errata

~del ruolo del revisionismo moderno e delle sue origini in

particolare. Allo stesso modo con cui il revisionismo & vi-
sto come il risultato del « tradimento » dei capi dopo la
morte di Stalin (per cui sarebbe bastato costruire un altro
partito per raccogliere un’avanguardia proletaria comuni-
sta incontaminata che altro non attendeva), il collaborazio-
nismo di classe dei sindacati viene giudicato come P’abban-
dono 'di una linea sindacale classista a cui basta sostituire
una linea € una struttura sindacale alternative. Questa ca-
duta nel piti gretto economicismo & il risultato di una linea

~ che, dietro il richiamo d’ossequio e formalistico al lenini-

Smo, & 1'n'realtz‘1 il frutto dell’incontro tra alcuni ex funzio-
nari revisionisti senza legami con le masse con settori pic-

- colo-borghesi radicalizzati.

Sopravvive oggi ben poco dei Comitati di lotta del
1967-69. 1 sopravvissuti non permettono delle considerazioni
ge.neralizzate, alcuni di essi sono di fatto riconducibili a una
et}ch_etta tenuta in piedi dai residui dei partitini « m-1 », al-
tri si sono legati a nuclei locali di marxisti-leninisti e hanno
Iniztato un processo di autocritica verso posizioni corrette.

5

3 - Lo spontaneismo dalla FIAT alle Assemblee autonome

Nella primavera del ’69 i gruppi spontaneisti conduce-
vano le loro prime esperienze a contatto con la realta operaia

- con Interventi massicci e spesso fragorosi davanti ad alcune
~ grosse fabbriche (a Milano la Pirelli e I’Alfa Romeo, a Ve-

nezia il Petrolchimico, a Roma la FATME), esercitando nel
cg)mples.so un ruolo notevole nello stimolo verso la forma-
zione (}1 organismi operaj di base, ma contemporaneamente
disseminando confusione con il loro estremismo parolaio. Sia

 le lotte della FIAT che quelle della FATME conobbero mo-

F  menti di estrema radicalizzazione e combattivitd e segnaro-
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no, come del resto in molte altre fabbriche, il momento del-
Pesplosione della spontaneita operaia.

Le divergenze tra le due tendenze spontaneiste princi-
pali, quella di Potere Operaio e quella di Lotta Continua,
maturarono nell’estate del ’69, dopo la lotta alla FIAT, e
si incentrarono, in linea di massima, sulla questione delle
« nuove » forme in cui avrebbe dovuto svilupparsi I'autono- -
mia operaia. 1 futuri esponenti di Lotta Continua ritene- '}
vano di averle trovate nella « socializzazione », attraverso &
le assemblee congiunte di operai e studenti, mentre i futuri 7§
esponenti di Potere Operaio tendevano a vederle nei co-
mitati politici come « passaggio dal livello di autonomia a
quello dell’organizzazione ». Gia nel penultimo numero di §§
La classe si poteva leggere che « la mistificazione della so- ¢
cializzazione come passaggio dalla fabbrica al sociale com-
plessivo, inteso come allargamento topografico, come supera-
mento dei limiti del ghetto-fabbrica, nasconde in realta un:
atteggiamento e una scelta ideologica profondamente antiope-
raia, di sfiducia nella lotta di classe. E la stessa ideologia che .
Paltr’anno sputava a destra e a manca discorsi marcusiani |
sulla “classe operaia integrata”, e andava alla ricerca dispe- -
rata di “soggetti rivoluzionari” fra gli studenti, i sottoprole-.
tari, gli intelletiuali, i poveri, tutta la fauna di contestatori
di buona memoria, ecc. () ». La forte vocazione operaista
sara la caratteristica dominante dell’intervento di Potere &
Operaio, tutto imperniato sulla valutazione « tutta poli- §
tica » della lotta operaia, la cui combattivita sarebbe sem-3
pre la prova della volonta « politica » del proletariato di
spezzare con la sua lotta ogni limite posto dall’assetto sociale
borghese. In realta per lotta « tutta politica » della classe
operaia Potere Operaio vede la lotra salariale, per cui quanto §
pitt la classe operaia rifiutava la « gabbia salariale » tanto pit §
essa avrebbe compiuto un salto di coscienza politica che
doveva solo trovare « nuove forme » di organizzazione. Lafge
esperienza di La classe si concludeva alla vigilia dei rinnovi &
contrattuali con un appuntamento, naturalmente « tutto po- §

(8) Editoriale di La classe, a. I, n. 10, 5-12 luglio 1969, p. 1. §

144

i o

~litico », a superare ogni limite e a conquistare « tutto », tra-

sformando la lotta contrattuale in lotta « contro » i con-
tratti: « L’iniziativa autonoma della classe operaia italiana

_ha fissato la scadenza autunnale della lotta contro i contratti

%

come momento tutto politico, e contemporaneamente ha de-
terminato il contenuto di questa lotta: il rifiuto del lavoro,
come rifiuto del rapporto fra salario e produttivita, come
tifiuto dell’organizzazione complessiva e del dominio capita-
listico sulla societa (°) ».

L’economicismo di una simile linea & palese: si attribui-
sce possibilita di svolgersi realmente e significato di lotta
politica complessiva ad un’ipotetica — anzi utopistica —
lotta rivendicativa basata sullo sganciamento totale del sa-

a
L

lario dalla produttivita. Da cid consegue anche che gli spon-

taneisti misurano la coscienza politica dalle forme di lotta,
secondq il « principio » che quanto pitu la lotta & dura
tanto pit essa & politica. A

Se per Potere Operaio era la lotta dura sul salario ad
esprimere 'alto livello della coscienza politica delle masse
per LotAta Continua era la socializzazione della lotta il cti-
terio-chiave per valutare la portata politica della lotta stessa,
secondo uno schema che rappresentava lesatto rovescio
delle posizioni operaiste. Si tratta in questo caso di rifiutare
come « parziale », « settoriale », ecc., la lotta economica e
di condurre la lotta politica. Quale? In realtd era la stessa
lotta economica, che in Lotta Continua assumeva significato
«politico » nella misura in cui ad essa corrispondeva una
crescita del fronte in movimento, una generalizzazione della
lotta.

Si trattava pero di logichetta formale, di un circolo vizio-
so in luogo di un’analisi della situazione e delle condizioni da
Feahzzare per orientarla verso una data trasformazione: se
il movimento di lotta si allarga e si generalizza, ne cresce la
coscienza; e viceversa, se cresce la coscienza del movimento

.la lotta si allarga. « Non si tratta di essere piu avanzati del

(°) Potere Operaio, in La classe, a. I, n. 13-14, agosto 1969,

p. 1.
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sindacato, ma di non fare lotte sindacali: si tratta di fare la
rivoluzione, di collocarsi in una prospettiva rivoluziona-
ria (*) ». In pratica « fare la rivoluzione » corrispondeva al- -
Pestensione del movimento, cioé Lotta Continua scambiava §
la combattivita del proletariato per la sua coscienza politica. -
Come per i gruppi « m-l», si trattava di un atteggia-
mento sostanzialmente codista, che in questo caso esaltava
la lotta in atto definendola politica e quindi delegando a so-
luzioni organizzative per Iestensione ulteriore del movimen-
to il compito della rivoluzione. :
Cosi, in occasione della lotta alla FIAT della primavera .
del 69, davanti alla forte spinta operaia per aumenti sala- &
riali Potere Operaio ne esaltava il significato di « rottura
politica » e Lotta Continua invece valorizzava le forme di
lotta. Ma proprio per questa impostazione delle « avanguar-
die » non riuscirono a formarsi stabili strutture organizzate
che rappresentassero un punto di riferimento alternativo al
collaborazionismo e al revisionismo per le avanguardie di
fabbrica. 1.”Assemblea operai-studenti, fra I'altro anche as-
sassinata dalla sua gestione assembleare a meta strada verso
il parlamentino, manco di un serio sbocco di linea politica ¢
e rapidamente si svuoto di quelle stesse potenzialita che
all’inizio aveva in parte espresso. « Gli operai non hanno in-
teressi immediati interni alle leggi di questa societa, per 1
quali va bene il sindacato, e interessi finali, contro la legge 48
di questa societa, per i quali ¢’& bisogno del partito... Lot- +
ganizzazione di massa degli operai non ¢ sindacale; & sin dal- §
Pinizio rivoluzionaria proprio perché riftuta di subordinare §
la sua lotta ai principi borghesi, dalla divisione del prole- S
tariato allindividualismo; dal rispetto dell’economia padro- ¥
nale e della produttivita all’ossequio all’autorita della legge
borghese (') ». L’organizzazione « sin dall’inizio rivoluzio- &
naria » non era altro, per Lotta Continua, che 'organizzazio- |
(10) Un vento rosso nelle fabbriche, Lotta Continua, a. 11, n. 21, 3
24 novembre 1970, p. 5.
("'y FIAT: non li hanno fermati, Lotta
{3 dicembre 1969, p. 3.

Continua, a. I, n. 4, . L
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ne assembleare degli operai, cid che in realta significa che la

coscienza politica viene ricondotta alla solidarieta di classe e
alla volonta di lotta. Al contrario questi elementi da soli

non forniscono nessun criterio certo di maturazione poli-
tica e possono benissimo essere presenti, e sono presenti,
nella lotta spontanea immediata della classe operaia e a
prescindere da qualsiasi coscienza e prospettiva rivoluzio-
naria.

Il rifiuto della lotta sindacale portava inoltre Lotta Con-
tinua ad affrontare il problema della natura e del ruolo dei
sindacati non in termini politici ma in termini formali e mo-
ralistici. Dei sindacati attuali essa non coglieva il legame
politico diretto con i riformisti e i revisionisti, essi sarebbe-
ro una struttura anti-operaia per il fatto stesso di condurre la
lotta rivendicativa — « dentro » il sistema — e non la lotta
politica — « fuori » del sistema —. « Il sindacato che &
nato 100 anni fa come libera associazione degli operai per
difendersi dal padrone, si € oggi trasformato, in tutti i paesi
del mondo, nel principale strumento in mano dei padroni
per mantenere il controllo sulla classe operaia, per mantenere
gli operai in uno stato di isolamento reciproco; di disorga-
nizzazione, in una condizione minorile che si traduce in de-
lega, nel principale ostacolo all’emancipazione e all’autono-
mia della classe operaia (?) ». « L’origine di questa trasfor-
mazione &, per cosi dire, di tipo strutturale: il sindacato in-
fatti & nato sulla base del mestiere mentre oggi, con la fine
della professionalitd operaia, il sindacato si pone come stru-
mento superato e ideologicamente padronale proprio perché
rivendica per definizione la divisione del proletario nelle di-

, verse categorie professionali () ».

La fragilita di simili argomentazioni risiede nell'indeter-
minatezza delle considerazioni sul sindacato «in genere »,
discorso formale che ha in sé implicazioni teoriche e poli-

(12) La rivoluzione culturale nelle fabbriche italiane, Lotta Con-

“tinua, n. unico, 7 novembre 1969, p. 5.

(13) Tra servi e padroni, Lotta Continua, a. I, n. 3, 6 dicembre

1969, p. 67.
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tiche pit gravi. Ci troviamo davanti all’identificazione fra
uno strumento della lotta di classe e i contenuti di classe
che lo strumento stesso esprime in una fase data. In altri
termini, la tesi che il sindacato, nella misura in cui per defi-
nizione contratta la forza-lavoro, ¢ uno strumento del siste-

ma capitalistico ¢ una tesi vuota che puo sottintendere solo

che la lotta economica & da rifiutare. E questa infatti una
posizione che Lotta Continua non ha mancato di sostenere,
ed & una posizione in netta contrapposizione all’imposta--
zione leninista della necessita di sviluppare la lotta di clas-
se come processo unico e di servirsi degli strumenti della
lotta economica per allargare le basi della coscienza e del-
l'organizzazione politica rivoluzionaria.

E per Pincomprensione di tutto cid che Lotta Continua

lanciava la parola d’ordine « siamo tutti delegati », veden- .:

do nel delegato di reparto solo il frutto di una manovra sin-
dacale e Jadr(malc di divisione e negando infantilmente
che i1 rivoinzimmri ¢ le avanguardie di fabbrica potessero
usare i Consigli, dove invece erano aperti ampi spazi, spazi
che sono il risultato delia contraddizione tra il collaborazio-
nismo dei burocrati che intende trasformare i Consigli in
diretta appendice della loro linea,
proletarie di operare per i

e la volonta deile masse
loro reali interessi.

Per Lotta Continua il delegato era uno strumento inte-
grato in partenza: « Di questo delegato gli operai non sanno
che farsene, e anzi per loro & solo un nemico. E il sinda-
cato, e in sostanza il padrone, ad averne bisogno. Ne hanno
bisogno perché non possono accettare la lotta contro lo
sfruttamento e vogliono solo trattare un “ragionevole sfrut-
tamento”; ne hanno bisogno perché hanno paura della mas-
sa unita e cosciente, ¢ vogliono un rappresentante riconosci-
bile e “responsabile”. Se si tiene conto di questo, si capisce
come le differenze nei modi d’elezioné dei delegati, le di-
spute sul loro riconoscimento o no, scno tutte balle di
fronte a una verita sostanziale: il delegato sindacale serve a
imprigionare la lotta operaia nel rispetto delle regole pro-
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duttive e padronali () ». 1l risultato diretto di una simile
impostazione fu, ed & tuttora per quanto riguarda le Assem-

~blee autonome, Pisolamento politico dei nuclei operai vicini

a Lotta Contmua Poscillazione tra la volonta di sostituirsi

al sindacato nel dmgere le lotte e 'accostamento alle lotte
" dirette dal sindacato, la tendenza a ricadere in una pratica
-aziendalista oppure I'improvvisa fuga in avanti su proposte

che inevitabilmente restano inascoltate, quindi la vita sten-
tata e la crisi di tali nuclei.

Frutto di questa incapacita di darsi una prospettiva &
anche l'incertezza nel definire ruolo e forma degli organismi
di base, che prendono di volta in volta i nomi di Assemblee
operai-studenti della FIAT ebbe breve vita; lo stesso di-
vengono tout court nuclei di Lotta Continua. L’Assemblea
operaia-studenti della FIAT ebbe breve vita; lo stesso di-
casi, in modo ancor piu incerto, dell’Assemblea operaia
unitaria, a meta strada tra il parlamentino che doveva rac-
coghere tutte le avanguardie e i gruppi, il contro-sindacato
che ambiva a gestire in prima persona la lotta, la cassa di
risonanza delle smanie di « prendersi la citta » dei militanti
di Lotta Continua, il semplice coordinamento delle avan-

: .guardie di fabbrica.

Da questi fallimenti Lotta Continua non sembra aver ap-
preso nessuna lezione; al contrario, essa, rifacendosi all’Alfa
Romeo e alla Pirelli d Milano, dove le Assemblee andran-

0o in frantumi poco dopo, afferma che « il problema non &
di stabilire un coordinamento tra le avanguardie dei vari

reparti e dei vari turni in funzione della ripresa della lotta
contro il taglio del salario, o di una lotta su obiettivi speci-
fici. Collegamenti del genere hanno funzionato molte volte
nel corso della lotta. Ma la cosa & finita 1i; e il sindacato ha

apotuto decidere di racchiudere la lotta dentro la fabbrica,

di chiudere la lotta ad un certo punto, ecc. Ci vuole una base
di intesa pit ampia che consenta alle avanguardie di costi-
tuire un organismo politico in cui le masse riconoscano una

H4) No ai deleoatx sindacali, Lotia Continua, a. II, n. 4, 14
febbraio 1970, p. 2.
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guida non per questa o quella iniziativa sporadica, ma per
una precisa linea politica sia pure limitata, ma semplice e
chiara, che sia quella che le masse vogliono in questo mo-
mento... Non si tratta di formulare un semplice elenco di
obiettivi, non ¢ un altro sindacato che gli operai vogliono,
ma trasformare in una piattaforma politica e in obiettivi
precisi quelle che sono le acquisizioni politiche di massa di
questi tre anni di lotta, a partire da questo formare un’orga-
nizzazione riconosciuta dagli operai e alla quale gli operai
aderiscono in massa e che sia capace di guidarli alla vitto-

ria in questa fase della lotta di classe ('*) ». Sono formula-

zioni vaghe e indeterminate, che niente dicono sulla collo-
cazione politica di quest’organizzazione di massa capace di

“guidare alla vittoria” rispetto alla linea riformista dei sin-

dacati, né d’altronde & possibile, proprio per 'a priori
ideologico di Lotta Continua che consiste nell’idealizzazione
della lotta operaia. Definire una tattica capace di entrare nel
merito degli obiettivi rivendicativi proposti dal sindacato
risulta ancora una volta una questione imbarazzante e se-
condaria, da liquidare sbrigativamente affermando che non
si tratta di formulare un elenco di obiettivi o di costituire
un altro sindacato. Il problema & secondario, basta aver tro-
vato la formula organizzativa e basta essere rivoluzionari, il
resto viene da sé.

L’autonomia delle Assemblee operaie autonome diviene
pertanto una formulazione cosi vaga da non controllare le
tendenze aziendalistiche che vi si manifestano; il primitivi-
smo politico si concretizza anzi nel voler essere autonomi da
tutto e da tutti, in primo luogo dalle organizzazioni poli-
tiche e dalla politica. T rapporti di Lotta Continua con le
Assemblee — mentre queste si lacerano in una miriade di
piccoli nuclei — si fanno sovente difhcilissimi e anzi por-
tano a rotture.

11 difetto e alla partenza, ¢ il rifiuto dell’impostazione
leninista, ¢ ciogé Dincapacita di definire un rapporto fra

(13) Pirelli: & finita un’epoca, non un contratto, Lotta Conti-
nua, a. III, n. 4, 3 marzo 1971, p. 4.
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lotta politica e lotta economica, che le veda come articola-
zioni complementari. Di conseguenza la lotta economica ¢
idealizzata e la sua prospettiva viene affrontata in termini
formali, organizzativi: generalizzazione e “socializzazione”
degli obiettivi e delle lotte, creazione di strumenti organizza-

+ tivi che dovrebbero “collegare”, ecc. « Il problema della ri-

sposta generale & proprio questo: costruire organizzazioni di
massa. Organizzazione di massa e risposta generale sono la
stessa cosa, debbono significare la stessa cosa (') ». Debbono:
ecco qui Lotta Continua. Perché la radicalizzazione di una
lotta economica, la sua generalizzazione, la sua trascrescen-
za a lotta generale non sono affatto il risultato di uno sforzo
soggettivo organizzativo, ma il risultato di molteplici fattori
tra 1 quali & la direzione politica rivoluzionaria, che si tratta
di costruire. Le cose non sono affatto facili, allora, e I’ana-
lisi delle condizioni e delle possibilita & quanto mai neces-
saria.

‘4 - Il Manifesto e i Comitati politici

Il gruppo del Manifesto si & portato appresso dai ranghi
della sinistra ingraiana del PCI lo schema ideologico dei mo-
vimenti di massa come avvio di costruzione dal basso di rap-
porti di classe non capitalistici. La matrice di simili teoriz-
zazioni & da rintracciarsi nel gradualismo riformista del PCI,
che il Manifesto ha solamente esasperato portandone il cen-
tro motore dal parlamento nel movimento delle masse. Le
concezioni leniniste del processo rivoluzionario, del partito
e dello Stato sono definite « superate »; si tratta invece in
Ttalia di agire per lo sviluppo in ogni settore dell’organizza-
zione sociale di « un movimento permanente e organizzato,
attraverso cui la classe operaia e i suoi alleati escano dalla

propria immediatezza sociale, creino una continua alterna-

(1) La classe operaia, Lotta Continua, a. I, n. 15, 5 otto-
bre 1971, p. 3.
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tiva di potere, realizzino un sistema di alleanze, elaborino un
modello alternativo ('7) ».

Al tempo stesso le concezioni del Manifesto rappresen-
tano una variante della mitologia spontaneista, una parti-
colare feticizzazione del « movimento », rispetto al quale il
Manifesto si propone di fungere da « coscienza storica ».

La linea proposta dal Manifesto presenta tuttavia il suo
limite maggiore non tanto nel suo aspetto strategico, ma
nelle indicazioni tattiche concrete. Gli strumenti del « mo-
vimento » vengono identificati nei Consigli di fabbrica, di
cui viene esaltato un immaginario ruolo di costruzione di un
ampio schieramento rivoluzionario. Cio in pratica nasconde
il ruolo reale, ben pit modesto e sostanzialmente diverso,
dei Consigli in questa fase della lotta di classe, e in parti-
colare e soprattutto fornisce una copertura alla politica col-
laborazionista dei sindacati. Infatti, mentre vengono criti-
cate le mene sindacali per ridurre i delegati a strumenti di
controllo collaborazionista sui lavoratori, non viene data
nessuna spiegazione di come cio faccia parte di una precisa
linea di classe borghese. Questo porta percid a considerare
che allo sviluppo crescente della maturita politica delle
masse i sindacati attuali e il revisiopismo che li guida non
oppongono alcun rilevante ostacolo. Si tratta a questo pun-
to di spiegare che la funzione del delegato va ulteriormente
politicizzata, e il gioco della rivoluzione & fatto. La funzio-
ne del delegato andrd arricchita « di contenuti pit quali-
ficanti per consentirle di superare certi aspetti luddisti
che ancora la caratterizzano. Essa, comunque, non puo
svolgersi con efficacia solo in base all’obiettivo della ri-
duzione della produzione. 11 delegato dovrebbe invece, at-
traverso la sua azione, tendere ad affermare un diverso modo
di usare ai fini produtctivi la tecnica e la scienza, contestare,
cioe, positivamente, il modo di produzione capitalistico. Puo
farlo da solo?... No, certamente. Di qui la necessita di un
rapporto con le altre forze sociali, ugualmente e direttamente

(‘7) Lucio
gennaio 1970,

Magri, Una risposta a Ingrao, il Manifesto, n, 1,
pp. 36-45. '
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interessate a questo problema — i tecnici, gli studenti, gli
intellettuali — che lavorando assieme ai consigli su questo
terreno potrebbero finalmente trovare una saldatura organica
tra la loro iniziativa e quella operaia (") ».

L’insieme di una tale proposta politica si caratterizza
in sostanza per la ricerca turta formale, che prescinde dai
reali rapporti politici, delle strutture organizzative in cui
il movimento puo subito accrescere la sua coscienza di classe,
definire obiettivi anticapitalistici, « socializzare » le lotte,
ecc. L’utopismo del progetto di « prefigurazione » imme-
diata del comunismo da parte del « movimento » ha il ri-
sultato di non prendere posizione sul problema di come
sconfiggere 'egemonia ideologica e politica dei revisionisti
sulla classe operaia; pertanto I'improponibilita pratica at-
tuale della « strategia consiliare » del Manifesto ¢ dovuta,
in termini generali, ad una valutazione sbagliata dei rap-

- porti di classe e, in termini specifici, ad una collocazione con-
" cretamente subalterna nei confronti del revisionismo.

- Il convegno operaio del gennaio 1971, effettuato in com-
butta con Potere Operaio, rappresentava un’esasperazione
degli aspetti spontaneisti della linea del Manifesto. In tutto
il periodo precedente il Manifesto aveva pencolato verso la
sinistra sindacale facendone proprie le posizioni rivendica-
tive collaborazioniste piti mistificate: sulla « rotazione delle
mansioni », ad esempio, basti ricordare che nel 1969 essa
era stata definita dal Manifesto « un principio di grande

portata », di significato rilevante perché « aprirebbe final-

mente anche per gli “schiavi della catena” una prospettiva
professionale, la possibilita di uscire dal ghetto e conoscere,
attraverso la circolazione negli altri reparti, i caratteri del
ciclo di produzione (**) ». Adesso il discorso del Manifesto si
presenta in termini ancor piu mistificati: viene criticata la
« rotazione » quando avviene « fra diverse mansioni tutte

(18) Luciana Castellina, 11 movimento dei delegati, il Manifesto,
n-.1, gennaio 1970, pp. 20-27.

(19) Luciana Castellina, Rapporio sulla FIAT, il Manifesto, n.

2/3, luglio-agosto 1969, p. 20.
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collocate all’interno di una medesima faccia subalterna »,
lasciando a intendere che & possibile una « rotazione » per
la quale & giusto battersi: infatti si afferma che il limite
della « rotazione » & nella sua « parzialita » che va invece
sostituita con una rotazione « generale ». « Rotazione e ri-
composizione delle mansioni tra lavoro manuale e lavoro
intellettuale; e dunque solo in quanto lotta per I'eguaglian-
za. Una lotta che investe la prima disuguaglianza, quella co-
stituita dalla scuola, che separa il destino di chi studia da
quello di chi lavora, stabilendo una permanente rotazione fra
scuola e produzione. “Nessun operaio a tempo pieno, nes-
suno studente a tempo pieno”. Questa parola d’ordine &
stata spesso male intesa: non si tratta di sommare due con-
dizioni altrettanto alienanti, né di una rivendicazione imme-
diata, possibile all’interno di questo sistema, ma di una linea
che puo illuminare lo scontro, non puramente ideologi-
ca (*)». L’ingenuita di questa linea di « prefigurazioni »,
che disprezza le rivendicazioni immediate, che vuole « illu-
minare », illumina, questa volta sul serio, sul nullismo poli-
tico del Manifesto. Ci troviamo di fronte alla costruzione,
tutta intellettualistica e formale, di disegni che lasciano inal-
terato il quadro dei rapporti politici tra le classi per il solo
fatto di non tenerne conto, al rifiuto salottiero — terribil-
mente « sinistro » — di sporcarsi le mani con la pratica della
lotta economica e rivendicativa in genere. Che brividi deb-
bono aver provato i « prefiguratori », nel formulare propo-
ste di portata tanto disastrosa — e per il solo fatto di es-
sere state dette — per il capitalismo! Chi altri mai sarebbe
stato cosi duramente efficace nella lotta per D'abbattimento
di questo sistema?

Nel periodo che segue la rottura del flirt con Potere Ope-
raio il Manifesto riscopre la strategia consiliare, essa & sem-
pre valida perd 1 Consigli non ne sono la struttura por-
tante. Si tratta allora di andare alla ricerca di una migliore
soluzione organizzativa. « Un interrogativo pero si pone. Pos-

(20) Massimo Serafini, Relazione al convegno operaio, il Mani-
festo, a. III, n. 1/2, gennaio-febbraio 1971, p. 30.
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sono oggi le nuove strutture uscite dal movimento, cioe i
Consigli dei delegati, rappresentare gia uno strumento alter-
nativo di gestione della lotta? Un anno fa, anche forzando
un poco linterpretazione delle cose per stimolarne lo svi-
luppo, noi abbiamo sperato che fosse posibile. Oggi sarebbe
assurdo continuare a pensarlo... Ecco la proposta organizza-
tiva che noi oggi avanziamo: i Comitati politici. Che inten-
diamo per Comitati politici? Un organo di collegamento per-
manente delle avanguardie reali presenti in una certa fab-
brica, in un certo quartiere, in una certa zona, che esprima
dunque una concreta situazione di lotta e si sforzi di dirigerla
secondo una piattaforma precisa e una precisa prospettiva.
Non & dunque un Comitato di Base, perché supera l'oriz-
zonte puramente aziendale-rivendicativo, e non si presenta
solo come organo della spontaneita nella fase acuta della
lotta. Ma non & neppure l'istanza di base del nuovo partito

- in formazione, perché e diretta espressione di un contesto

sociale dato e non presuppone Paccordo su di una linea stra-
tegica, né la disciplina rispetto ad un’organizzazione nazio-
nale, ma solo un accordo pieno su alcune scelte di lotta
precise (%) ».

La proposta risponde alla esigenza di una parte dell’avan-
guardia proletaria, avvertita persino dal Manifesto, di crea-
re organismi di base, ma ripresenta la consueta astrattezza,
proprio perché la dinamica di formazione e le caratteristiche
dell’intervento di simili strutture restano indeterminate, e
sono sostituite dall’immaginazione del Manifesto.

La proposta dei Comitati politici manchera percido di
ogni concretezza e credibilita. Volta per volta, di fronte agli
interrogativi che i militanti coinvolti in simile impresa pon-
gono, i Comitati politici vengono descritti come « circoli
operai » per dibattiti politici, soviet, organismi di massa,
ecc. Non ¢ un caso pertanto che poco meno di un anno
dopo aver avanzato questa proposta il Manifesto debba rico-
noscere che di Comitati politici ancora non ne esistono. Na-

(2') Massimo Serafini, Relazione al convegno operaio, cit.,, p. 33.
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turalmente se la prende con Pincomprensione altrui: « Molti
dei nostri compagni si chiedono, ci chiedono, perché quella
linea rivendicativa e organizzativa non ha finora proceduto
in modo rapido ed ha incontrato tanti ostacoli. La risposta
& abbastanza semplice. Come dicevamo gia a Milano, la guer-
riglia rivendicativa esige una struttura organizzativa di par-
tenza (avevamo proposto i Comitati politici proprio con que-
sto obiettivo prioritario), anzi una struttura organizzativa
credibile, cioe radicata effettivamente nelle avanguardie ope-
raie. E questa condizione di partenza che non siamo sinora
riusciti a realizzare (**) ». Vengono inoltre indicate sei cause
di fallimento, tutte di responsabilita altrui, beninteso: 1) op-
posizione e rifiuto da parte dei gruppi rivoluzionari; 2) ten-
denza, non si sa bene di chi, a costituire Comitati politici
« esterni » alla fabbrica anziché interni; 3) dithdenza manife-
stata da parte dei quadri sindacali di base; 4) incomprensio-
ne del significato di « guerriglia rivendicativa », che non vuol
dire scontro frontale ¢ improvvisato ma il suo contrario; 5)
tendenze corporative, verso un sindacalismo giallo, che si
esprimerebbero nella costituzione dei CUB; 6) incompren-
sione politica di quale tattica seguire nei confronti del sin-
dacato. La linea genecrale del Manifesto invece & giustissima.

Dovendo in turti i modi ribadire tale giustezza, i diri-
genti del Manifesto st separano sempre piu, sino alla rot-
tura aperta, dalla sinistra rivoluzionaria, sino a posizioni or-
ganicamente centrisie ¢ al fiancheggiamento del PCI e della
CGIL. Lo stesso tallimento eletiorale del maggio 1972 ac-
centua quest’involuzione. L’apertura delle verienze contrat-
tuali di fine 72 vede il Manifesto su posizioni di totale ac-
codamento al sindacato. « Dopo un chiaro scontro nella fa-
se preparatoria, si presentera percio il dilemma tra il dis-
sociarsi dalla lotta che il sindacato, i Consigli, gli stessi la-
voratori condurranno, accompagnando la vertenza con una
permanente denuncia per raccogliere poi frutd politici d’una
probabile sconfitta, oppure partecipare a una lotta, di cui

(22) Piattaforma per un movimento politico organizzato, a. 111,
n. 3/4, primavera-estate 1971, pp. 12-13.
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" pure critichiamo P'impostazione e prevediamo il parziale in-

successo, per cercare di assicurarne il controllo dal basso e di
tenerne fermi i punti pitt qualificanti (**) ». Questo significhe-
ra, in concreto, una valutazione positiva del contratto-bidone
dei chimici. E tanto basti.

Il Manifesto, che nel giro di due anni si & trovato ad
appoggiare con la massima disinvoltura la sinistra sindacale,
il CUB di Roma Termini, le Assemblee autonome di Lotta
Continua e poi ancora la sinistra sindacale e suo tramite le
Confederazioni, si trova adesso senza alcuna presa nel pro-
letariato e sconta il prezzo del proprio isolamento accen-

tuando la propria parabola opportunista.

5 - 1 Collettivi Politici Operai e il Gruppo Gramsci

Il Gruppo Gramsci, promotore dei Colletrivi Politici
Operai (CPO), & sorto in tempi pitt recenti rispetto agli
altri gruppi. Esso ha utilizzato, per la sua espansione in
fabbrica, il canale della FIM in alcune delle citta in cui essa
ha posizioni di sinistra. L utilizzo delle strutture della FIM
¢ avvenuto confondendosi con esse, senza alcuna caratteriz-
zazione delle proprie posizioni a livello di massa, e non po-

- teva andare altrimenti data la debolezza del Gruppo Gram-

sci. L’impostazione opportunista di questo gruppo € quindi
obbligata. Accanto ad affermazioni del tipo « il sindacato fi-
nisce per svolgere le funzioni di organica collaborazione con
le istituzioni democratiche dello Stato borghese e di corre-
sponsabilizzazione subordinata alle scelte e alle finalita della

- classe che lo controlla; in altre parole il sindacato si integra

nelle strutture statatli (**) », il Gruppo Gramsci sostiene con
altrettanta disinvoltura che i sindacati per definizione sono

~ «lorganizzazione di difesa economica del proletariato » (%),

o (B) Le posizioni del Manifesto dopo il 7 maggio, il Manifesto
quotidiano, a. 11, n. 142, domenica 18 giugno 1972, p. 3.

(2) Quaderni di Rassegna Comunista, n. 1, p. 75.
(®) Quaderni di Rassegna Comunista, n. 1, p. 123,
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con obiettivi di « miglioramento delle condizioni di vita al-

Pinterno del sistema di sfruttamento » (*). La contraddizione
¢ palese. Il Gruppo Gramsci non riesce a vedere che Pazio-
ne rivendicativa ha caratteristiche diverse, di classe o colla-
borazioniste, a seconda dell’orientamento della direzione
sindacale. La lotta rivendicativa & rivendicativa e basta, al
massimo ¢ deviata da « errori » burocratici e riformisti.
Ancora una volta registriamo — qui in chiave « m-1» —
una rigida separazione tra attivita economica ed attivita
politica.

In termini generali, cio che il Gruppo Gramsci confon-
de e la funzione di contrattazione del prezzo globale della
forza-lavoro, che ¢ propria anche dei sindacati collaborazioni-
sti, con la tunzione di difesa sistematica degli interessi eco-
nomici immrediati dei proletari, che & caratteristica soltanto
del sindacato di classe, funzione che non & dato trovare

nel ruolo svolto dai sindacati oggi in Iralia. Percio il Gruppo
Gramsci non riesce a cogliere che la mancata generalizza- B
zione delle lotte, la loro frammentazione, Parretratezza rela- 4
tiva dei loro obiettivi, la miriade di sconfitte parziali degli |

operai sono responsabilita dei sindacati attuali — e del re- °
visionismo — per il loro orientamento di classe.

E evidente che le posizioni del Gruppo Gramsci sono

funzionali al ruolo che il Gruppo Gramsci intende coprire:
quello di un’organizzazione politica che, nella fase attuale,
ritiene necessario praticare prevalentemente un’attivita di
frazione nei sindacati. Le conseguenze di quest’impostazione
hanno avuto un segno opposto a quello auspicato. L’azione
del Gruppo Gramsci non & riuscita non solo a modificare
minimamente la linea di fondo della FIM, ma neppure a
frenarne la recente involuzione a destra; lazione del Grup-
po Gramsci invece si € configurata come copertura a sinistra
della linea di collaborazione di classe praticata dai sinda-
cati in genere, e dalla stessa sinistra sindacale in ultima ana-
lisi, agli occhi di uno strato ampio di operai d’avanguardia,

(%) Quaderni Operai, n. 1, p. 70.
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ritardandone cosi la presa di coscienza in senso compiuta-
mente comunista.
Il fatto ¢ che un’attivita di corrente nei sindacati non

. pud essere portata avanti con risultati positivi che in un

rapporto di forza completamente diverso da quello di una
organizzazione come il Gruppo Gramsci, caratterizzata da di-
mensioni estremamente esigue e da una composizione pre-
valentemente studentesca e piccolo-borghese, e gli apparati
sindacali, ed appare tanto piu assurda quanto pil, crescen-
do il peso dei gruppi operai di base, essa non viene conce-
pita nel suo stadio iniziale come un’articolazione dell’atti-
vita di rafforzamento di tali gruppi tra le masse. Se il rap-

- porto tra quest’attivita e l'iniziativa nei sindacati ¢ rove-

sciato le conseguenze sono inevitabilmente negative.

Non & quindi un caso che la presenza dei militanti del
Gruppo Gramsci all’interno dell’apparato della FIM abbia
offerto a numerosi militanti sindacali, da tempo in crisi a
causa della constatata inutilita dei loro sforzi per « spostare a
sinistra » le scelte sindacali, un ennesimo pretesto per non
rompere chiaramente con una pratica esclusivamente di cor-
rente nel sindacato, di pressione al suo interno. Percid il
vantaggio che la FIM ha ottenuto dall’attivita del Gruppo
Gramsci al suo interno & stato notevole: la FIM & riuscita
a recuperare in extremis parecchi elementi che a volte per
opportunismo politico, a volte per opportunita personale (i
funzionari), ma piu spesso per il primitivismo delle posizio-
ni politiche, tentennavano a rompere con la disciplina sinda-

- cale. A tutti costoro le analisi errate del Gruppo Gramsci

e la presenza di suoi militanti all’interno dell’apparato
hanno offerto la giustificazione ideale per proseguire una
prassi opportunista, facendo al tempo stesso propria una
serie di posizioni ideologiche e politiche generali formal-
mente rivoluzionarie.

In tutte quelle situazioni in cui fossero attivamente pre-
senti dei CUB, o anche singoli militanti rivoluzionari, i mi-
litanti del Gruppo Gramsci si sono presentati immancabil-
mente come mediatori fra questi e i sindacati. Nella veste di
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coloro che opererebbero in prima fila per ricomporre I'unita
dei lavoratori, che sarebbe messa in pericolo sia da un pre-
teso settarismo dei militanti dei CUB (in realta la battaglia

intransigente di denuncia di massa di ogni aspetto della col- .

laborazione di classe), sia dalle cosiddette resistenze e in-

comprensioni burocratiche (in realta la coerente azione di

collaborazione di classe dei burocrati dei sindacati), 1 mili-
tanti del Gruppo Gramsci hanno operato, ciog, per rallen-
tare il confronto tra le esigenze reali dei lavoratori e la linea
di collaborazione di classe dei sindacati.

Inn coerenza con quanto sostenuto a proposito della na-
tura e del ruolo attuale dei sindacati, per il Gruppo Gramsci
i Consigli di fabbrica sono organismi in grado di svolgere
appieno l'azione di difesa economica degli operai in fab-

brica. Percid essi non solo vanno difesi e rafforzati, ma

va delegata loro completamente I’agitazione rivendicativa.

Un discerso pit articolato che sul Gruppo Gramsci deve

riguardare i CPO. 11 Gruppo Gramsci ha proposto la co- & -

struzione di questi organismi operai di base con funzioni di §
agitazione e di discussione politica, di formazione di quadri §

comunisti ¢ di polo di riferimento politico per la sinistra
sindacale. Gia da questo appare chiaro che si tratta di una
posizione riduttiva scorretta riguardo ai compiti che devo-
no assolvere oggi gli organismi operai di base, e che essa de-
riva dalle analisi politiche errate che abbiamo analizzato.

Afferma il Gruppo Gramsci che i « Collettivi Politici Ope-

rai... agiscono sul terreno della lotta economica dentro il

-

sindacato, specie a livello di C. di F.; organismi politici nel -

senso che, anche rispetto alla sola lotta economica, la loro |

azione € rivolta essenzialmente ad agitare il significato poli-
tico delle stesse piatraforme rivendicative e delle linee del

sindacato (*') »; « I militanti dei Collettivi devono portare.
il loro contributo su tutti i problemi affrontati nei C. di 4

F. e nelle assemblee in quanto quadri sindacali per non rom-

pere l'unita della classe sul fronte della lotta economi- &

{(?7) Quaderni di Rassegna Cemunista, n. 7, p. 108,
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ca(®)»; «Lintervento dei Collettivi Operai come organi-
. smi politici autonomi non deve quindi svilupparsi attra-

verso lagitazione di piattaforme sindacali alternative, ma

- su temi di carattere politico generale... 11 Collettivo pud

e deve elaborare autonomamente proposte di piattaforme
che, anche sul piano degli interessi immediati dei lavo-
ratori si contrappongano alla linea riformista, perd la bat-
taglia va sempre condotta nel sindacato, nei Consigli di
Fabbrica... (¥). « I CPO discutono le piattaforme, le inqua-
drano in un discorso politico generale, prendono posizio-
ne e, se & il caso, elaborano proposte alternative a quelle
delle burocrazie sindacali; ma quelle proposte saranno por-
tate all’interno dei Consigli, perché i Consigli le facciano
proprie e guidino essi stessi la lotta rivendicativa... I membri
del Collettivo, fatta la battaglia per I'affermazione di piat-
taforme avanzate nel C. di T., accetteranno le decisioni di
quest’ultimo continuando perd a portare avanti il pro-
prio discorso di chiarimento politico nella piattaforma di
lotta (**) ».

Percid, per quanto riguarda il problema fondamentale
del ruolo che gli organismi operai di base devono svolgere
riguardo alla lotra rivendicativa, il Gruppo Gramsci affer-
ma che ai CPO devono spettare compiti di lotta sulle piat-
taforme ma che essi devono evitare di agitare tra le masse
autonomamente obiettivi sindacali di classe. Non si inten-
de, pertanto, che la lotta contro la burocrazia sindacale va
posta in termini di lotta di classe. Inoltre, una volta stabiliti
nelle strutture sindacali gli obiettivi rivendicativi, i militanti

“del CPO (che peraltro all’interno dei Consigli di Fabbrica e

delle assemblee non dovrebbero presentarsi come militanti
rivoluzionari, ma unicamente come attivisti e quadri sinda-
cali) devono farsi portatori di tali obiettivi, quale ne sia la
natura di classe. In altre parole, se nel Consiglio passa una
linea rivendicativa contraria agli interessi della classe ope-

(3) Idem, p. 136.
(®) Idem, p. 187.
(39) Quaderni Operai, n. 7, p. 89.
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raia, i militanti dei CPO, invece di rifiutare ogni copertura

al collaborazionismo sindacale, dovrebbero far propria tale |
linea in nome di non si sa bene quale assurda caricatura del-

Punita di classe, o magari del centralismo « democratico »
applicato ai Consigli, e rinunciare a sviluppare un’azione

chiara di denuncia di fronte alle masse di quello che & il °

significato della linea sindacale per cid che concerne la dife-
sa degli interessi immediati del proletariato: che & il modo
tondamentale di lavorare per I'unita di classe.

Ma i Consigli nonostante il loro carattere rappresenta-
tivo ampio e la presenza in essi di militanti rivoluzionari,
possono essere organismi di difesa degli interessi economici
dei lavoratori, nel migliore dei casi, solo parzialmente e in
modo inadeguato e, inoltre, solo quando perdono la loro
caratterizzazione di « cinghia di trasmissione » della linea
borghese dei sindacati ed esaltano la loro caratterizzazione di
organismi rappresentativi dei lavoratori; e c¢id avviene quan-
do lazione dei militanti rivoluzionari riesce a prevalere sulla
linea dei sindacati. In ogni caso, I'inadeguatezza in certa mi-
sura permane, per il carattere aziendale di queste strutture,
che i rivoluzionari non sono oggi in grado, per Desiguita
delle loro forze, di centralizzare per lotte generali. Occorre
tener ben presente che i Consigli agiscono in genere solo al
livello delle lotte in fabbrica, mentre efficaci lotte rivendica-
tive possono essere realizzate, in certe fasi e su certi temi,
solo a livello di sertore o generale, come le stesse esperien-
ze negative delle mancate generalizzazioni delle lotte inse-
gnano. Occorre infine ricordare che i sindacati, nella misura
in cui perdono il controllo sui delegati piti combattivi, ten-

dono a conservare il controllo dei Consigli di fabbrica me- . .

diante il trasferimento di ogni potere decisionale agli Ese-
cutivi, mediante "ammissione di funzioni e di elementi no-
minati direttamente dai sindacati, ecc.

In questa situazione gli organismi di base, senza rinun-
ciare ai loro compiti di agitazione politica e di crescita di
quadri politici comunisti, ma per realizzare questi compiti
sul serio, devono farsi carico di tutta una serie di compiti
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e di iniziative di agitazione sindacale e spesso anche sul pia-
no della lotta rivendicativa di reparto e di fabbrica, nellg
misura in cui essa non & portata avanti dai sindacati e i
Consigli sono paralizzati. _

Sono questi i compiti che oggi eseguonc 1 CUB; & que-
sto il modo in cui concretamente i CUB saldano in un’unica
lotta di classe, secondo Uinsegnamento leninista, lotta eco-
nomica e lotta politica.

L’impostazione del Gruppo Gramsci & ben lungi dall’esal-
tare la funzione dei CPO anche rispetto al compito di cre-
scita politica dei loro militanti. Quali quadri possono for-

" marsi nella rinunzia a lotrare aperiamente tra le masse con-

tro la linea borghese degli apparati sindacali? T CPO sotto
Ta pressione del Gruppo Gramsci malgrado tutte le buone
intenzioni rischiano continuamente di diventare una vera e

7 propria scuola di opportunismo, in tutto simili alle riunioni

di corrente della sinistra sindacale FIM.

Questo & perd solo un aspetto della situazione ‘dei CPO.
Una parte di essi gradatamente, durante I'impostazione e nel
corso dell’attuale vertenza contrattuale dei metalmeccanici,
ha operato ed opera come i CUB, con un’agitazione sindaca]e.:
di massa indipendente su contenuti di classe. Si tratta d1
uno sbocco obbligato: Palternativa era condividere la crisi
“della sinistra sindacale FIM, le cui esitazioni e 1 cui equil-
syoci ’hanno completamente esposta al recupero da destra.
La pressione di una concreta importante situazione (.h mo-
bilitazione e di lotta e la necessita impellente di dare indica-
zioni ai proletari e possibilita alle loro avanguardie per di-
fendersi dalle operazioni di svendita e di capitolazione della
burocrazia collaborazionista, hanno fatto entrare in contraddi-
zione i CPO con le teorizzazioni del Gruppo Gramsci, 1@
hanno spinti ad operare in modo molto simile a quello dei

CUB e d’accordo con 1 CUB.
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Capitolo VII

IL RUOLO DEI CUB NEL PROCESSO
DI RIFONDAZIONE DEL PARTITO

RIVOLUZIONARIO DEL PROLETARIATO
ITALTANO

1 - I CUB come struttura transitoria

Gli scolastici e i dogmatici di tutte le tendenze si sono
sempre rifiutati di intendere dialetticamente il ruolo e le
contraddizioni dei CUB. Essi accusano di « empirismo », cioe
di opportunismo immediatistico, la tesi che i compiti dei
CUB sono molteplici e che, in determinate fasi, in stretta
relazione alla congiuntura politica, alcuni di questi compiti
sono destinati ad essere accentualti.

Essi dicono: « T CUB sono degli organismi di base? Al-
lora sono dei fenomeni transitori, di lotta spontanea, che
vanno valorizzati ma nella consapevolezza che sono destinati
a sciogliersi. » Osservano con puntiglio: « In determinate
fasi va accentuata la lotta economica? Allora volete costruire
un mini-sindacato aziendale e siete degli economicisti perché
non vi ponete lobiettivo di conquistare politicamente la
maggioranza del proletariato ma date alle avanguardie il com-
pito di fare del sindacalismo “un po’ piu rosso”. » E via di
seguito. In pit, naturalmente, i nostri dogmatici non si capa-
citano di come i CUB possano assolvere al ruolo di « scuola
di comunismo », per i quadri e per le masse. In realta tutti
questi compagni teorizzano, come abbiamo visto nel caso di
alcune loro proposte, una rigida, e poco leninista, divisione
tra lotta economica e lotta politica; ma soprattutto non si
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rendono conto che oggi P'egemonia (ideologica, politica,
organizzativa) del revisionisio sul proletariato passa anche
attraverso un’alticttanto rigida divisione di competenze tra
partito (che ha 1l compito di poitare avanti la lotta poli-
rica attraverso il parlameniarismo) e sindacato (che ha il
compito di condurre la lora economica), e che questa scis-
sione va commbattuta, reintroducendo il momento politico
nella locta di classe a parure dal livello che essa oggi espri-
me (lotta economica). Combartere questa sclssione revisioni-
sta significa valorizzare politicamente 1 livelli di autonomia
espressi volta a volwa dal pm!ctmia[o; e civ ¢ possibile
se a quest livelli si danno corrispondenti strutture « in-
termedie » le quali consentono, proprio in quanto  strut-
ture organizzate stabili, di separare dal revisionismo in
modo swabile le avanguardie operaie. Nondimeno si tratta
di strutture transitorie; ma la mobilita e la provvisorieta
loro & un dato dialettico; inolie, per un verso, negativo, in
quanto & il ritlesso delle dimensioni esigue e del livello
miziale della matarazione politica delle avanguardie che
raggruppano; positive, per uu altro verso, perché sono
espressione di un livello di coscienza in evoluzione verso
il comunisimo. La  transitoriera dei CUB quindi riflette
una fase storica, quella della ricostruzione del partito co-
munista ¢ del movimento di classe, e in questo senso
i CUB sono wansitort, B lasciamo pur perdere che strut-
ture similari saranno necessarie anche di seguito alla for-
mazione del partito, quando st rrattera di contendere ai
rtformisti la maggioranza degli operai e la direzione dei
sindacati.

Pertanto 1 CUB s1 caratterizzano come organismi  di
base che non si limirano a riflectere il livello « medio »
della coscienza di clusse, ma piuttosto che organizzano in
modo stabile il livello di auconomia espresso dalla lotta di
classe e sollecitano una maturazione politica ulieriore attra-
verso tutto il complesso del loro lavoro.

Artraverso la direzione dei Consigli di fabbrica, Pevolu-
zione della situazione politica e la progressiva unificazione
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orizzontale dei CUB le attivita di questi ultimi sono de-
stinate alcune a restringersi, altre ad allargarsi. Ma non si
tratta, di nuovo, di un processo di tipo lineare né di una

conseguenza puramente organizzativa. Non basta collegare

i vari CUB in un unico movimento per garantire il passag-
gio ad una fase pin alta della lotta delle masse proletarie.
Questo movimenio & invece il prodotto, ad un tempo, di
una radicalizzazione della coscienza politica delle masse e
di un radicamento ulteriore delle avanguardie tra le masse
stesse.

2 - La costruzione dell’organizzazione nazionale leninista
come tappa intermedia per la costruzione del partito

La ricostruzione del partito rivoluzionario & un proces-
so che passa attraverso tappe intermedie. Compito dei

" marxisti-leninisti che operano oggi in Ttalia & individuare

le tappe concrete di tale processo per la situazione italiana.
Sappiamo bene che il ricorso stesso al termine « pro-

" cesso » & destinato una volra di pit a far storcere il naso

ai vari ideologi.

Non si tratta di negare che si debbano organizzare
in modo centralizzato i militanti rivoluzionari fin da ades-
so; non esiste disaccordo di sorta con chi sostenesse la
necessita di una centralizzazione politica ¢ ideologica. 1l
processo a cui ci riferiamo va inteso come costruzione di
un’egemonia politica e ideologica sull’avanguardia del pro-
letariato; questa costruzione ha varie fasi — parte con
un pugno di operai e «si conclude », diciamo cosi, con
la conquista di una frazione dell’avanguardia proletaria
‘tAle da poter svolgere una funzione direttiva nella lotta di
classe — e conosce momenti specifici di  organizzazione
dei diversi livelli di coscienza, dal pit arretrato al pit
elevato. Noi abbiamo piu volte sostenuto la tesi della
ricostruzione del partito, sottolineando in tal modo la
necessita di costruire un’avanguardia politica del proleta-
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riato. In altii termini, non riteniamo possibile separare i
compiti di costruzione dell’organizzazione politica rivolu-
zionaria dai compiti del suo radicamento, nel fuoco stesso
della lotra di classe, tra le masse, della sua egemonia sulla
masse ¢ della conseguente distruzione del legame ideolo-
gico, politico, sindacale e organizzativo fra revisionismo e
masse.

Di qui la nostra ostilita all’impostazione idealistica e
settaria degli « m-1 », della TV Internazionale, dei bordi-
ghisti. Ma, se non & possibile separare quei compiti, non
¢ daltra parte lecito evitare di distinguerli. Se, ad esem-
pio, noi rimandassimo il compito della costruzione del
partito alla necessita di avere prima sconfitto in modo
definitivo I'egemonia dei revisionisti, commetteremmo un
errore di opportunismo. Come infatti ricostruire il mo-
vimento e scontiggere linfluenza dell’ideologia borghese
senza strumenti organizzativi nei quali gli elementi di
avanguardia possano identificarsi nei vari stadi della loro
crescita? Ma se, invece, pensassimo che bastino la pro-
clamazione del partito e un po’ di propaganda comunista
per la conquista dell’egemonia sulle masse, commetterem-
mo un errore di settarismo. Quando dunque parliamo di
processo rifiutiamo sia Pimpostazione gradualista che quel-
la propagandista.

Quindi per noi il partito & al tempo stesso il prodotto
della Totta di classe, e il suo momento pitt elevato di co-
scienza e di organizzazione, il suo momento di guida, un
suo momento produttore. Si tratta allora di definire le fasi
specifiche della costruzione dell’egemonia rivoluzionaria sul-
le masse, nel contesto attuale, di lotta economica di classe
che dura da 13 anni. Si tratta di combinare intervento nella
lotta economica e costruzione dell’avanguardia comunista.

In questa fase specifica della lotta di classe noi dobbia-
mo partire dalla consapevolezza che le organizzazioni marxi-
ste-leniniste sono una frazione assai minoritaria del pro-
fetariato e non sono in grado di esercitare su di esso una
direzione generale. Inolire non ci sono sintomi che fac-
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ciano prevedere una rapida accelerazione dell’incrinatura
tra i revisionisti e le masse; pertanto ancora per un lungo
periodo dovra essere data per scontata I'influenza egemone
esercitata dai revisionisti, sia pure in una prospettiva di
emorragie, momenti di crisi, e in linea generale, di acu-
tizzazione dell’incrinatura suddetta. Costruire il partito in
questa fase allora significa lavorare per raggiungere l'obietti-
vo intermedio di un’estensione su scala nazionale delle for-
ze marxiste-leniniste organizzate (fase della costruzione del-
'organizzazione nazionale). Esso costituisce un salto di qua-
lita rispetto all’attuale condizione semi-localista, un salto
ad una strutturazione piu diffusa e al tempo stesso pil
radicata, che consenta |’elaborazione di una linea tattica al
tempo stesso piu articolata e che faccia piu rigorosamente
riferimento ai rapporti tra le classi su scala nazionale, e che
consenta una piu rapida verifica di tale linea. 1. organizza-
zione nazionale cosi costruita non sard ancora il partito,
ma una tappa piu vicina al partito. Il tempo di questa
tappa ¢ oggi maturo.

necessario dare il giusto rilievo alle specificita del-
lattuale fase di costruzione dell’organizzazione nazionale
marxista-leninista. Differentemente dall’esperienza italiana
del 1921, che ha visto dapprima il formarsi di una forte
corrente di sinistra all’interno di un partito riformista e
quindi, con la scissione, la costruzione del partito, la si-
tuazione attuale dei rapporti all'interno del PCI, e fra il
PCI e le masse, ci fa escludere per il medio periodo
l'ipotesi di una forte corrente di sinistra in questo par-
tito. Cio comporta la necessita — e le difficolta — nell’at-
tuale fase di un lavoro giocoforza largamente minbritario di
ricostruzione dell’influenza rivoluzionaria nelle masse, la-
voro il cui spessore e la cui solidita vanno proprio misurati
nella formazione e nel consolidamento degli organismi au-

tonomi di base nel proletariato.
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3 - 1l ruolo dei CUB nella formazione del partito rivola-

zionario
Al graduale allontanamento — in questi anni di lotta
di classe — degli operai dalla milizia nel PCI, al formarsi

di nuove avanguardic di classe sovente in rapporto di cri-
tica verso il PCI, all’esplosione del movimento studente-
sco, all’aprirsi di certi spazi alla sinistra del revisionismo
non ha ancora corrisposto una nuova forza politica. Oc-
corre riflettere su questo fatto: buona parte dei protago-
nisti, operai e studenti, delle lotte di massa di questi ul-
timi anni non hanno ancora trovato una collocazione po-
litica e organizzativa definita. Compito dei rivoluzionari
nei prossimi anni dovra quindi essere in primo luogo riu-
scire a trasformare in un fatto di organizzazione politica
Patteggiamento di solidarieta e di generica simpatia che
negli ultimi anni si & stabilito verso le loro organizzazioni
da parte operaia e studentesca. Si pud pertanto affermare
che il partito rivoluzionario in Italia nascera nella misura
in cui i rivoluzionari sapranno estendere al piano nazio-
nale una diffusa ramificazione di organismi di base e di
movimenti di lotta da essi influenzari, orientati, diretti.
Puntare sullo sviluppo di un movimento ampio e ar-
ticolato di organismi di base e avviare a realizzazione
uest’obiettivo ¢ la condizione per raccogliere le avanguar-
die di lotta, e quindi per rendere pit acute le contrad-
dizioni tra i revisionisti e le masse, per accelerare la cri-
si del revisionismo, per estendere e far maturare la lot-
ta di clusse: in una parola, per realizzare obiettivo del
partito. Da questo punto di vista, i CUB sono la strut-
tura politico-organizzativa che ¢ stata largamente verifi-
cata come valida, alla quale si deve fare riferimento. Ma
non per questo i rivoluzionari dovranno essere imprepa-
rati a recepire, dallo svolgimento della lotta di classe, nuo-
ve esigenze e nuove forme organizzative. Non si tratta per
noi, in altri termini, di far crescere una sigla, ma di pun-
tare, per lestensione e la maturazione del movimento delle
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masse, sulla formazione e sul rafforzamento delle strutture
intermedie adeguate, autonome dalla borghesia e dal re-
visionismo.

Peraltro 'esperienza qualcosa ha gia insegnato. Collet-
tivi operai-studenti, circoli di quartieve, Gruppi di Studio
di impiegati, poco ha importato la forma immediata, pur-
ché fossero espressione reale di una volonta di lotta anti-
capitalistica e anti-revisionista, e sono tutti cresciuti quando
i marxisti-leninisti vi hanno conquistato l'egemonia e uni-
ficato Porientamento politico e ideologico e le piattaforme.
~ Costruire il partito sviluppando gli organismi di base
non significa perd confondere il momento dell’organizza-
zione politica « complessiva » e quello degli organismi di
base. Il partito non & la somma degli organismi di base
centralizzati. La contraddizione tra il settorialismo dei CUB
e la necessita di condurre una lotta politica generale non
puo essere risolta né dando ai CUB [Darticolazione di com-
piti di un partito, né tantomeno sommando tra loro i set-

torialismi dei diversi CUB. Si tratta di una contraddizio-

ne che pud essere risolta solo attraverso la mediazione ad
un livello superiore da quello dei CUB e del loro colle-
gamento, quello dell’analisi del processo sociale comples-
sivo, dei rapporti tra le varie classi, dei compiti generali
dei rivoluzionari. La strategia politica e il programma del-
Porganizzazione comunista non sono la somma di diverse
lotte e di diversi obiettivi, ma il legame gencrale che
esiste tra una lotta e l'altra e tra un obiettivo e un altro.

In che senso & allora fondamentale il ruolo det CUB
per la costruzione del partito? Nel senso che i CUB rap-
presentano un livello di coscienza politica e un livello di
organizzazione decisivo per la costruzione di un esieso rap-
porta fra i rivoluzionari e le masse e per la conquista del-
I'avanguardia operaia al comunismo. Altresi negli organi-
smi di base, dal loro rapporto con le masse, con i sinda-
cati, con 1 revisionisti, ecc. i rivoluzionari imparano una

‘pratica e una teoria fondata sull’intervento attivo e aperto

tra le masse, ne sperimentano la fondatezza e correggono
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adeguatamente e per tempo gli errori della loro impostazio-
ne, perché in stretto rapporto con la lotta delle masse. Dagli
organismi di base infine il partito trae il suo sostegno,
dal reclutamento degli elementi pit coscienti trae la salva-
guardia delle proprie caratteristiche di organizzazione pro-
letaria e di autentica avanguardia del proletariato.
Ancora oggi troppi compagni pensano che sia suffi-
ciente avere una « linea giusta » per conquistare quasi au-
tomaticamente le masse. Commettono questo errore sia gli
spontaneisti (che sono soliti criticare il revisionismo per
il suo rapporto burocratico con le masse, cosicché baste-
rebbe avere un rapporto assembleare, o consiliare, ecc.,
per evitare errori ¢ involuzioni, mentre in realtd il buro-
cratismo non & causa ma effetto della politica revisionista),
sia gli « m-l » dogmatici, che vedono nel revisionismo sem-
plicemente il tradimento dei capi. Alla base di queste im-
postazioni € una concezione mitica delle masse, come se
esse non avessero subito nel loro modo di pensare e di
agire linfluenza della societa borghese e specificamente
della linea revisionista; & quella che viene definita come
la teoria della base sana e della testa malata. Conseguenza
di simili premesse ¢ appunto la facilitA meccanica con cui
dovrebbe verificarsi I'espulsione dei dirigenti traditori da
parte delle masse: basta chiarire alle masse come stanno
le cose. Conseguenza politica di quelle premesse percid &
anche la tattica che questi compagni si danno nel lavoro
di massa. Essi vedono nel sindacato uno strumento di
cui le masse cercano di servirsi per condurre le loro lot-
te, ma da cid fanno conseguire che bastera denunciare
il sindacato come strumento « interno al sistema » (gli
spontaneisti) o come riformista (gli « m-l») per distrug-
gerlo e far prevalere la linea rivoluzionaria; oppure; se-
condo le varianti opportuniste dello spontaneismo e del-
I’« emmellismo », bastera lavorare nei sindacati su una
« linea di classe » per sostituirsi ai dirigenti traditori. In
tal modo tutti quanti dimenticano, o sottovalutano, due
elementi decisivi nel rapporto tra i sindacati e le masse:

172

e e

Ielemento ideologico e I'elemento organizzativo. In sostan-
za l'adesione di ampie masse ai sindacati non & un fatto
« neutro » ma un fatto anche ideologico. Le masse si ser-
vono del sindacato identificandosi in qualche misura, ac-
cettando in qualche misura la linea ch’esso propone — na-
turalmente in modo mistificato. Cio rende pit solido il
rapporto organizzativo, che riflette la necessita di un’azione
solidale per difendersi realmente dall’arbitrio padronale.
Percio il rapporto tra Papparato sindacale riformista e le
masse pud essere rotto solo se viene attaccato nei suoi
contenuti ideologici e politici. Si tratta di esercitare un
lavoro sistematico di educazione politica e ideologica, che
deve trovare i suoi adeguati strumenti organizzativi. La
sconfitta — nel lungo periodo — dell’egemonia revisioni-
sta sulle masse & possibile se sin dall'inizio si avvia una
rifondazione generale, politica e organizzativa, delle strut-
ture del movimento operaio. Dev’essere altresi chiaro che
non si tratta di partire da zero: le strutture che il pro-
letariato storicamente si & dato, se & vero che oggil esprimo-
no contenuti politici e ideologici precisi che vanno ribaltati
attraverso la creazione degli organismi di base autonomi,
sono tuttavia gli strumenti necessari per la conduzione
della lotta di classe, avendo una direzione rivoluzionaria.
Quindi non si tratta di sostituire i sindacati con i CUB.
Il compito dei CUB & pitt modesto e tuttavia gravoso:
dare inizio al processo di rifondazione politica e ideologica
del movimento di classe, che sara ancora incentrato sul par-
tito e sui sindacati; i CUB sono strumenti di educazione
politica e ideologica delle avanguardie e delle masse e di
agitazione politica e sindacale classista in quella prospettiva
di rifondazione.

i tratta infine, in termini generali, di questo: & possi-
bile raggiungere e conquistare le vaste masse, anche quelle
arretrate e non sindacalizzate, solo se si parte dalla con-
sapevolezza che si tratta di un compito politico. Una ca-
ratteristica dell’economicismo ¢ di credere che le masse
passino gradualmente dalla lotta economico-sindacale alla
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lotta di classe complessiva. Solo se si da inizio all’educa-
zione politica e ideologica delle masse e delle loro avan-
guardie sul rerreno della stessa lotta economica invece e
possibile sviluppare un processo unico di lotta di classe.

4 - 1 CUB non preliguranc nessun modello ma sono uno
strumento della lotta di classe

I marxisii-leninisti son soliti darsi obicttivi concreti
fondati su analisi e previsioni concrete. Nell’artuale fase
della lotta di classe abbiamo individuato concretamente
una tappa intermedia (Uorganizzazione nazionale) per la
costruzione del partito rivoluzionario e allo stesso modo
abbiamo individuato nei CUB le strutture transitorie per
lo sviluppo dell’autonomia di classe del proletariato e per-
¢id necessarie per la stessa ricostruzione del partito. Lungi
da noi pertanto disquisire astrattamente sui tempi di co-
struzione del partito rivoluzionario. Con quale criterio, per
esempio, se non ricorrendo utopisticamente ai « modelli
prefigurati », possiamo  prevedere oggi, nell’attuale con-
giuntura politica, se il partito rivoluzionario puntera alla
costruzione di nuovi sindacati classisti o si impossessera
della direzione dei sindacati attuali?

[l partito rivoluzionario della classe operaia per la cui
costruzione 1'Organizzazione Comunista Avanguardia Ope-
raia sta lavorando, comportera profonde modificazioni nel-
Passetto dello schieramento proletario; il che appunto im-
pedisce di « prefigurare » i termini specifici della costru-
zione del futuro sindacato di classe. Con quale criterio
dunque, se non estrapolando arbitrariamente e creando en-
hesime « prefigurazioni » utopistiche, possiamo prevedere le
forme concrete particolari con cui si sviluppera il movi-
mento delle masse? Il marxismo-leninismo insegna a fare
analisi concreta della situazione concreta e non consente
affacto le fughe fantasiose in avanti. Alcuni compagni
scambiano per strategia il problema di sapere se in ltalia
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sorgeranno i soviet 0 no, se essi esistono « in nuce » fin d’ora,
magari negli attuali Consigli di fabbrica, ecc. Tali quesiti
sono del tutto oziosi. E problema di ordine strategico, ad
esempio, individuare le classi che possono essere alleate del
proletariato e realizzare un’egemonia stretta del proletariato
S}Jlle altre classi subalterne; ma pensare alle forme, soviet-
tiste, coqsiliari o meno, del futuro potere, pensare a come
una ora inesistente corrente rossa dirigera il sindacato, ecc.
€ puro esercizio di fantasia. Dalla storia del movimento ope-
raio internazionale non impariamo dei modelli, impariamo
invece che, in determinate fasi e a determinate condizioni, il
prpletariato si organizza in sindacato e in partito politico,
svllpppa. movimenti di massa che hanno le caratteristiche or-
ganizzative imposte dalla situazione specifica in cui sono ma-
turate, sviluppa varie strutture intermedie tra le varie for-
me organizzative fondamentali, e nella fase rivoluzionaria si
da organismi di potere a struttura democratica diretta.
Niente pertanto ci permette oggi di aflermare che i CUB
sono Pespansione anticipatrice di una realta di un tipo o
dell’altro in embrione che si sviluppera in modo linea-
re, né in fondo ha interesse alcuno fare affermazioni si-
mili. Oggi sono indispensabili; la storia del movimento
operaio ci insegna che di strutture similari v’& necessita in
tutto il periodo di lotta tra rivoluzionari e riformisti per
legemonia sulla maggioranza del proletariato, sino alla vit-
toria dei rivoluzionari. Questa & la questione. I CUB sono
insieme il prodotto della spontaneita di classe e il risultato
dellintervento cosciente dell’avanguardia organizzata. Ad
essi Porganizzazione politica si rivolge per dar vita a un pro-
cesso di rifondazione delle strutture del movimento operaio
oggi dominat() dal revisionismo. La transitorieta di questi
organismi non consente estrapolazioni arbitrarie sul loro svi-
luppo lineare ma permette egualmente una verifica teorica e
pratica della necessita che il processo di ricostruzione del
partito rivoluzionario si combini con la crescita della lotta
e della coscienza di classe del proletariato.
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