


Il testo che qul present:amo & una delle fat:che politiche del Com:tato Unitario di
'Base della Pirelli di Milano. Se viene tardi, e perche altre cose dovevano esser fatte
prima. Ma anche questa andava faita, perche ci sembra che vatga la pena di far cono-
scere e presentare alla d:scusszone i nsu!tatl teor:cs di una prainca di Iotta Che non
vogilamo ristretta, o RS - SRR '

- Non diamo che mdscaz:om di metodo e poche teSf generall senza pretesa di essere
definitivi nemmeno su quefle Non & deﬁmtlva la nostra azione, € nemmeno il discorso
ché e cresciuto con essa. _ : . AN

L'esposizione, si vedra, raspetia rlgorosamente lf processo rea!e che e stato d! in-
'cessame col!egamento tra ipotesi e fatti, attraverso due fasi: “hella prima il CUB ha
.'sw!uppato I'analisi della condIZfone in fabbrica, per contr:bu;re al rlsvegho della’ Cosmenza
operaia; nella seconda ha parteczpato dall'interno, allo svr!uppo de!fa |otta fmo alia sua
‘massima espressione pohtaca di loita per il potere in fabbrica: R SR

- Quello che qui € scritto, come la decisione di scrivere, & del Comltato ed & l| rtsul-
:’fato delle sue discussioni, che sempre precedono e seguono i momenti ‘di intervento.
_Quello di cui si parla & la loita della classe operala ‘alla Pirelli di- Milano, dallacui
,combattlv:ta e coscienza politica & nato il Comstato a* dimostrazione dei!a feale connes-
_saone tra rivendicazioni economiche e obiettivi polmcn e della possibilitd di farla valere
anche e soprattutto nelle lotte operaze

marzo 1969 -




La Pirelli

La Pirelli Bicocca & il pid grande stabilimento italiano
della gomma, diviso in tre settori di produzione: cavi, pneu-
matici ¢ articoll vari; raccoglie nei reparti circa 9000
operai. Nel milanese, accanto a questo che & lo stabilimen-
to centrale, si trovano le fabbriche consociate AQGA,
SAPSA, Ripamonti, CAME, Azienda Meccanica, nelle
quali lavorane circa 2500 operai. In Italia, secondo unadi-
chirazione dello stesso Pirelli, vi sono complessivamente
-circa 66.000 operai che lavorano nelle sue fabbriche e
32.000 all’estero (gli stabilimenti sono 82, di cui-30
all’estero, in 13 diversi paesi).

LA CLASSE OPERAIA DELLA PIRELLI
DOPO I CONTRATTI NAZIONALI DEL 64 E°68

Nell’azienda Pirelli, «avanguardia dello sfruttamento ¢
della reazione», la finissima politica padronale approfit-
tando della separazione dei vertici sindacali, era riuscita
a far passare i suoi disegni a tuttl i livelli, per mezzo degli
accordi separati. Cosi, mentre le scadenze dei rinnovi
contrattuall erano in passato annuali, nel 1960 i sindacati
accettarono scadenze biennali di rinnovo, e nel 1964
si convenne sul rinnovo ogni tre anni. A questo punto
la direzione mise il suo impegno a bloccare la dinamica
del cottimo, e vi riusci perfettamente con il contratto del
'64. Infatti, bloccando la dinamica del cotiimo sul premio
di produzione, la Pirelii riusciva: 1) a far perdere una parte
di salario al lavoratore (la dinamica portava in busta
paga circa 8.000 lire del premio di produzione, sotto
la voce di superminimo); 2) a creare le condizioni a meta
anno per poter assorbire gli aumenti percentuali che ci
sarcbbero stati al rinnovo del contratto di fine d’anno.

17 giorni di sciopero; una partecipazione operaia del
95% ; eppure, attraverso il contratto 1964 il padrone faceva
passarc in pieno nell’azienda la politica dei redditi; bassi
- aumenti salariali (gli operai recuperanc selo una parte del
salario tolto da Pirelli allinizio dell’anno), nessuna solu-

zioné al problemi della normativu, grave sperequazione
operai-impiegati e, questo & il pegn;o si accettava la gabbia
padronale della lotta: i sindacati si impegnarono a non pro-
muovere nessuna lotta rivendicativa nell’arco di tempo di
validitd del contratto. La CGIL rifiutava la firma, e dopo
tre mesi rilanciava la lotta per il superamento del con-
tratto, ma non riusci a mobilitare gli operai intorno alla
sua iniziativa sindacale. Le tradizionali divisioni della
classe operaia della Pirelli furono determinanti per il fal-
limento dell'azione, e cosi la CGIL decise di lavorare
in prospettiva del contratto successivo,

Intanto in fabbrica nei tre anni aumenta il malcontento,
¢ sono gia chiari i sintomi di una potenziale riscossa ope-
raia, grazie anche all’assunzione di circa duemila giovani
operai. Nell’agoste '67, per esigenze molto diffuse, in
alcune consociate ed alla tipografia, scoppiano i primi
scioperi di reparto, che i sindacati raccolgono solo in
parte con alcuni accordi inmsignificanti firmati a fine
d’anno dalla CISL e dalla UIL, e di cui gli operai sono
molto scontenti.

1 tre sindacati, intanto, prima della scadenza contrattuale
(fine *67), avviavano trattative con gh industriali su-una
piattaforma rivendicativa generale.

Nella fabbrica affiorava una volonta di lotta per un di-
scorso nuove su contenuti nuovi. All'atto delle contrat-
tazioni, le assemblee operale esprimevanc esigenze di
fondo, ed erano disponibili ad una lotta senza riserve.
A questa volontd operaia si contrapponeva invece una
decisione sindacale che dava il fatto compiuto, e i tre gior-
ni di sciopero che i sindacati decisero di proclamare,
risultarono solo uno «sciopero  dimostrativos.

In una riunione della FILCEP-CGIL, indetta per valu-
tare Poperato della’ segreteria sull’accordo di massima
che it padrone si diceva disposto ad accettare, su 17 inter-
venti operai, 9 erano contrari alla firma di un contratto
in quel termini, 8 erano faverevoli (compresi funzionari
e dirigenti sindacali). Pure {accordo fu firmato anche

dalla CGIL. La volontli operaia era stata del tutto emargi-
nata dai giochi dei vertici sindacali.

Nel ’64 come s1 & detto, attraverso il conﬂwno di riva-
lutazione dei cottimi, Pirelli aveva preso ai lavoratori
qualcosa come 13-14.00G0 lire al mese. Ebbene, if contratto
del '48 recuperava solo 3-4.000 lire. Nessun effettivo mi-
glioramento, dungque, e nemmeno il ritorno alla condizione
precedente; si rivedevano soltanto, ¢ parzialmente, ora-
ric di lavoro e le qualifiche, mentre restavano fuori i
problemi dei ritmi di produzione, del cottimo e della
nocivith. La contrattazione del premio di produzione
veniva rimandata al giugno ’69. Dopo molti anni veniva
ripresa la delega sindacale ('iscrizione al sindacato attra-
verso trattenute sulla busta-paga), che dava modo alla dire-
zione di avere sott’occhio tutto il quadre della situazione
sindacale in fabbrica, & le facilitava di conseguenza una
eventuale volontd di repressione.




LA LOTTA IN UNA NUOVA DIREZIONE

Organizzarsi

Il malcontento lasciato dalla firma unitaria del contrat-
to fu subito melto forte. In un primo tempo era rabbia
operaia contro il sindacato (non furono pochi gli operai
che allora strapparono le tessere sindacali), anche per-
ché gli attivisti sindacali facevano a gara nel decantare
i contenuti del contratto. Successivamente una pioggia
di "autocritiche da parte dei sindacati finiva sostanzial-
mernte in un invite a rinnovare la fiducia, magari attraverso
~una presenza pin assidua, «di controllo», nelle assem-
blee’ sindacali. Ma per alcuni operai la lezione era stata
definitiva; il contrafto bidone era il risultato di una
mancanza i visione politica dei problemi operai, man-
‘canza di una coscienza di lotta continua ¢ frontale con il pa-
drone; era il risultato della ricerca del compromesso, secon-
do la linea portata avanti dalle centrali sindacali (attente
solo ai- giochi di vertice e per nulla al clima «politico»
creatosi nella base operaia) disposte, anzi, a sacrificare qua-
" lunque esigenza di base in nome dell’'unitd di vertice.

Si fanno strada le prime proposte operaie, per dare uno
sboceo polirico al malcontento, si ripensa ai problemi del-
la lotta della classe operaia, si discute per rivedere le
forme in cui viene impostata. Fuori della fabbrica, operai
iscritti a diversi sindacari e decisi a2 cominciare un lavoro
“nuovo nella fabbrica, cominciano ad incontrarqi, a discu-
teré sul che fare. Si costituisce, in-questo chma il Comr—
rmo Unitario di’ Base della Pirelli.

T primi mesi del CUB sono duri: le sezioni sindacali
fanno infatti pressioni per richiasmare gli attivisti ad un
lavoro all'interno, e non all'esterno del sindacato. Ma
dalla discussione coi dirigenti sindacali, che partecipano
inizialmente alle riunioni del CUB, dal confronto diretto
con la linea del sindacato, e anche del partito, si chiarifi-
‘cario i termini del lavoro da intraprendere, che' sard
un’azione qualitativamente diversa da quella sindacale.

A Milano, intanto, s’erano sviluppate le lotte studente-
sche, le quali avevano portato avanti, sia pure confusa-
mente, Uidea dell'unitad tra studenti ¢ operai. Alla-Inno-
centi, in particolare, il Movimento Studentesce, inserendosi
nel momento della lotta, aveva contribuito ad accrescere
{a tensione e la combattivitd, e quindi a portare alla con-
clusione 'di un accorde insperato.

Gli operai del Comitato Pirefli intravvedono ai]ord la
possibilitd d’un lavoro politice con gli studenti. Prendono
contatti personalt con alcuni che appaiono pitt disponibili
per un impegno continuo. 11 CUB prende cosi la figura
d'un’ organismo costituito di operai e studenti.

Sul 'cal!egame‘nto 'ope?ai-s!udenti

I CUB ha realizzato un tipo di colleqamemo novoe -
spetto a quello teorizzato o prat:cato dal Movimento Studen-
tesco. I superamento da parte del M.S. della logica corpora-
tivistica e settoriale, il significato decisamente anti-capitali-
sta delle sue lotte avevano logicamente portato molti studenti
al lavoro politico di fabbrica, luogo in cui il capitale nasce ¢
manifesta le sue contraddizioni pili evidenti, per collegarsi
con {a classe operaia nella prospettiva del rovesciamento del
sistema. Ma i ruolo puramente strumentale svolto daghi stu-
denti nel corso delle lotte operaie milanesi del 1968 (es.: In-
nocenti ¢ Marelli} era chiaramente privo di prospettive. per-
ché ridotto ad una semplice funzione di servizio: lo studente
distributore di volantini e componente di picchetti. Nel CUB

gl studenti hanno una posizione non piit subordinata, ma di
partecipazione in prima persona al lavoro operaio, che &
lavoro politico, e in quanto tale non ammette divisioni di
categorie. Inoltre la presenza degli studenti & continua, conle
richiede I'obiettivo anticapitalistica delle’ lotte studentesche
e il riconoscimento che la fabbrica é if l'uogo di nascita d’c!
capitale.

Unr corretto mpporio dentro il comitato di ﬁbbrlm emge
quindi una responsabilith equiparata, che vuol dire elabora-
zione e scelta colfettiva della tattica, degli strumenti e dei tem-
pi di lotta. Per arrivarci, all'interno del CUR sono stati deci-

~samente re%pmtl a) Poperaismo, che attraverso il mito del-

I'«operaio in quanto tale» condiziona lo studente in una pri-
dente posizione di inferiorita e ne limita I'intervento e I'azio-
ne; h) Fautonomia tra M.S. ¢ movimento operaio, formuja
portata avanii dal P.CI. e dalla C.G.ILL. per corservare la -
«egemonia» sulla classe operaia ed evitare che I'unitd studen-
ti-operai alPinterno d’'un organismo possa scavalcarli.

[noltre, per quanto riguarda il M.S. «ufficiales, c'¢ da dire
che la collaborazione con esso si & cercata, per lo pilt con scarsi
risultati, selo in momenti particolari (cortei o picchetti), dato
che la struttura del M.S! e la sua fluiditd ideologica (per non
dire dell'incomprensione e dello snobismo con cui i «leaders»
studenteschi milanesi hanno considerato 'esperienza Pirelli;
salvo poi riempirsi la bocea dello slogan «unith operai-stu-
denti»), non avrebbero’ potuto’ permettere cid che al CUB
si & invece voluto: che studenti e operai ciod abbiang la stessa
funzione politica, di dnalisi ¢ decisione, e solo secondariamente
si spartiscano i compiti, pér ragioni di opportunitad; i primi,
infatti, hanno una maggiore d:%pomhlhm di'tempo e una mag-
gicre mobilith d’azione, ¢ quindi assicurano meglio Pefficien-
za organizzativa; i secondi sono pit informati della situazione
della fabbrica e di conseguenza meglio collocati per Vanalisi
dei fatti e per avanzare proposu_ concrete,

H comitato, per altro. € rimasio sempre aperto agli studenu
¢, genericamente, alle «forze esterne» (operai di altre fabbri-
che ¢ militanti di sinistra), disposte ad acceftare i contenuti
del CUB, e disposti a lavorare per svilupparli e realizzarli.

Metodo di lavoro del cuBe

Non avendo un 1deoio°n precnst;tu:ta il CUB & par-
tito da un'analisi del piano del capitale, visto non nella
sua dinamica generale, ma nella sua realizzazione nella
fabbrica, .

L'analisi dello sﬁtrrmmenm m fabbuca ¢ la base del
discorse politico del comitato. E attraverso la discussio-

ne sulla condizione opetaia nella Pirelli che si cerca: di

‘cogilere il momento politico su cui far partire la m0b111~

tazione.

Si tratta di far vedere che gli clementi presantata
come componenti essenziali ¢ inevitabili del lavoro,” i
ritmi, il tempista;. gli ambienti nocivi, ecc; non sono
altro che elementi dello sfruttamento. Sfruttamento non
&-solo una parola, ma una realty che Poperaio esperi-
menta in fabbrica in forme ben precise. Percio il CUB
de‘[E sempre dall’analisi- della concreta condizione ope-
rafa perché si vada oltre la semplice espressione di mal-
contento e si arrivi ad impegnare la lotta frontale contro

‘o sfruttamento e le sue cause.

Da quando & iniziato il fenomeno della formazione
di piccoli gruppi a sinistra del P.C.1., molti di questi han-
no tentato un intervento in fabbrica (Quadern: Rossi,
Avanguardia Operaia, Potere Operaio, Classe Operam
Mdl“{lb[l Leninisti, P.C. gce).

“La critica che il CUB muove al tipo d'intervento di
guesti gruppi, tra i guali non si & mai lasciato compren-
dere, consiste nel fatto che essi agiscono dull'esterno,
malgrado le loro intenzioni, perché partono da analisi




teoriche concluse o da esigenze ideologico-politiche irri-
nunciabili, che poi tentano di tradurre in linee di lotta
& piattaforme rivendicative. Per lo piu trovano scarso
ascolto presso gli operai. . -

A giudizio del CUB, il motive della mancata risposta
agli interventi esterni - -da parte della classe operaia, pud
essere questo, che il punto di partenza reale (e non di puro
pretesto) deve essere la particolare e concreta condizione
in cui gli operai conoscono lo sfruttamento capitalistico.
Né P'azione né la teoria possono prescmdere da cig, per
non essere irreali e dogmatlche

.

ﬁlvanducazmm economeeh@ e o&ibleﬁwo poimco detla
Eot!a _

Il CUB intende sviluppare la sua linea politica aderendo al-
la’ condizione operaia defla fabbrica, verificando i contenuti
e gli strumenti di lotta ai vari fivelli deila coscienza operaia.
Questo non vuol dire che si «viva alla giornata» o che si so-
steriga un sindacalismo a tutti i costi vincente; rimane fermo
che il discorso & politico, ) y

La lotta che il CUB intende sostenere & una lotta per il
_epotere operaio». L'attacco al padrone se deve essere generale,
deve anche e pud passare per vari. momenti: le contraddizioni
del piano padronale scoppiano solo. quando l'operaio com-
prende che ogni suo blsogno economico & soltanto un momentc
di. una defraudazione pit generale e che i suoi bisogni eco-
nomici possono trovare soddisfazione attraverso una iotta
generale perla presa del potere.

La prospettiva & chiara ed elementare: si contesta al padrone
il potere decisionale nei singoli. punti in cui esso si attua.

La lotta solo rivendicativa & fallimentare in partenza. Sono

i ‘contenuti politici i soli capaci di generare un rifiuto generale
delle condizioni economiche. La prospettiva politica si riém-
-ple di contenuti rwendlcatlw. ma non s'identifica con essi.

E fondamentale, invece. cercare di volta in volla i con-
tenutf F'IVE?!dICCIﬂVL’, i bi.sogm economici C(Ip[l(.‘l di assumere con-
crelamente s:gmflcaro polr tico. :

Esempio: non ci si battc per una regoiamcntaz:one del
cottimo o per un miglioramento dell'ambiente di Javoro ma
atiraverso la contestazione de! cottimo o delambiente nocivo,
si contesta il potere decisionale al padrone {prima della lotta
& Pirelli a decidere i ritmi o a stabilire i limiti della nocivita;
nella fotta & VPoperaio a decidere i ritmi, a riflutare il lavoro
se esso porta danno alla salute, ecc.)..

Il che vuel dire saper individuare i punti precm in cuj si
attua la «politica» dello sfruttamento, conducendo assieme
la lotta rivendicativa e Ia lotta politica.

Ogm rivendicazione & integrabile, ma se la prospettlva di
lotta & politica, & possibile rifiutare le lotte eversive e creare
dei momenti e luoghi di lotta rivoluzionaria. Nella situazione

. attuale assistiamo, come & noto, a una divisione tra il momento
ecoromico della lotta, gesuto dai sindacati, e il momento
politico, gesuto dai partiti operai. ‘

Ma ¢ invece proprlo Punione tra la lotta economica e quella
politica che pud mettere in crisi la societh capitalistica. Infatei,
la lotta economica & feconda soltanto se si combatte il piano
generale della politica padronale, nella fabbrica e nella societa
(fotta politica), anzi, se scaturisce direttamente da quella poli-
tica: d'altra parte il momento politico non pud separarsi,
senza deperire, dalle lotte economiche. Inoltre & la coscienza
operaia dei propri interessi e diritti sul luogo di lavoro che porta
alia lotta generale nella societ, e viceversa,

. Quando, come ora, il momento politico & affidato al dm—
genti di partito e il momento economico ai dirigenti sindacali,
c'g¢ il rischio che la classe operaia diventi estranea ad ambedue
I processi. Senza contare che [ dirigenti si trasformano in
burocrazia di partito e burocrazia di sindacato.

Il CUB & un tentativo di ridare alla clusse operaia il suo
‘ruolo di ~soggetto sia della lotra economica, sia della lotia
poluwa.

Rapporti con i sindacati

Da quanto scritto fin qui risulta chiaro che il CUB non
ha mai voluto proporre se stesso come siruttura or, gamzzat:—
va alternativa al sindacato, non si & percid neanche propo-
sto di fare un’analisi o uma critica puntuale dell’operato’
del sindacato, ha invece discusso del ruolo. oggettivo del
sindacato e nel suo documento programmatico si legge:.
«inserimento degli organismi sindacali all’interno di que-
sto piano (del capitale. — n.d.r) e quindi ingabbiamento
delle lotte anche attraverso lo strumento sindacale. I sinda--
cati infatli devono sempre pilt funzionare oggertivamente
da gestori dei contratti, devono essere sempre d1sp0mb111
prima alla trattativa e soltanto dopo alia. lotta (questo g il

-senso dell’accordo-quadro di cui tanto si parla e su cui.tor-

neremo in un documento successivo). La C.I. stessa. deve
essere subordinata al sindacato centrale e questi essere
inserito attivamente nella programmazione. Le commis-
sioni paritetiche, che peraltro per ora non funzionano, risul-
tano armi di ricatto antioperaio in quanto possono interve-
nire solo nei casi di sopruso evidente e sono, per lo pig,
in mano padronale in quanto la meth & formata da dirigenti
e la meti (ma sappiamo che & sempre possibile comprare
qualche ruffiano) da rappresentanti operai», .

1l sindacato gestisce il contratto e propone la iotta sem-
pre per arrivare a delle contrattazioni e dopo che ¢ 8. stato

un avvio di trattative. 1l sindacato di fatto & nella iogica

del sistema capitalistico, perche tende a stringere ed esau-
rire- la combattivita operaia tra 'avvio e la cfmcius:one
delle trattative. _ _ 4 S

I1. CUB non ha cercato né lo scontro né Pincontro con
il sindacato, poiché si pone su un altro piano: 'imposta-
zione politica dei problemi e la conduzione politica della
lotta, di fatto, superano la gestione puramente sindacale.
Ma anche senza cercare lo scontro, il CUB ha detto le sue
divergenze dal modo in cui i sindacati intendevano .con-
durre la lotta in Pirelli ¢ ha denunciato che lo sciopero
puramente dimosirativo, lo sciopero solo minacciato per
rialzare le trattative, come pure lo sciopero programmato,
sono. forme sterili, incapaci di mettere in sostanziale crisi
il sistema padronale.

II'CUB si & fatto portatore dell’idea dello sczopem di
lotta, cioé lo sciopero come espressione della combartivita
opemza ¢ della sua capacita di mutare i rapporti di forza
in fabbrica.

Questa concezione delle sciopero permetterd forse alla
classe opera:a della Pirelli di superare la fase attuale, in
cui la lotta si & quasi sempre sviluppata in reazione alle
iniziative provocatorie del padrone. E ancora, dunque,
una fase difensiva, che va perd orientandosi verso una
lotta di attacco, come si pud vedere dal cosiddetto «scio-
pero della pmduz;om:» per cui gli operai decidono, fuori
dalle fasi di lotta e senza voler giungere a nessuna contrat-
tazione immediata, di diminuire la produzione. . .

II CUB, dungue, pur trovandos: Torzatamenie a. Hanco
del sindacate nell’intervente in  fabbrica, -por-
tando avanti un’impostazione diversa e spesso attaccata
e rifiutata da questo, ma a volte invece recuperata, non ha
accusato i sindacati di essere i «traditori della classe ope-
raia», ha invece rilevato e fatto rilevare il limite intrinseco
del discorso sindacale e ha indicato la gestione politica
autonoma della lotta come lo strumento capace di superare
guel discorso e @ suoi limiti interni,

I sindacati, a parte gli attacchi ufficiali ail’lmzm, sono
poi ripiegati su attacchi sporadici personali verso singoli _
aderenti del comitato, sia studenii sia operai, tentando




di alienare la simpatia degli operai almeno dalla compo-
nente studentesca. Risultati vani questi tentativi, sono stati
costretti a riconoscere la realtd del comitato.

E significativo a questo proposito che sulla cronaca
dell’Unita non vi sia alcun cenno pet molti mesi al-
Pesistenza del -CUB; solo in un servizio specmle sugli
scioperi della Pirelli I'intervento del CUB & riconosciuto,
ma ridotto al ruolo di «spinta». Il Gazzettino Padano,
di contro, nelle sue cronache rileva con tono allarmato Ias-
senza sindacale in quegli scioperi, molti dei quali fa risa-
lire al CUB, facendolo figurare per di pifi come «forza
esterna», e alla tensione che questo avrebbe creato all’in-
terno della fabbrica. E anche la posizione del Corriere
dellg Sera, negli articoli dedicati al CUB (12 e 47 dicem-
bre 1968).

IL COMITATO
NELLE LOTTE ALLA PIRELLI!

Analisi della condizione operaia e documento pro-
grammatico

I primi di giugno, dopo un paio di mesi di discussione,
il CUB presenta alla fabbrica il documento programinatico
con la parola d’ordine fondamentale: «RIPRENDIAMO
LA LOTTA». In esso viene detto che il contratto bisogna
rifiutarlo, riprendendo 1a lotta, che gid si anmuncia nei
fermenti esistenti in alcuni reparti:_trafile plastiche (32),
tubi in pomma (60), tipografia. E dai reparti che si
deve partire. In ogni reparto, infatti, si pud creare imme-
diatamente la solidarieti operaia per la coscienza dei pro-
blemi comuni; collegande poi i reparti e sottolineando che
i problemi di fondo sone gli stessi, si pud arrivare alla mobi-
litazione generale degli operai della Pirelli. 1 problemi
aperti sono molti e i-Comitato nel documento analizza i
principali: sistema del cottimo, satari, orario di lavoro,
nocivitd, qualifiche, repressione. '

a) i cottimi

Pirelli ha approfittato del periodo di ristrutturazione
aziendale (1964-68) per riorganizzare internamente il
lavoro, e rivedere quasi interamente tutto il sistema di pro-
duzione: di conseguenza venivano revisionate le tabelle
dei cottimi. Il sistema Pirelli dei cottimi & una delie forme
piu coercitive di sfruttamento. A pill riprese la stessa Com-
missione Interna ha tentato di ostacolare il disegno della
direzione sul taglio dei tempi, ma gliene mancavano gli
strumenti. Non essendo essa in possesso dei tempi par-
ziali della tabella, doveva per forza limitarsi al giudizio:
«la tabella & troppo strettan.

[a direzione fa subire il taglio dei tempi al di fuori
di qualsiasi regolazione prevista dal contratto: fa prima
realizzare i tempi da lavoratori opportupamente selezio-
nati e impone poi la tabella agli aliri, avendo dimostrato
che il tempo pud esser tenuto. Utilizzando I’amp;a strut-
tura organizzativa interna (8.000 operai e 3.500 lmplegau
e qualifiche speciali} effettua un controllo continuo me-
diante assistenti e capi-squadra per far mantenere all’ope-
raio il ritmo prefissato.

I risultati sono che altissime percentuali di lavoratori,
soprattutto nei reparti di confezione, all’etd di 35-40 anni
sono obbligati a portare il busto, a causa della pesantezza
del lavoro e dell’alto ritmo imposto. Al reparto cinghiette
trapezoidali, gran parte delle donne che vi lavorano, se
vogliono realizzare la produzione a rendimento pieno,
devono consumare il pasto alla macchina, passando sul la-
vore anche la mezz'ora retribuifa di mensa. Lo stesso fanno
gli operai del reparto 60 (vulcanizzazione tubi gomma).
Al reparto cerchietti le donne, causa ['alto ritmo della lavo-
razione, hanno le mani e le dita perforate dai fili d’acciaio
(la direzione, per le continue richieste della Commissione
Interna, ha provvisto le donne di guanti di gomma, che
non € un rimedic adeguate, ma non ha affatto ridotto il
ritmo, responsabile di quei criminali incidenti}. Al reparto
vulcanizzatori coperture, con 18 vulcanizzatori da control-
lare per operaio, con un ciclo di 21 minuti, Poperaio per
soddisfare le proprie necessitd deve aspettare che il capo-
squadra ghi mandi un sostituto, poiché, essendo automatica
Papertura & la chiusura delle maechine, si & organizzato il
ciclo in modo da far lavorare I'operaic a pieno tempo,
senza pause.

II continuo tagho dei temp} incide non solo sulle sfrutta-
mento degli operai, ma toglie loro di fatto parte del salario.
Poiché 'operaio percepisce lo stipeadio pieno solo se riesce
a lavorare al 100% del rendimento previsto dalla tabella
di cotiimo, basta un ulteriore taglio dei tempi perché 'opera-
io, pur lavorando al massimo dellé sue possibilitd, perda
parte del salario di cottimo. Alla Pirelli un operaio guada-
gna circa 12-14.000 lire mensili sulla voce cottimo; la
media della retribuzione cottimo va a formare la paga media
dell’operaio con la quale gli viene liquidata la riduzione
d’orario, la tredicesima, le festivita, Ia liquidazione di licen-
ziamento ecc. E quindi evidente il legame tra rendimento
cottimo e salario, pensione, liquidazione.

Attualmente il rapporto salario-cottimo & il momento
decisivo per l'impostazione della lotta in fabbrica. _

La politica dei sindacati consiste nel tentare di tener
separate la parte normativa dalla retribuzione, separazio-
ne che di fatto & impossibile, come hanno dimostrato di
sapere gli operai della Pirelli in questa ultima fase di lotte.
Essi, infatti, si sono soprattutto battuti per il miglioramento
della normativa del cottimo, avendo preso coscienza che
un reale miglioramento non st ha con un aumento della
parte retributiva, ma con il radicale cambiamento del si-
stema padronale di imposizione dei ritmi e, in prospettiva,
con il rifinto dei ritmi imposti.

Sebbene la CISL e la UIL insistessero suﬂ’!mportanza
delle conquiste .«in danaro», la fermezza delle assemblee
operaie ¢ ia presenza costante di numerosi lavoratori alle
tratiative, hanno impedito, come vedremo, che le trattative
fossero condotte solo sulla retribuzione.

La CGIL voleva una visione dinamica delle due «fac—
cer del cottimo, e nel novembre "68 presentava una «Bozza
di documento sul cottimo», i cui contenuti pretendevano
d’essere molto avanzati, ma che, ad un esame attento, rive-
lano. un’impostazione generale che lascia indisturbata la




logica padronale dcl'cott.imo. La grossa novitd proposta
dalla CGIL sarebbe il Comimto Sindacale Cottimi: .

~«<In ogni stdbllxms.nto (pu‘ «stabilimento» s'intende il set-
-tore produttivo di una fabbrica che pmduce uno specifico
prodotto, per esempio a Bicocca si avri: Cavi, Pneumatici,
Articoli vari) & costituito un Comitato Sindacale per i Cot-
timi, composto dai delegati di reparto per i cottimi.
.. I delegati sono eletti dai favoratori del reparto stesso ¢ hanno
" il compito di seguire e controllare le tabelle di cottimo, verifi-
“candone con i lavoratori la validita. :
"Il C.5.C. elegge nel suc seno una chrctcrla Cll 3 membri,
‘uno per sindacato, la quale & dotata di apposito ufficio e i cui
“componenti’ sono staccati dal lavoro. If C.8.C. si fa assistere
nelle trattative dalle Sezioni sindacali nazionali ¢, se lo ritiene
necessario, dai sindacati provinciali. 1 C.5.C. tiene un proprio
archivio delle tabelle di cottimo regolarmente aggiornate.
L azienda dovrd fornire al CS5.C, tutte le informazioni che
esso giudica necessarie dal punto di vista tecnico per luspla-
" tamento delle sue mansionts,

Il CS.C. ha alcuni compiti, tra cui ¢ particolarmente
"interessante quello della rilevazione dei tempi per le nuove
tabelle. Secondo la proposta della CGIL, esso dovrebbe
concordare con il padrone la scelta di un «gruppo» di
“operai rappresentanti una «media capacith lavorativas,
sud quale rilevare il ritmo di lavoro «in periodi della gior-
_nata che rappresentino una media della normale intensita
di appiicazione del lavoratore». 11 giudizio di cft;cmnza
sara concordato tra C.8.C. e il pddrone, ecc. -

Senza andare oltre, risulta chiaro che la CGIL avanza
" Pidea d’un controllo sindacale sul rilievo delle tabelle,
“ferma restando, perd, la logica che si deve comunque
_arrivare a una tabella che fissa il 1009 di rendimento ¢ che
- costringe il lavoratore a un determinato ritme produttivo.
- Ancora a pag. 3 del documento (4.2) si legge: «Rappor-
“to rendimento-tariffa... Si stabilisce per I'intero gruppo Pi-
‘relli che a  rendimento 100 (parith tra tempo
impiegato e tempo assegnato), l'incentivo di cottimo “per
“ogni categoria di lavorazione, deve rappresentare il 40%
“della paga base e contingenza. 11 rendimento massnno e fIb-

sato a 110 e il minimo a 49»,

Anche qui & chiaro che la partL di salario sotto la voce
cottimo & legata alla produzione piena, cioé al ritmo ¢ alla
‘produzione voluti dal padrone. _

La CGIL parla di «due» facce del problema cottimo,
“mentre di fatto & una, perché I’altra & rivolta al padrone.
" Ciot il rapporto tra la retribuzione e la produzione si
stringe a un punto ben preciso, che i sindacati non hanno
“mai pensato di contestare; la tabella. La rcgolamenmzione,

la pormativa, sone un momento successivo, che scatta HLI
r'tpporto tabella-retribuzione.

A parere del CUB in tal modo si lascia indisturbata la
logica del padrone. La possibilita che avrebbe il C.S.C.
di «controllare» e «contestares le tabelle vuol dire solo
“possibilitd di regolare lo sfruttamento, non i abolirlo,
I CUB vuole invece che la lotta abbia come obiettivo,
sia pure attraverso momenti intermedi, Pabolizione  del
meccanismo stesso. 1 momenti fondamentali, da tener
presenti come prospettiva di ogm singola rivendicazione.
saranno:

a) forti aumenti sul!a paga base;
b} rifiuto di produrre al ritmo imposto dalla tabella.

Il documento del CUB dice: «Ristrutturazione dei
ritmi di lavoro ‘e delle tabelle di cottimo nella prospettiva
dell’abolizione del cottimo stesso».

E su guesto punto & venuto l'attacco. delia CGIL inun-
volantino «dedicato» al Comitato di base:

«Costoro del cosiddetto comitato cercano cosi di mascherarsi.
mi [OL]lelC via le parole e vedrete che viene fuori Chlara
fa loro “vocazione confus]onarm Questa volta, ad CHEIT[plD
COSLOTO propongono “l'abolizione def cottimo™ proprio men-
tre invece gli operai nei vari reparti si preparano a dare”bat-
taglia per rivalutare di 50 lire orarie i guadagni di cottifo,
per contraftare i rifmi e diminuire la fatica. Proprio in quesio
momento costoro s¢ ne vengone fuori con proposte demago-
giche facendo ancora una volia opera di confusiones; ;.o

Mentre 'operaio vede il salario diminuire perché non
pud .tenere il cottimo e prende coscienza che attraverso
questo meccanismo lo sfruttamento o raggiunge in ogni
ora. e minuto della giornata trascorsa in fabbrica, perché
ogni ritardo, ogni stanchezza gli portano via una parte
del suo salario, la CGIL pretende che 'abolizione del cot-
timo non sarebbe altro che fantasia di confusionari!

Altre riserve nei confronti della proposta della CGIL
devono esser fatte sulla reale possibilith che avrebbe il
C.8.C. di controllare e limitare le decisioni del padrone,.
Il documento del CUB indica come mezzo di contesta-
zione della tabella, fa lotra: «& necessario impedire qual-
siasi aumento dei ritmi di lavoro, organizzando fermate
non appena avvengono dei tagli di tempi. Nello stesso
modo bisogna impedire gli aumenti delle tabelle di ¢ot-
timo che si trasformano in minor guadagno e piie sfruoe-
ramenro. Le fermate non vanno lasciate isolate, ma-imme-
diatamente sostenute da tutta ja fabbrica perché questi
problemi, anche se momentaneamente colpiscono un solo
reparto, sono problemi di tutti».

L'impostazione del CUB mccogheva le istanze™ piu
profonde della classe operaia, tant'® vero che #a lotta
sul problema delle tabelle di cottimo assumer2 in Pirelli
un ruolo primario. La classe operaia della Pirelli ba infat-
ti inaugurato una forma di rifiuto radicale dello sfrutta-
mento, affermando il potere decisionale operaio: prima
da alcuni reparti, poi praticamente da tutta la fabbrica
& venuto i rifinto di sostenere il lavoro comandato dalle
tabelle, tifiuto che ha portato, nelle assemblee imtérne,
a decidere di diminuire senz’altro la produzione, di Tavo- .
rare cioé ad un ritmo meno estenuante. Del come ¢ quanto
lavorare devono essere gli ‘operai a decidere.

I padrene, nel comunicato distribuito dall Assolom-
barda il 10 ottobre, si & mostrato molto allarmato da questo
tipa di lotta. Naturale, perché cosi gli operai si prendono
il potere di autodecisione. La loro lotta per la regola-
menmzmne della normativa del cottimo ha reso operante,
molto pxu presto del previsto, I'indicazione data dal CUB
nel primo  volantino distribuito:  «Ristrutturazione dei
ritmi di lavoro e della tabella di cottimo, neila prospettiva
deli’abolizione del cottimon.

Infatti se si rompe il rapporto tabella.retribuzione si
¢ spezzato contemporaneamente il meccanismo del: cot-
timo,

Cosi per il problema della salute il documento pro~
grammatico sottolineava che «la salute non va né contrat-
tata né pagata... le condizioni nocive vanno abolites.

Quello che il Corriere della Sera denuncia  come
metodo del CUB («ha brutalmente sovvertito ogni:rego-
la del gioco... non tratta, ma esige... rivendica ogni potere
aghi operai stessi... radicalizza ogni contesa») & Uindica-
zione di prospetiiva del CUB per le loite operaie.:




b) salari

Al problema del cottimo & direttamente legato quello
dei salari. -Sulla quesﬁome il documento del CUB dice:
«Alla Pirethi & necessario porsi Pobbietiive, che & mini-
mo, di giungere almeno ai livelli salariali di CEAT e
Mictielin - (40.000 lire in pil),

Uno dei punti essenziali della lotta salariale & senz'al-
tro quello del premic di produzione che deve essere
immediatamente legato all’aituale hvello produttivo ed
aumentare proporzionalmente a tttd gl avmenti di
produzione ed agli incrementi della produttivitd, Shlocce
del congegno di rivalutazione. La rivendicazione &:; pre-
mio di preduzioue subito, che corrisponda ad almeno il
255 della paga pili la contingenza. A guesta rivendicazione
fondamentale vanno collegate quelle della rivalutazione
del cottimi, degli immediat! passaggi di categoria e soprat-
tutto di un aumento del salario annuo con la parificazione
delle mensilitd tra operai ed impiegati».

1 sindacati hanno stabilito di riaprive la vertenza sul
premm di produzione per il g]ugno del 1969 e la questione
non & ancora stata impostata in fabbrica.

L’indicazione generale de! CUB & per un legame di
questo problema con la retribuzione del cottimo e con
le qualifiche.

La richiesta di parificazione delle mensilitd degli ope-
rai ¢ degli unpiegati, che ovviamente non anspica un
abbassamento della posizione del tecnico, vuole legare,
contro le discriminazioni 5’11;11‘1.:111, a ccmdzzmne dei tecni-
ci a quelli degli operai, gid accomunati nello sfruttamento
e quindi, in prospettiva, uniti nella lotta.

Nei momenti rivendicativi unificanti, operai e impiegati
possono gia di fatto eliminare la divisione creata dal padro-
ne e da tutto il contesto sociale, che pretende ci sia una
differenza radicale tra lavoro manuale e lavoro intellettua-
te. I sindacati, con la loro politica di rivendicazioni sepa-
rate, hanno in questi anni accettata cone «naturale» quelia
divisione. Quande nel 1952, 1953 gli operal avevano mani-
festato Ia volonta di abohre la separazione con opportune
iniziative rivendicative, la CGIL opponeva che la spere-
quazione operai-impiegati era praticamente insuperabile,
ché altrimenti pit nessuno avrebbe fatto l'impiegato.

La questione ritornerd nel corso delle lotte alla Pirelli,
che vedono un primo passo in avanti nella presa di coscien-
za della comune condizione di sfruttamento.

¢} ambiente di lavoro

Altro aspetto prese in esame dal documento del CUB
& I'ambiente di lavoro. E il problema della salute, che
non pud esser in alcun modo ridoito a una questxone di
salario.

Esistono all’interno della fabbrica diversi tipi di lavora-
zione nociva. La direzione, per non suscitare diffidenze
nell’operaio e perché questi non rifiuti eventualmente
di manipolare certe sostanze, aggira il problema etichet-
tando le soluzioni — al loro ingresso in fabbrica — con
nomi di cittd e di fiori che nascondono fa composizione
reale del prodotto e il suo nome commerciale.

Bsistendo la mutna aziendale, la direzione si sottrae
al controllo degli enti pubblici preposti alla difesa della
salute; i lavoratori della Pirelli figurano sotio questo aspet-
to a carico dell’azienda. L'interessamento stesso della dire-
zione da la misura di quanto sia grave il problema della
nocivita dentro la fabbrica: gran parte dei lavoratort viene

sottoposta @ periodiche visite di controtlo che sono obb
gatorie. Ma sembra essere un problema solo del padron
infatti 1 risultati delle visite non sono- resi noti aghi int
ressati, nemmeno su esplicita richiesta.

Oltre alla manipolazione di sostanze nocive, la saly
¢ minacciata dalle esalazioni di gas prodotti dalla lavor
zione di surriscaldamento della gomma o dai locali co
altissima percentuale di umiditd (vulcanizzatori}. Nel pr
mo caso si provvede con mezzi rudimentali, gli aspirato
impiegati non sono sufficienti a prevenire le malattie
nel secondo, che riguarda un gran numero di operai, la di
rezione ha semplicemente negato it problema, ¢ per dimo
strarfo, non ha trovato di meghio che abolire Pindennit
per caloria per tatti i mesi dell’anno tranne quelli estivi
L’abolizione & venuta dopo il prelievo del tasso di umi
ditd da parte del medico di fabbrica. Altro pericolo per
la salute viene dal fatto che gli operai, cercando un gual.
che sollievo al clima soffocante, aprono le finestre; si con-
tano cosi anche alcuni casj di tubercolosi. In ogni casc
sone sempre e solo i medici dell’azienda, pagati dalla dire-
zione, a giudicare delle condizioni in cui lavorano gli
operai. Lo scopo & quello di non aprire la fabbrica a nes-
suna forma di controllo che non appartenga ala direzio-
ne. Cosi per la mutua, che & completamente nelle mani
deila direzione, sia per I'ammontare dei fondi che per
il conirollo malattie.

Con la mutua aziendale, oltre al risparmio sulle spese
di assistenza, la direzione si mette in grado di esercitare
un rigido controlio fiscale sui dipendenti attraverse i
medico di fabbrica, che detta le norme cui deve attenersi
il lavoratore in caso di malattia; il licenziamento & previsto .
per chi non vi si conforma,

Se in un primo tempo la mutua aziendale
aveva una efficienza che dava all’assistito Pirelli un certo
privilegio nei confronti di quello dellINAM, attualmente
quel vantaggio & stato cancellato. Il ricettario usato dai
medici convenzionati & ormai lo stesso. Imoltre, alcune
zone residenziali di dipendenti Pirelli, esempio quella
di Bergamo, per i mancati accordi con gli Enti mutualistici
locati, sono rimaste prive di assisienza e i lavoratori o i
loro familiari sono costretti a venire a Milano o in ditta
per essere curati.

Su questo problema la politica fin qui condotta dalle
mgamzzazsom sindacali ¢ stata quella tipica della «contrat-
tazione»,

Il Comitato ha espresso un punto di vista iniransi-
gente, che non tollera che la questione della salute sia
materia di contraitazione. Inoltre considera che ¢'& un
problema assistenziale distinto da quello geperale della
prevenzione delle malattie:

«Si presenta come  indispensabile risoivere il problema
deila nocivita, attraverso la formazione di comitati di con-
trollo eletti direttamente dagli operai. La salute nonm va né
contratitta né pagata con le briciole delle indennira. Lz
condizioni nocive vanno abolite.

Un'altra rivendicazione fondamentale & quella dell’au-
mento degli organici per far st che gl aumenti di prodo-
zione non ricadano sulle spalle degli operai con i tagy
dei tempi, per consentire quelle sostituzioni necessarie per il
lavoro stesso e per ia nostra salute».

d} qualifiche

Per lungo tempo il sistema di lavorazione nel settore
della gomma aveva scarsamente avvertito lo sviluppo




tecnologico, restande fermo a metodi quasi artigianali,
Nel momento in cul ['azienda procede alla meccanizza-
zione della produzione (periodo di ammodernamento
tecnologico tra il *64 ¢ il "68) il mansionario di classifica-
zione & tuito da rivedere: molte lavorazioni nuove non
SONO NEMEIENno Comprese. )

Nel contratto nazionale gomma 1968 all’art, 6 leggia-
mo: «Passaggio di mansioni. Il lavoratore che, per al-
meno 60 giorni consecutivi, disimpegni mansiont supe-
riori alla propria categorin — sempre che non si tratti
di sostituzione temporanea per malattia, infortunio o
permesso — passa defintivamente alla categoria superio-
re», dove basterebbe quel «comsecutivi» per far capire
come il passaggio di categoria sia lasciato alla discrezione
dell’azienda. Altro abuso questa commette quando, per
il passaggio di categorin dei metalmeccanici (in cui sono
inquadrati i lavoratori di manutenzione), pone come condi-
zione il superamento d’un esame teorico-pratico presso
lo stesso istituto aziendale. L'arbitrio & duplice: all'esame,
del resto non previsto da contratto alcuno, & mandato
chi vuole la direzione; 1'azienda decide anche quanti sa-
ranno gli assegnati alla prima categoria, alla seconda, ecc.

La situazione, con gli abusi e gli arbitri che la caratte-
rizzano, & stata pitt volte considerata dai sindacati. Non &
ut problema semplice. C’¢ il pericolo, infatti, che attra-
verso il meccanismo delle qualifiche, prenda forma
quella che si chiama |'«aristocrazia operaia». Ma la «qua-
lificazione» pud essere — ed & a questo che si deve ar-
rivare — riconoscimento e valorizzazione del lavoro del-
I'operaio, della sua esperienza e competenza specifiche,
contro: 1) lo sfruttamente padronale che pretende che
esistano lavori senza gualifica, 2) lo spostamento arbitra-
rio di lavoratori da una mansione all’altra. Quindi difesa
del lavoro, che ¢ sempre qualificato.

Il CUB, che non ha ancora affrontato adeguatamente
il problema, ritiene comungue che non c’& corretta im-
postazione senza collegamento con il tema del ricono-
scimento del lavoro, per quello che rappresenta per
I'operaio, ¢ quindi col rifiuto del «riconoscimento» padro-
nale del lavoro.

Mentre scriviamo si sta sviluppando la lotta in molti
reparti sul problema specifico delle qualifiche, in vista
di una ristrutturazione del mansionario adeguata agli at-
tuali sistemi di produzione, e per I'abolizione dell’esame
per il passaggio di categoria.

e) rappresaglie .

La Pirelli ¢ una tra le poche fabbriche italiane che han-
no anche importanza internazionale. Alla direzione del-
I'azienda stanno percid grosse personalith dellindustria
nazionale: presidente Leopolde Pirelli, vicepresidente
Angelo Costa (presidente notorio della Confindustria),
Franco Brambilla, Enrico Dubini (presidente dell’Asso-
lombarda e vicepresidente della Confindustria) e Luigi
Rossari, consigliert delegati. Nel Consiglio di ammini-
strazione ci sono pure i Braschi, Kohli, Luigi Bruno, Cat-
tani, Falk, Radice-Fossati, ecc.

La politica aziendale della Pirelli, se confrontata con
quella della FIAT o di altre grosse fabbriche, ¢ pili vela-
tamente repressiva: non si hanno da anni casi clamorosi
di licenziamenti di membri della Commissione Interna
o di quadri di partito e di sindacato. La ragione € che la
direziene ha un campo di manovra pil ampio, che le
consente di intaccare gli attivisti e militanti della classe

operaia senza produrre casi clamorosi. Per regolamento
interne, essa pud spostare qualsiasi lavoratore dalie fab-
briche di Milano a quelle della provincia o a quelle dislo-
cate in giro per I'Itaiia (Torino, Livorno, Ravenna, Tivoli,
Messina, ecc.). Une det metodi in uso & il concentramento
di lavoratori attivisti in piccoli réparti di produzione che
la direzione ha gia deciso di spostare in altro stabilimento.

Grazie a metodi di questo tipo, la Pirelli fino a pochi
mesi fa poteva apparire come fabbrica modeilo per ogni
padrone. Sulla pelle degli operai crescevano, assieme al
capitale, I'orgoglio e il paternalismo di Pirelli, che sapeva
sfruttare e non avere grane troppo grosse. Ma una lotta
di nuovo tipo doveva far saltare I'equilibrio che it padrone
riteneva definitivo. Una lotta nel corso della quale gli
operai, hanno imparato qual’@ Parma decisiva contro Ia
repressione, in ogni sua forma, mascherata o no: la vigi-
lanza della base, la rapida mobilitazione della fabbrica,
Pimmediata risposta ai provvedimenti repressivi, insom-
ma uno stato di lotta sempre aperta. . .

L'ultimo volantino distribuite in fabbrica dal CUB,
il 31 gennaio 1969, & tutto dedicato all’argomento delle
repressioni ed & il primo atto per un discorso e un’azione
della Pirelli contro la pelitica che & dei padroni alleati al
governo e alla polizia, per imbavagliare dentro-e fuori
la fabbrica, operai e studenti. La protesta, la dimostrazio-
ne, per gli episodi tragici e culminanti della repressione,
come 'assassinio dei due braccianti siciliani, non bastano,
nemmeno ad impedire altri mortt. La volonta di quell
che arrivano all'eccidio non potrd essere fermata che
da un’accresciuta combattivitd, contro lo sfruttamento e
la repressione, dal collegamento con le altre fabbriche
¢ delle fabbriche con la societd. Per questo il CUB pro-
ponre di iniziare dagli strumenti che si sono rivelati effi-
caci e validi neile lotte alla Pirelli, le assemblee di fab-
brica, dove si esercitanc la vigilanza degli operai e [a
capacita di una immediata mobilitazione.

i) tratiative

Quanto alle trattative, va detto che il CUB, realisti-
camente, le ritiene essenziali, a condizione che non tra-
discano 1 contenuti della lotta — e pud darsi che le regole
delle trattative debbano essere totalmente cambiate
e percid st ¢ impegnato anche in un discorso sul valore
e sui modi delle trattative, accennato nel documento pro-
grammatico e successivamente precisato nei volantini e
nelle assemblee.

1l decumento specifica anche il RUOLQO del Comitato
nella fabbrica;

«Da quanto detto ed essendo questi i lineamenti politici
del Comitato Unitario di Base & evidente che noi non voglia-
mo assolutamente formare un nuovo sindacato o scavalcare
i sindacati esistenti. Yogliamo invece costruire un organismo
che possa e sappia legare insieme la rivendicazione e la
lotta, I'aspetto economico e quello politico, che sappia in-
somma costruire intorno a s& una rete organizzativa perma-
nente per la contestazione continua delio sfruttamento.

Questi gli obiettivi. Le forme organizzative evidentemente
potranno essere precisate solo nella misura in cui il Comi-
tato saprd riunire intorno a s& una parte sempre pili aumerosa
di lavoratori, indipendentemente dalla tessera sindacale o
di partito. Quelio che perd & chiaro sin da ora & che dovrd
esistere la massima democrazia di base, cioé la possibilitd
di ciascun operaio di esprimere liberamente le sue opinioni,
proprio perché non esistono linee precostituife ma tuito va
creato e sviluppato nella lotta e nella partecipazione dei
iavoratori a guesta lotla»,




Il discorso sutta DEMOCRAZIA DI BASE puo essere
molto equivoco, e sfruttato in tanti modi. [ CUB, parlan-
do.di democrazia di basge, intende che valga come:

1} rifiuto della direzione burocratica della lotta, aven-
do in vista non un semplice riconoscimente formale della
volonta. operaig; ma la gestione diretia defla lota.
La-distinzione & importante, perché anche 1 sindacati
ormai portano avanti Pesigenza d’una partecipazione pil
democratica alle decisioni sindacali, fermo restando per
loro che la gestione della lotta rimanga in mano alle cen-
trali sindacali;

2).rifiuto della divisione operaia nelle orgdmzzazmm
sindacall e affermazioni dellUNITA DELLA BASE

OPERAIA attraverso cui si esprimono. i contenuti -della

lotta. - L’esistenza dei vari sindacati determina spesso
la divisione nella lotta e ancor pilt spesso le vittorie del
padrone nelle trattative (questi infatti si accorda con chi
presenta il paccheito rivendicativo a lui pili comodo; si &
visto. come gli operai Pirelli hanno duramente pagato
quella’ divisione attraverso la pratica degli accordi sepa-
rati). T tentativi di accordi tra i sindacati, inoltre, r;tar-
dano: o smorzano la lotta.

Bi fronte a questi problemi il CUB ha rifiutato l:po!es:
di un sindacaio unificato per la gestione della loma, Se
la lotta & per il potere operaio, non ¢i pud essere delega:
perché & una lotta che coinvolge tutti gli aspetti detlo sfrut-
tarmiento operaio, ¢ glomo dopo g;orno tutta la vita del-
lopu‘a;o ['a delega sard, semmali, tecnica, orgnmzmtwd
e non riguarderd in alcun caso la decisione e la gestione
della, lotta. Questo discorso, diciamolo chiaramente, va
ancora approfondito e articolato, alla luce anche dell’espe-
rienzar di lotta gid acquisita. Cid che ora possiamo sen-
Z'altro affermare & che la richiesta di democrazia - ope-
raia non & fine a se stessa: il CUB la chiede con I'unico
scopo che la gestione della lotta sia nelle mani degli ope-
rai; e che possa crescere la coscienza di classe attraverso
la discussione comune in fabbrica, da dove far sparire la
figura del comiziante di professione.

Ma questo rimane un grosso problema. Gli stessi ope-
rai’ della Pirelli, orgogliosi del carattere autonomo e demo-
cratico della loro lotta, arrivavano a proporre che il. CUB
—che era stato accettato anche perché contro la delega
e la-burocrazin — diventasse delegato rappresentativo.
«Perc¢hé non: andate voi a trattare? noi vi diamo la delega.
Proclamate” voi lo sciopero, noi lo facciamo. Presentatevi
alle: elezioni della Comumissione interna: voteremo . per
voby, cosi, spesso, gli operai militanti del Comitato si
sentivano dire dai compagni. Naturalmente quelle richie-
ste furono sempre rifiutate, non per modestia dei militanti,
ma- per loro fedeltd alla linea. Le richieste erano, in
ogni .caso, un sintomo della fiducia operaia per il CUB
e le chiarificazioni sono state pertanto ancora pil efficaci.
Gli attivisti sindacali, che tentavano di accusare gli operai
del. Comitato di arrivismo e mania di dirigenza, hanno
cosi- presto perduto e le argomentazioni e gli ascoltatori.

1l documento iniziale indica ancora come necessario
il COLLEGAMENTO attraverso la lotta con le . altre
fabbriche, uscendo dalla prospettiva aziendale:

«ta. Pirelli infaiti non & un'isola particolare bensi & in-
‘serita nel contesto sociale generale.
sono . estremamente uniti con 1 padroni delle altre fabbriche:
sono  loro che controflano e dirigono la vita economica e
politica. attraverse il governo e lo Stato, Quindi anche gli
operai devono essere uniti nella lottax»,

I padroni della Pirelli

Discorso questo da sviluppare, ma gid avviato in alcuni
incontri con operai di numerose fabbriche. Non ne sono,
perd, ancora uscite indicazioni precise sui metodi e gli
strumenti per realizzare efficacemente il collegamento.. .
E -apparsa comunque Ezmpmrtanza della componente
studentesca, soprattutte ai fini organizzativi.

Il documento distribuito in fabbrica, dagli studenti g
dagli operai stessi, ebbe mmediata risonanza e fu oggetto:
di lunghi discussioni in fabbrica e fuori. '

L'atlacco del sindacato

In primavera, Pirelli ¢ i sindacati sono in trattative,. ..
aperte tempo addietro, per la revisione del sisterna di as-
sistenza aziendale. L'intervento del CUB su questo pro-..
blema offre alla CGIL I'occasione per un volantine di at-’
tacco al Comitato, il primo che restera anche l'ultimo:.
le accuse di spontaneismo, demagogia e confusione, non:.
fanno presa e vengono respinte dagli operai della fab-;
brica. Ma quel che pid conta & che Pattacco della CGIL ..
costringe il CUB a una chiarificazione definitiva della
propria funzione e dei propri rapporti con il sindacato,
il quale, non potendo piit ripetere il primo fallimentare |
tentativo di opposizione frontale, & costretto dd accettar-
ne l'esistenza. :

L'azione de! Comitato non vuol ridursi alla dlsmbu—_'-
zione di volantini agli operal ma procedere subito a susci-
tare il dibattito tra questl Per cio i militanti fanno in modo-
di stabilire contatti, all’uscita dei turni, sui marciapiedi”
e nei bar all'intorno. Sono numerosi gli operai che sostano”™
per discutere dei problemi della fabbrica e dei modi per-
risolverli. In particolare quelli del reparto 32, nel quale"
c’era, lasciato in sospeso dal contratto, il problema del pas-:
saggio di cateporia degli addetti alle trafile plastiche.
Dopo aver discusso la questione, anche con il Comitatd,
decidono di tentare per -via «nommale»: della cosa viene
interessata la Commissione Interna che porta alla Dire-
zione la richiesta del passaggio di categoria. La risposta.
¢ negativa. Sperimentata Uinutilitd della prassi sindacale,:.
non. resta che rinunciare o lottare direttamente. Si sceglie
per la lotta e a mera gingno otto lavoratori del primo turno..
escono due ore prima dichiarando ai capisquadra che in--:
tendevano fare sciopero per la mancata soluzione del pro-’
blema delle qualifiche. Non era questo un problema gene- "
rale, ma di un gruppo risteetto; era perd un punto di con-:
flitto gia aperto, donde la decisione del CUB di farne un .
punto di partenza, perché anche altri pili generali proble-; -
mi venissero fuor con la stessa forza, e la volonta di lotta
si allargasse. Il primo passo fu di collegare la questione
delle qualifiche con la lotta della tipografia che si trasci-
nava da mesi senza sbocchi, e con i problema delle grosse.
differenze salariali rispetto ai lavoratori della CEAT.
¢ della Michelin di Torino. L'effetto fu di trasformare:
il gesto quasi simbolico dei primi otto (al secondo turno
erano solo due e nessuno a quello della notte) in una prima.
azione di lotta: qualche giorno dopo scende in sciopero
per le qualifiche un’intera sezione di operai, alcuni per-
ché direttamente interessati, altri per solidarietd. Gli-
incontri in mensa avevano preparato questa decisione:
comune. L’altro passo fu di sollevare, in un clima che
andava scaldandosi, 1 due problemi maggiori degli operai:
alfa Pirelli, il cottimo e il taglio dei tempi. Il CUB imsiste"
particolarmente e svolge un’azione di sensibilizzazione
su questl che sono problemi capaci di coinvolgere tutta
la fabbrica. Nei repartt la discussione si sviluppa, di




generale e produce molto rapidamente una volontd di
loita che si traduce in fermate improvvise e autonome
di alcuni reparti, con, Tiunioni di operai sul luogo di
lavoro o in mensa. _

1 sindacati, che non hanno organizzate niente, sentono
che la lotta si avvia senza il loro controllo. La C.I. fa
pressioni perché non ci siano scioperi; CISL ¢ UIL con-
dannano ufficialmente le fermate. Cosi, almeno all'inizio,
le rivendicazioni per cui si effettuano le fer-
mate nemmenc vengono presentate af padrone. Le fermate
sono numerose, ma 1 sindacati ancora non riprendono i
contenuti di lotta. La CGIL, per non perdere i contatti
con ghi operai e, insieme, per non portare offesa all’'unita
sindacale, & alla ricerca di una piattaforma rivendicativa
comune. I tempi stringono, perché intanto la lotta si estende
a macchia d’olic e raggiunge i reparti che sono il cuore
della produzione: il lavoro viene interrotto per due ore,
a volte per gquattro, ma sempre allimprovviso. L’unitd
nei reparti & la forza decisiva.

Lo sciopero generale

I volantini distribuiti dal CUB la prima settimana di
fuglio, oltre a pubblicizzare la lotta dei reparti e ad affer-
mare la possibilita di generalizzarla sui contenuti gia
emersi, contengono delle precise indicazioni di metodo:
lotta improvvisa, decisa dalla base operaia; lotta continua,
senza interruzione per le trattative, che non sono da
intendere come conclusione della lotta, ma solo come ac-
cordi parziali in seguito al quali non si deve smobilitare;
lotta .come dimostrazione della combattivith operaia.

Il discorso e per subito, ma anche per il dopo. La pro-
posta immediata su cui il Comitato insiste & quella della
democrazia diretta.e della gestione operaia della lotta:

«..dobbiamo gestire la nostra lora: i contenuti delle trattative,
prima di essere sottoscritti (¢ non importa da quale Sindacato)
dévono essere discussi ed accettati dai lavorateri, e nen dob-
biamo rinunciare alla lotta sino a che le rivendicazioni portate
avanti dalle assemblee non siano state accolie ¢ realizzate in-
tegralmente. Lassemblea all’'uscita del turno ¢ senza dubbio
una forma di democrazia decisionale avanzata, ma non basta,
poiché molti lavoratori nen possono trattenersi per la rapida
partenza dei mezzi di trasporio. Dobbiamo lottare per avere
la liberta di discutere dei nostri problemi in fabbrica, interrom-
pendo il lavoro. Quesio metodo & gia una consuetudine in
altre fabbriche, ¢ solo con le assemblee in fabbrica s1 ha la
partecipazione reale di tutti i lavoratori» {volantino dell'8 Juglio).

Intanto il clima creatosi in fabbrica induce la CGIL a
rompere g gli indugi e a presentare, il 70 Juglio, le richieste
per 1 reparti in ]mta quali sono emerse dalle assembkc
operaie.

L’interruzione rappresentata dalle ferie non rlduu affatto
la tensione, e la ripresa del lavero si fa in un clima di accesa
combattivita,

In serrembre 1 sindacati fanno di tutto per' prendere
in mane la direzione e il conteollo della lotta, con fermate
di reparto programmate di due ore, impiegate in un susse-
guirsi di assemblee che si svolgono nelle sezioni sindacali
o sul marciapiede. Ed & durante queste assemblee che ven-
gono fuori evidenti le divergenze tra la concezione buro-
cratico-sindacale della lotta e I'idea che invece hanno in
mente gli operai.

Il compito del Comitato in questo periodo & di esten-
dere la lotta al maggior numero di reparti, ¢ va detto che
in ci0o esso € aiutato da un buon numero di attivisti della

CGIL, che non sopportano attendismo del sindacato,
guande ormai la lotta apre buone prospettive di a]largarsi
e generalizzarsi.

Gli scioperi articolait per reparto e unprovws; cont1~
nuano; CISL e UIL negano la loro legalitd e si oppongeno.
La CGIL, invece, consente, ma a condizione che I'80% -
degli operai del reparte siano d’accordo: «scendere in lotta
(2 ore per turno)s quando almeno '80% degli opcmi
& Cconvinto.

Nelle assemblee di marciapiede sono ormai presenu
e attivi anche i sindacalisti della CGIL, che le promuovono,
visti i risultati conseguiti con questo metodo dal Comitato.

1l 13 sertembre 1 reparti in sciopero sono 11, per un
totale di 1.900 operai; pochi giorni dopo 1 reparii che si
fermano sono 17, poi 20: mezza fabbrica ¢ in sciopero.

In un volantino del 25 settembre il CUB lancia la
parola d'ordine: «GENERALIZ;ZIAMO LA LOTTA»
a tutta la fabbrica, poiché il cottimo & il problema di tutta
la fabbrica. Si chiede non lo sciopero a oltranza o I'occupd-
zione, ma che un’azione di lotta, anche minima, com:,'
una o due ore di fermata, sia di tutti gli operai:

«Lo sciopero generale di tutta la Pirelli si impone oggi
come specessario. Necessario per piegare la direzione sui con-
teruti che i singeli reparti hanno individuato, necessario per
collegarci in modo attivo con le altre fabbriche det gruppo
Pirelli che sono gif in lotta, necessario per sviluppare tra di
noi le forme e i contenuti di una loita anticapitalistica, seguendo
il metodo della democrazia diretta, cioé della partecipazione
della classe operaia alle decisioni. Ma lo sciopero generale .
& oggi anche possibile. Diciassette reparti gia in lotta indicano
la volontd reale degli operai, danno una misura della 'mua-
ziene in fabbrica.»

I sindacati si scagliano contro la proposta, giudicandola
assurda, troppo precoce, giacché, a loro avviso, la fabbrica
non sarebbe matura per una prova di forza cosi impegna-
tiva: : :
In. questo periode ghi operai ¢ gli studenti del CUBR
intensificano {a loro presenza davanti alla fabbrica e nelle
assemblee. Date le caratteristiche degli scioperi e delle fer-
mate, non sempre i militanti operai del Comitato possono
essere presenti alle assemblee di tutti i turni; sono allora
gli studenti a partecipare alle assemblee, dove intervengono
in qualita di membri del Comitato, riconosciuti e accet-
tati dagli operai. La presenza alle assemblee vuol dire anche
la notte in bianco; 'assemblea del turno di noite si costi-
tuisce non pid tardi delle quattro del mattino.

1l 1Y ortobre Pirelli apera un taglio dei tempi di produ-
zione per un reparto, che reagisce immediatamente e si
ferma. Per tutta risposta il padrone fa la serrata in cinque
reparti, la cui produzione dipende dal reparto in sciopero,
La provocazione padronale non divide, ma unisce 1 lavo-
ratori: moltissime sono le fermate di solidarietd. 11 2 sera,
al turno di notte, la fabbrica & del tutto ferma e si svolge
la prima grande assemblea di fabbrica del turno di notte.
Solo a tarda sera, quando gli operai avevano bloccate ia
fabbrica ¢ fatta 'assemblea, non diretta dai sindacalisti,
questi espongono i cartelli unitari: CISL, UIL, CGIL
sciopero generale, per 24 ore, ma solo a partire dalle
sei del mattino dell’indomani, mentre di fatto lo sciopero
era gid iniziato la notte. Alla giornata di sciopero generale
seguiranno ancora le fermate di due ore programmate
dai sindacati, ma ormai gli operai trovano che due ore
non bastano, considerato che il padrone si organizza per
soddisfare nelle rimanenti sei ore tutte le esigenze della
produzione.




Lo sciopero generale & per i lavoratori della Pirelli
di estrema importanza, perché costituisce la prova positiva
della  combattivitd operaia, in cui i vecchi operai in un
diverso contesto trovano lo stesso spirito che aveva carat-
terizzato i momenti pitt duri delle lotte operaie, come 1
giommi - successivi all’attentato a Togliatti. Da oltre dieci
anfti‘in Pirelli stagnava un clima di assenteismo — il che,
come s'¢ visto, non significava assenza dalle battaglie sin-
dacali, ma piuttosto upa sfiducia nelle reali possibilita
politiche delle classe operaia, Ora I'unitd della fabbrica
apre -anche quella prospettiva, ma soprattutto il fatto che
allo” sciopero generale si sia arrivati con una volonta
comune e compatta, maturata da tutti nella conaapevolazm
pol:t:ca deif azione.

“tn (Ilscorso a parte andrebbe fatto per gli impiegati. Non
¢i sono rivendicazioni immediate che i riguardino, né-una
coscienza politica che 1 porti a flanco degli operai. Ma questi
non--intendono - lasciarli fuori -da una lotta che inferessa
tutti. quelli i cui lavero & sfruttato in fabbrica, perché & lotia
a sfondo politico che vuole spazzare via le artificiose divisioni
usate dal padrone per indebolire, come la discriminazione tra
operai ¢ impiegati (che nella societd & ln discriminazione
tra lavoro manuale e intellettuale). «Limpiegtto in camicia
bianca l'operaio in tuta» & Pimmagine che cerca di fissare
in tanti modi il sistema sociale capitalistico, fingendo una
differenza di classe inesistente tra operai e impiegati; questi
ultimi- sono sottoposti alla stessa oppressione autoritaria dei
primi. I capi ufficio non sona diversi dai capi officina. e
lavorare a una stessa pratica non ¢ meno abbruteme che lavo-
rare su- uno stesso pezzo..

Lo. sviluppo, della teenologia, infatti, fa dellimpicgato un
esecutore di ordini, estraneo, come loperaio, alle decisioni
che riguardano il suo lavoro; subisce l'autoritd delle decisioni
padronali, che gfi sono imposte senza che ne conosca il senso
o le ragioni. Il suo lavoro non & cerlo frutto d'una attivita
intellettuale cosciente (il minore sforzo fisico che deve impie-
gare nef muovere la penna o 1 tasti non basta certo a riscattarlo
da una. condizione che lo accomuna all'operato: la grande
differenza che sembra di vedere, & frutto d'una finzione che
viene dafla societd capitalista).

_Gli studenti del CUB avevano spesso affrontato il pmblcma
di’ estendere la lotta danche agli impeigati, che era Pidea
anche di alcuni impiegati militanti nel CUB. II tipo di obie-
zioni che da parte degli operai potevano venire, ‘era ben noto
agli studenti de! CUB, i qua]z soltante perché studenti;, senti-
vano a volte che la loro serietd politica era messa in clubblo
dagli opeml squando sarete laureati, sarete come i nostri
impiegati, tecnici e direttori» (sottinteso: dei venduti al pa-
drone). La prima risposta, senza pretese d’esaurire la guestione,
era che certi fossati non sono niente altro che finzioni imposte
da chi vuole dividere al massimo, e di cui if Movimento
Studentesco aveva farto giustizia; anche gli impiegati potevano
arrivarci, liberandosi d:t][d miserevole illusione di «contare
qualcosa» isolati dalla classe operaia. Queste discussioni e
la’ sensibilizzazione a questi problemi non ebbero effetti im-
mediati sugli impiegati- stessi (la cui adesione spontanea al
prime sciopero generale fu scarsa), ma determinarono la decisa
volontd operaia di associare a sé gli impiegati nello sciapero,
impeédendogli "accesso alla tabbrica. A questo servirono soprat-
tutto i picchetti operai-studenti. Trovando Pentrata sharrata,
moltl impiegati reagirono con un atteggiamento ostile, ma
la situazione creata dalla decisa volontd degli operai, permise
ad alcuni impicgati di entrare nelle discussioni, di partecipare
alle assemblee, dando origine cost ad un prime processo di
assimilazione delle ragioni e dei contenuti della lotia.

A questo non si sarehbbe arrivati senza la decisione e
durezza dei pic.chc:tli senza cioé una qualche forma di
violenza, Lh: é portato & condannarla, i buona fede (degli
altri non ¢'¢ da curarsi, perché sanno come usare I'effetriva
violenza senza chiamarla con questo nome) deve considerare

che la violenza operaia € in-certi easi un atto politico neces-
sarie, senza il quale .si perde una possibilitd politica, definiti-
vamente. Cosi nel caso del picchettaggio duro nei confronti
di- persone la cui indecisione porterebbe a una prolungata
ignoranza delle condizioni di sfruttamento e a una prolungata
complicith con gli sfruttatori. Cosi per lo scontro con la
polizia. o il blocco stradale o la distruzione delle cose che
simboleggiano il potere padronale, gesti con cui nel coTso,
della Jotta si manifesta In volontd decisa di eliminare Tap::
parate dello sfruttamente. II crumiro, operaio o impiegato,
ta.polizia, il piccolo-borghese che difende solo la sua pace:
quotidiana, sone elementi che rafforzano, difendono o ma-
scherano la violenza del padrone (ka quale, si sa, si fa.chia-.
mare con altri nomi). La possibilitd politica & anche quella dj.
far- uscire la lotta dalla dimensione puramente aziendale;.
come se fosse una questione tra certi operai e un certo padrong,
e non un conflitto sociale. '

Lo sciopero auionomo delia c:lasse operata deiﬂa'
Plrellx

Dopa la giornata di sciopero generale; la CGIL segue
con molta attenzione gli sviluppi della Jotea, al fine di non -
restare estranea alla sua gestione. Riprendono le fermate
delle due ultime ore, proseguono le assemblee, dove gli .
operai esprimono la diffusa opinione che lo sciopero &
riuscito perché improvviso. Il 6 attobre il Comitato di Base -
distribuisce un volaniino alle fabbriche consociate pef: -
1) informare [ lavoratori delle consociate che la lotta
alla Pirelli Bicocca & stata voluta dai lavoratori ed & par-
tita da essi ¢ che la parola d’ordine & stata ed &: unitd
di base e non unitd delle sigle sindacali; 2) sollecitare let
fabbriche consociate ad entrare in lotta, attraverso la deci-
siong presa dai lavoratori stessi. La CGIL, infatti, aveva:
tentato di rimandare lo sciopero generale in attesa di rag-
giungere un accorda con CISL e UIL, per poi proclamare
lo* sciopero generale del gruppo Pirelli. II CUB tentatva
percio di avviare non solo alla Bicocea, ma anche neile
consociate, una lotta decisa dalla base unita, senza aspet-
tare l'unita delle sigle. 1l giorno successivo, 7 otrobre, il
CUB distribuiva un velantino alla Bicocea: «Non & che un
inizio, CONTINUIAMO LA LOTTA»; lo sciopero gene-
rale & riuscito; ma & seltanto inizio di una pil lunga bat-
taglia che esige che di nuovo gli obiettivi e 1 metodi siano
precisati; riprendere percio la discussione collettiva reparto
per reparto:

PORTIAMO AVANTI ‘
GLI OBIETTIVI DELLA NOSTRA LOTTA!

Gli_obiettivi dei lavoratori delln Pirelli sono e rimangono:

PIU SOLDI (e quindi ristrutturazione del congegro di cof-
timo, i che significa aumento di salario);

MENOQ FATICA (e guindi lTota contro il faglio dei tempa,
contro Pincremento delly produttivitdy, per la riduzione del-
PPorario di lavore a paritd di salario, per I'abolizione delle con-
dizioni di nocivita). '

fa 14a e il premio di produzmnc sone questmm grosse ed
importanti. Facciamo pcm atlenzione, in questo momengo,
a non mescolare tutto assieme, perché il problema f(mddmen-
tale ogei ¢ ¢ rimanc il cottimo.

ANCHE LE FORME DI SCIQPERO SONG HMP@RTANTET

Giovedi scorso infatti lo sciopero ¢ riuscito perché & stato
IMPROVYISO, deciso dai lavoratori. Questa & Ia via da sepui-
re e da sviluppare, I lavoratori nen possono aspetinre gli aec-
cordi fra i tre sindacati, non possono dipendere dalla risposts
di Pirelli. Per vincere ¢ indispensabile attaccare, come abbia-
mo fatto sin dai primi scioperi di rt;mrto, e non difenderci,
aspettando le eventpali provocazioni della direzione.

NON DOBBIAMO ASPETTARE LINCONTRO DELLEE




PARTI FISSATO PER MERCOLEDL LA TRATTATIVA
NON DEVE INTERROMPERE LA LOTTA!

MNon sono gli incontri "o le minacce che fanno paura al
padrone. Dobbiamo controllare noi direftamente ¢ democrati-
camente lo sviluppo delle tratlative. Perché i contenuti della
lotta dei reparti non vadano perdoti & necessario che le as-
semblee controllino direttamente le - trattative con l’irelll,
che devono svolgersi solo qui a Milano, ¢ non a Roma o in
gualche altro posto.

BISOGNA BATTERE IL FERRO FINCHE E CALDO!

La lotta di giovedi scorso & ka pid corretta ¢ Ia pitt utile:
il turno di notte si ferma una o due ore prima ¢, di fatto, di-
chiara lo sciopero per tutta I fabbrica organizzando, gilt per
il turno delle sei, i PICCHETTO, anche con Paiuto degli
studenti, che cosi dimostrano 1a loro volontd di lotta anticapi-
talistica. Ma le decisioni sulla lotta devono essere prese da
tutti. H prossimo giorno di sciopero dobbiamo imporre, sin
dalPinizio, 'ASSEMBLEA GENERALL!

BISOGNA DISCUTERE I PROBLEMI DR TUTTA LA FAB-
BRICA, E NON DI UN SOLO REPARTO, CDME it
AVVENUTO GIOVEDI SCORSQ.

SCIOPERC ED ASSEMBLEA =

BATTERE IL PADRONE,

LA STRADA i’ER

I due temi maggiori del volantino (ritmi di lavoro e
forme della lotta} caratterizzeranno la fase successiva al-
lo sciopero generale. Gia la discussione sviluppatasi nei
reparti durante il mese di settembre aveva fatto venir
fuori che il problema dei tempi era quello fondamentale.
Inoltre gli operai hanno preso un netio interesse per la
ques‘[ionc delle forme di lotta, alla 'quu]c S0n0 sempre
pit attenti. Nell'insicnie sono contrari a che si passi alla
treguit scnza vedere aleun esito conereto della lotta ¢ con
fatica vengono persuasi dai sindacati ad una relativa cal-
ma, in cambio dell’esplicito impegno a portare nelle trat-
tative le rivendicazioni dei reparti. Ma ib mercoledi 9
ortohre, avendo Pirelli rifivtato i affrontare i problemi
di reparto, 1 sindacati si riduconoe o discutere tutto il gior-
no sulla mutua, contro i mandato di assembleu, che ave-
va messe da parte questo problema per gli altri, pio deci-
sivi. Clera solo a vags promessi di Pl[’L”l i riprendere il
discorso per il luned; successivo.

La notizia. sullandamento delle trattative si diffonde
rapidamente in fabbrica, senzit.che ci siano comunicati uf-
ficiali. Questo basta perché molti operal decidano di arre-
sture immediatumente produzione, girande di reparto
in repurto a diffondere la notizia ¢ o persuadere gli altri
a fare o stesso. Siamo al secondo turno. Al turno della notte,
entrato alle 22, numerosi reparti nenumeno iniziano it favo-
ro, restano perd in Fabbrica, dove 'si costituiscono le prime
assemblee che decidono lo sciopero generale. Nella fabbri-
ca si forma un cortee che si ingrosse pussando di reparto
in reparto, e tutti cantano «bandiera rossar. Dall’esterno
gli studenti e 1 militanti operai del CUB che non si troviva-
no in fabbrica intravvedono, attraverso i cancelli e tra i
vagoni ferroviari, il corteo che passa; capiscono che tutta
la. fubbrica ¢ in sciopere, che & quasi una rivolta o una
festa. Lo spettacole & emozionante ¢ struordinario.

Quando gli operai escono per incontrare i compagni del
primo turno, nulfe st & perduto def clima straordinario che
c'era dentro la fabbrica. Tutti assieme, guelli della notte
g quelli del primo wirno, sono davanti alla fabbrica, con
ld “stessa decisione ¢ volontdi, che i sindacalisti, arrivati i
dopo”un brusco risveglio in piena notte, non riescono a
frenare. CISL e UIL capiscona che non ¢'@ niente da fare
¢ rapidamente spariscono dalla circolazione, La CGIL sol-
tanto, con uno spiegamento enorme di g grom, medi e p:ccoh
fupzionari, cerca di “«ricondurre gli operut alla ragione»,

che vorrebbe dire sospendere lo sciopero in attesa di rag-
giungere l'unitd sindacale, invitando ad entrare al lavoro;
e a fure lo sciopero delle due ultime ore. Gli operai rifiutano
opponendo che 'unitd ¢ gia stata raggiunta nel modo pit
completo dalla base, senza la proclamazione sindacale
delflo sciopero. Non c'¢ in giro un solo crumiro. Alla fine,
davanti all’evidenza dello straordinario sciopero, la CGIL
si limita a proclamare verbalmente: «siamo solidali con
ghi operai in sciopero» (per la precisione: alle ore 8.30
del mattino}, ma non ne prende la paternita, R

Lindomani /i Giorno comunica brevemente: «dalle 23
di mercoledi uno sciopero generale paralizza gli stabili-
menti di Pirelli di Milano-Bicocca. L'astensione dual lavoro
decisa dalle stesse maestranze (E2.000 ira operai ¢ impie-.
gutiy»; il Corriere della s'c'm' «["altra sera il turno notturno
entrato in fabbrica alie 22 ha sospeso il lavore ed ¢ uscito.
dalle stabilimento alle 4 del mattine invece che alle. 6.
Un'ussemiblea tenuta a quell’ora ha decise dir prolungare.
lo sciopero a 24 ore estendendofo ai due turni successivi..
Immediatamente ¢ stato disposto il picchettagpio deghi
ingressi»; {"Unird: «La notizia (che Pirelli non vuol trat-
ture, n.d.r.) & arrivata rdpldlssmm in fabbrica e cosi a pro-
posta di Josta della CGIL... La giornata di astensione € stata,
proclamata icri sera (ciog, al termine dello sciopero, n.d.r.)
dal Silg-CGIL. decisa dalla assemblea dei lavoratoris..

Gli operai det primo turno ¢ quelli del normale, insieme
agl studenti, formano picchetti davanti all’ingresso degli
impiegati. Il clima € teso, gli operai sone decist a non far”
entrare nessunc. Con qualche raro impiegato testone, 5][
unici che tentano di sfondare i picchetti sono i dirigenti,
che si fanno forti dell’enorme spiegumento di pnli?izl Mau
lo sciopero e difeso con tanta decisione che la polizia € reti-
cente ad intervenire. Gl scontri sono pochi e non gravi;
i dirigenti restano fuori. :

Il comunicato dell’ Assolombarda, diffuso il “tomo L[opo _
racconta bene come sono andate e cose: «Su questa agita-
zione, contraria a ogni prassi sindacale, condotta con mezzi
inammissibili, si sono innestati successivi avvenimenti che
sono sfociati in une sciopero generale. In pratica & stato
reso o tutti impossibile P'esercizie della Tibertd di lavero.
Agli stessi impiLgdli, non interessati alla vertenza, ¢ stato
proibito Paccesso ai posti di lavoros, :

1l CUB distribuisce qualche giorno dopo un volantino
che riussume ¢ riprende quanto cmerso dall’assemblen
operaia: lotta continua sine ab raggiungimento degli obbiet-
tivi, scioperi senza preavvisi, a sorpresa; democrazia diretta
{ussemblee in fabbrica); sciopero ininterrotto per le ore
straordinarie ed i comandi nei riposi di conguaglio; pro-
posta di assemblea demiro la fabbrica non appena siano
stati resi noti i risubtati deflincontro sindacati-padrone,
per decidere ¢ organizzare le scelte operaie sui tempi,.
modi, mezzi e obbiettivi di lotta; solo assemblea operaia
di fabbrica ha il potere di decisionce.




LINEA DEL COMITATO E LINEA SINDACALE
NELL'ULTIMA FASE DELLA LOTTA

Dopo o «Sclopero del Comitato di Base» i sindacati
sono’in allarme e si pongono decisamente sulla strada del
recupero. Il giorno stesso in cui esce il volantino del CUB,
il 14 prrobre, ' Pincontro con il padrone, it quale perd
non vuol sentir parlare di una revisiene della normativa
del cottimo e dei ritmi. Lintransigenza padronale su que-
sif punti e la consapevolezza della situazione in fubbrica
sene pilt che sufficienti per provocare [u rottura detle
trattative ¢ quindi la costituzione dell’unitd *sindacale,
che non esisteva sui contenuti concreti delle rivendicazioni
portati alle trattative.

La fase di recupero si inaugura con la proclamazione

di uno sciopero di 24 ore a partire dalle 22 di funedi 14
ottobre, nonché con la distribuzione, il giorno seguente,
di un volantine che annuncia una serie di scioperi delle due
ultime ore di turne, ma anche uno sciopero «u sorpresas
(e si capisce il perché: la fabbrica aveva manifestato la
sta opposizione agli sciopert programmati). 11 compro-
messo & trasparente, in quel proporre gli ormai scontati
seloperi programmati delle due uftime ore, ma anche lo
sciopero a sorpresi, con cui Sioaceetla o metd il principio
detla lotta improvvisa. Il compromesso, per chi vuole un
recupero della lotta in termini puramente sindacali, & anche
inevitabile, esistendo in fabbrica ormat un potenziale di
consapevolezza politica che non si pud ignorare.
- I tatto nuovo, in guesta ultima fase, & la massiccia ade-
siorie degli impicgati, che il CUB interpretu come I'effetio
dirctto dL“d rapida politicizzazione derivante dalla qualiti
della fotta, dell’uzione continua dei militanti del CUB,
¢ infine anche dell’intervento dellu CGIL con un patetico
«Appello agli impicgati=, che sanciva du solo la pretestuo-
sttt della tradizionale linea sindacale, volta a distinguere
obiettivi, interessi ¢ azione per operai e impiegati.

[ limiti del recupero sindacale si rivelano in piena in
occasione dello sciopero «improvvisos che | sindacatl pro-
clumano il 22 onobre e che avrehbe dovuto esscre pin
incisivo  per il corteo che cera stato  chiesto  con
insistenza dalle assemblec.

Ma fin dulla settimana precedente, la data dello scio-
pero era nota alla direzione, che in circolari «riservaten
ne informava i divigenti, affinché questi potessera regolarsi;
in fubbrica corrono le voci pit diverse su quella data ¢ i
lavoratori sone in gran parte disorientati, Con aleuni gior-
m di anticipo il percorso del corteo viene concordato con
it polizia ¢ la munifestazione riceve regolare autorizza-
zione. Non si potrebbe far megtio per uno sciopero detto
improvviso... Al mattino det 22 onobre circa 3.000 sono i
componenti dcl corteo, che vien fatte sfilare sotto il grat-
tacielo Pirclli e poi guidato in una grande pmxm della peri-
feria, rallegrata da un gentile giardinetio, dove i rimanenti
membri del corteo si vedono propinare ben sefte comizi
successivi, a conclusione dell’wesaltante giornata». Per
un momenta il disegno dei sindacalisti rischia di andare
in malora, quando un gruppe di operai ¢ studenti cerca i
deviare 1l corteo verse i centro, contro gli accordi presi
tra sindacatti ¢ polizia. L'intervento dei hIl‘ltldL;llE‘:f.l, che
vedono turbata la «loro manifestazione» & violentissimo,
sarprendendo gli operai. E soltanto un Lmtlup‘u]mlg di
quello che si vedrd il giomo del corteo del 3 dicembre,
dopo i fatti di Avola.

Ma i sindacalisti si lludono se credono d'aver la situa-
zione in mano. L'indomani, 23 onobre, wll’imposizione (i
una nuova tabella di produzione al reparto 8635, i lavo-

ratort st fermano e girano per [a fabbrica dando la notizia
della nuoeva provocazione padronale. In breve la fabbrica
¢ ferma, lo sciopero in bianco permette di tenere assem-
bfee all'interano, nel corse delle quali molto si discute delle
forme di lotta. E generale la critica allo sciopero program-
mato delle due ore all’inizio o al termme del turno, perché
inctficace, 8i fa strada I'idea che occorre radicalizzare la
lotta. Le .proposte sono diverse: alcuni chiedono lo scio-
pere o oltranza oppure FPoccupazione della fabbrica, al-
tri le fermate 1mpmvv:se e la ulteriore riduzione dei punti.
1 sindacati insistono nel chiedere la fiducia nell’azione
programmatit- ¢ organizzata. Nelle assemblee sul marcia-
piede ¢ in quelle interne il CUB sottopone a critica la:
proposta dello sciopero a oltranza: sembra infatti un’arma
dura, ma g una trappola. Il primo a cedere & ['operaio. Al
padrone non mancano i mezzi per resistere. Anche Foccus
pazione ha dei rischi grossi, nmella misura in cui viene:
usata come strumento di pressione per le trateative; usata
questi fini, infatti, comporta lo svuotamento e isola--
mento,

La sua funzione propria & di affermare che la fabbrica:
appartiene agli operai e non al padrone; dungue, un fato .
importante e decisivo, che non pud esser hruciato per
giungere al semplice rialzo delle trattative. Percid & pres
feribile la riduzione dei punti, che provoca all’'operaio.
un licve danno economice e uno grosso al padrone, per--
ché porta a una notevole riduzione della produzione.
Anche lo: sciopero di due sole ore, purché improvviso e
fatto dentro Ia fabbrica, ¢ uno strumento efficace, sia per- -
ché danneggia sensibilmente il padrone senza sfiancare
la resistenza degii operai, sia perché mette questi in condi-
zione di Lonlmllam continuamente Uandamento delle (rat-
tative.

Nelle dssemblee interne la discussione era vivacissima.
Gli ativisti sindacali premevano sulla necessith di seguire
i pragrummi. Nel comunicato distribuite il 24 novembre,
contenente la programmazione degli scioperi, i sindacati
dicevano infatti: «Lavoratori, non raccogliete provoca-
zioni, respingete i tentativi di portarvi nelle linee diverse
da quello da voi stessi approvate e indicate dai vostri
sindacati». 1 programmi prevedevano fermate di due ore,
combinate in modo (al termine o all'inizio del turno) da
permettere le assemblee operaie fuori della mbbrlca, dove
cru possibile il controflo della discussione e delle deci-
sioni du parte dei sindacati. L'esperienza aveva gia mostrato-
che le decisioni prese nelle discussioni tra operai diventa-
vano confuse o gencriche una volta portate nelle sedi sin-
dacali. Per questo i sindacati, all’inizio, si oppongono
alle assemblee mzum che lasciano loro softanto il ruolo
di «csecutori», e non pit di «gestori».

Il 25 ottobre il padrone emetie un comunijcato in cui
denuncia ‘gli scioperi «svoltisi anche al di fuori delle agi-
tazioni ufficialmente proclamate dai sindacati» e definisce
come «violenza di pochi (la fabbrica era ferma, nd.r) la
decisione’ degli operai d’impedire qualsiasi attivitd degli
uffici e dei dirigenti». Forse «la violenza dei pochi» allude
a un paio d’episodi: un dirigente, per sfuggire al controllo
degli eperal, sera rifiugiato nelle docee, da dove era stato:
fatto uscire da alcune operaie, in mutande e gocciolante
(perché per esser verosimile la doceia se la stava proprio
facendo alle 8 di mattina); altri dirigenti, per [o stesso moti-
vo, si erano rinchiusi nella camera oscura, e di i stanati,
per il loro bene, d’altronde, perché potevano anche asfissiar-
si. Il procedimento era di far scortare 1 dirigenti, man mano
che uscivano, da un picchetto che li consegnava al pic-
chetto esterno. In una delle consociate, la SAPSA, di




fronte all’ostinazione di tutti gli impiegati che non vo-
levano uscire, gli operai decidevano di sbarrare le uscite:
«se volete restare, ¢l resterete finché decideremo diver-
samente». Finalmente, i lasciavano uscire, per le insisten-
z¢ det -sindacalisti.. .~

-Tn questa fase l’ag:mzmnc edi trc npl adesione agli scio-
peri- programmati; fermate . improvvise in. risposta alle
rappresaglie padronali; riduzione dei punti.

Davanti a questa s1tudzmnc, Pirelli muove i grossi cali-
bri della mediazione e cosi, in seguito alla «dutorwolc
mediazione del signor prefetto» [a direzione comunica che
¢ disposta ad . incontrarsi, '8 novembre, con i sindacati,
purché .cessi ogni forma di agitazione in Fabbrica. Pid
volte: le’ assemblee hanno espresso la decisione di non
interrompere la lotta durante le trattative, 1 sindacalisti
to -sanno e devono -neutralizzare 'ostacolo, che mette in
pericolo la possibilita di incontrarsi con il padrone. Allo
scopo convocano le assemblec all'uscita det turni, per discu-
tere [a cosa, e nel corso di quella del primo turno gio-
cano tutte le loro carte, fanno parlare gli attivisti, e rie-
scano, aiutati dalla debole presenza di militanti del CUB,
a far votare per l’annu[lamento dello sciopero previsto
per 'indomani.

~Agli operai- del nomm[e, a lorn volta riunit, si da il
fatte compiuto, ma le reazioni sone vielente, pesantissime
le accuse ai sindacati, unanime il rifiuto della tregua. Al-
lora si decide di rimandare la decisione definitiva alle al-
tre. due assemblee (secondo wirno e notte). Intanto perd
viene ciclostilato il comunicato in cui i sindacati dichiara-
no di «saprassedere allod sciopero di due ore gid procla-
mato per venerdi 8 em.» e danno notizia dell’incontrer con
la direzione. Le assemblee successive ricevono semplice-
mente la comunicazione che & ¢ sospeso lo sciopero del gior-
ne successivo per dar modo ai sindacati d’incontmm gec.
ecc.

L’incontro ha fuogo, sulla normativita del cottimo, ma
il padrone & rigido ¢ i sindacati rompono le trattative. La
fahbrica si ferma immediatamente, nessuno lavora, si rifor-
mano i picchetti esterni e il giorno dopo gli operai, invece
di fermarsi le due ultime ore, fanno ia fermata al mattino,
cost. il-ciclo produttivo, aderendo alla proposta gid avan-
zata da. operai nelle assemblee, Dopo il fallimento della
mediazione del: prefetto, all’azienda, per salvare la laccia,
non resta che il ricorso alla mediazione del ministro del
lavoro, il quale. «rigsce» a combinare un incontro tra le
due parti per lunedi 18 novembre, Ma durante gli incontri
con il signor ministro, 1 sindacati -di nuovo ignorano fa
precisa volontd degli operui, che nen si interrompano le
agitazioni per le trattative. Questa volta, non volendo di
nuove arrischiare assembles, combineranno un program-
ma di agitazioni che non prevede niente in coincidenza
con gli incontri suddetti. La sera stessa del 18 si aprono le
trattative. La direzione chiede ai sindacati la piattaforma
rivendicativa. Questi si dicono «colti di sorpresay (s
non hanno piattaforma rivendicativa e 'incontro & rinviato
al] indomani. Inumtu si fermane prima due rcpdl‘tl poi,
tra-Jg ore 18 ¢ 22, o il secondo turno, mentre i sinda-

cati sono spllrltl

~Alla sera i militanti del CUB cho. hanno seguito le trat-
tative, . si recano alle portineriec per dar notizia del loro
andamento. Vivissimo & il malcontento tra gli operai che
entrano. ) oo -

-L’indomani [a fabbrica & in fermento e impaziente di
sapere come vanno le cose; le ungaggini irritano. Nel po-
meriggio. per decisione autonoma, gli operai si fermano;
alle 18 fa fabbrica & bloccata. Il turne della notte esce

il 20 mattina alle ore 4. 1l primo turno e il normale bloc-
cano internamente la fabbrica dalle 7.30 atle 10, occupano
la portineria degli impiegati e formano picchetti interni.
ed esterni. Lo stesso giorno, 20 novembre, la direzione co:
munica che non intende condurre le trattative con un cli-*
ma simile e non si presenta all’incontro fissato con 1. sin-
dacati per le ore 11. La notizia arriva agli operai, che senza
gsitare fermano tutta la fabbrica tra le 12 e le 13. 1 sin-
dacati, nell'impossibilitd di esercitare il loro controfia,,
fanno riunioni su riunioni, Intanto, in vari punti della fab-,
brica si radunano assemblee, si discutono i termini e i
modi della lotta; & ormai impossibile distinguere tra i mili-
tanti del CUB e gli altri, che hanno fatto propria.ia sua,
linea. E guesto il momento di pili intenso rapporto polx-:
tico tra il CUB e la fabbrica.

La frattura tra sindacati e npeml & nettigsima. M]htdnn,
e iscritti della CISL e UIL si rivoltano contro i sindaca-
fisti, che scompaiono dalla circolazione, e vita dura hanno |
anche certi attivisti della CGIL e del PCI. Nelle assemblee-
viene duramente denunciata la debolezza deil sindacati,
ancora divisi tra loro e ancora intenti nei lora giochi poli-
tici di vertice, dgvantl a quella prova d’unita della classe.
operiia. o . o

Nel tardo pomeriggic, per la forte pressione degli atti-
visti della CGIL, Je acque sembrano calmarsi, Ma ancora
il giorno 21 il normale e il primo turno scioperano per due
ore, al 100%; alcuni reparti del secondo si fermano auto-
nomamente alle ofe 16, nel mezzo dell'orario di lavero,.
Nella stessa giornata non mancano aspetti comici: gli impie-.
gati di Segnanino, incerti sull’atteggiamento da prendere
riguardo agli scioperi, si riuniscono in mensa, dove [i trova,
inorridito, il direttore: «che fate! non sapete che gli ope-.
rai sono in lotta anche per Passemblea in fabbrica, e voi
la mettete in attol». Oppurc il Gazzeiting Padano del la
RAI annuncia quel giorno che la direzione della Pirelll
non ha potute proseguire le trattative perché «il Comitato
di Base ha iniziato gli scioperi in fabbrica». Un’altra: men-
fre gia tutta la fabbrica sta uscendo in sciopero nen pro-
grammoato, al reparto 8633 | tre membri del «Comitato di
reparto», lanciato in fabbrica da PCT e PSIUP, erano fermi
in panchina per discutere se far uscire o no i «proprios
reparto. R

Riguardo i «comitati- di repartos», che si vorrebbero come
il punto piir avanzato e democratico dell’organizzazione ope-
rata, il giudizio del CUB, sostenute anche dai fatti, & negativo.
Essi sono un fatto organizzativo, che non si forma aclla”
volonta di lotta e stenta ad assimilarne i contenuti. Per la loro
stessa strugtura, che precede Punitd della base, non arrivanc
ad csprimerla, al punto, come nel caso visto sopra, da porsi:
come alternativa alla decisione realmente unitaria, del repar-
to. Sono, quindi, una forma di burocrazia interna alla fabbric
ca, che sarebbe solo di freno o ritardo, ricostituendo al¥inter- .
no una forma di autoritarismo e di controllo. In brcv;. a giu-
dizio del CUB, i comitati sono una trasposizione in fabbrica
delle burocrazie verticistiche. In Pirelli, nonostante gli sforzi
dispiegati dal PCI e dal PSIUP, non hanne pmncam;ntc se
guira. .

Dopo un’ennesima rottura tra sindacati ¢ Pirelli (26
novembre), un’alira fase della lotta, che avra il suo punto:
focale nello sciopero generale e nel corteo del 3 dicembre,
si apre con la programimazione sindacale di una serie di
scioperi di due ore {per 27 ore complessive), da realizzarsi .
dal 27 novembre al 7 dicembre. In questo programma.c'é
da notare il recupero sindacale delle fermate di due. ore.
durante Porario di lavore, per il 1V turno, in coincidenzy
con lo sciopero delle prime due ore del turno normale. Ten-




tativo di recupero immediatamente ridimensionato dai lavo-
ratori del 19 turno, che decidono di tenere un’assemblea
generale dentro la fabbrica, e a questd sCopo occupano la
mensa impiegati. Arrivata la notizia all’esterno, 1 lavoratori
del normale che si trovano Fuori dei cancelli in attesa di
terminare le joro due ore di sciopero, decidono di entrare
per partecipare all’assemnblea, e a nulla valgono i tentativi
dei funziohari dei tre sindacati e del PCI, che strombazzano
che lo sciopero dei lavoratori del turno normale deve tener-
si fuart della fabbrica, cercando cost d'impedire Passembled
generale comune, e in fabbrica, dei lavoratori di due turm
diversi, I lavoratori che stanno scioperando fuori della
fabbrica entrano e st uniscono in assemblea ai compagni.
Gli interventi della C.1. al completo sono massicei, e pra-
ticamente impediscono agli operai d’interverire. Un solo
militante del CUB riesce a prendere la parola, e sotiolinea
sopratiutto che D'assemblea, per essere veramente tale,
deve dare la possibilita a tutti d'intervenire.

I un volantine distribuito il 2 dicembre dal CUB, i punti
pill Importanti proposti, sono: un rifiuto degli sciopert pro-
grammati, e Paltuazione generale della riduzione della pro-
duzione, vale a dire il rifiuto dei ritmi imposti dalla dire-
zione. Ancora, si sottolinea il legame tra le lotte della
Pirelli ¢ le loite degli operai in tutta Italia. Dopo questo
volantine, ed un solo intervento in assemblea generale, la
fabbrica adotta come linea la proposta del CUB, costituendo,
al termine dell’assembiea penerale, assernblee in quasi tutti
i yeparti per decidere di quanti punti ridurre la produzione.
Con cid si-porta, un attacco diretta allo sfruttamento, st
ha la decisione autonoma delle forme di lona e la loro
gestione, col rifivio, o il metterla in secondo piane, della
lotta programmata; e contemporaneamente, la lotta rivendi-
cativa assume un carattere superiore ed un taglio pit pret-
tamente politico. '

Tanto & efficace la decisione presa dagli operai, che in-
mediata ed intimidatoria ¢ la reazione padronale: alle 15, 30
viene affisso’ un manifesto che minaceia tre are di mula
a tutti coloro che riducono la produzione. Gli operai si
fermano immediatamente, Mentre { sindacati compiono
dei «passi» presso i prefetto per far togliere 11 manifesto,
in fabbrica si tiene I'assemblea generale, in cui si decide
di far entrare in fabbrica { sindacalisti per metterli di fronte
alle decisioni operaie e farle lora accettare. Ma i dirigenti
sindacali rifiutano Pinvito. I lavoratori, tenuto fermo che
nessuna minaccia i Pivell 11 avrebbe fatti desistere dalla
decisione di produrre gl ritmo da loro stessi decisa, escona
dalla fabbrica ¢ bloccano viale Sarca. Si arriva cosi alla
sera, all'ora di entrata del turno di notte. I sindacalisti sono
tuiti sul marciapiede, ed ai lavoratori che entrano chiedono
di atternersi ai programmi sindacali, lavorare ciog tino alle
quattro del mattino, scioperare le ultime due ore, e restare
per i picchetti, dato che ¥indomani era staio programmaio
da tempo come giorno di sciopero generale ¢ di un corteo.
I militanti del CUB sono anche numerosi su} marciapiede,
e informano dei faiti avvenutl in giornata, della decisione
presa in assemblea di ridurre la produzione in tuita la fab-
brica. 1 sindacalisti non vogliono dare notiziz con P'alto-
parlante dei morti di Avola, gli operai e gl studenti che
nie sono @ conoscenza lo comunicano agli altri, tanto che
infine anche Paltoparlante & costretto a darne notizia {a
malincuore, poiché i1 fafti «non Interessano’ direttamente
gli operai Pirelli»).-

I turno di notie entra, e la sua decisione & immediata:
ridurre la produzione a 100 punti (in luogo dei 450 previsti
dal padrone). Ma la rabbia e 1a tensione sono troppo forti,
i reparti decidone di fermarsi det tutto, e alle 24 nessuno Ia-

vora. Si ripetono i cortei, si canta «bandiera rossas
erigono barricate interne alle portinerie, trasportando m
riale raccelto nei viali delia fabbrica. Dopo
fatiche, gli operai decidono che hanno bisogno di nutri
e sénza chiedere awtorizzazioni (d’ altrondx., a chi avreb
ro dovuta rivolgersi, visto che %upermrl ¢ guardie’ ers
scomparsi dalla circolaziope?) vanno in dzspensa esls
vono senza complimenti.

Arriva il momento di uscire per i picchetti, vengono h
mati pullman dove degli operai erano saliti per tornarse
a casa, e 1 compagni i convincono che devono tutti resty
per partecipare al corteo. Alle sei del mattino, metd tun
della notte si reca al grattacielo e lo circonda per impedi
Pingresso a quanti vi Javorano. Alla luce di due grandi fuoc
fronteggiano la polizia, immobile e infreddolita sul marci
piede opposto. '

Intanto alla Bicoceca ¢’& grande fermento: in risposta al
fotta dei lavoratori, Pirelli ha operato 1a serrata. La notizi
giunge immediatamente al grattacielo, la rabbia e la dt
rezza del piechetti aumenta, ¢ inutilmente, versae le atte
la polizia tenta di occupare i marciapiedi del grattaciel
per liberare gl mgressr viene respinta coi tizzoni acces
da un numero di Qpem inferfore della metd ai pohzmtu

Verso le nove arriva il corteo dalla Bicocca, numerosis:
simo, e la coscienza della propria forza e Yentusiasmo sonc
altissimi tra i lavoratori, che con questa dimostrazione non
vogliono assolutamente ripetere la processione del cortea
precedente, ma farne un momento cutmine delfa lotta.

Non appena il corteo della Bicocea si unisce ai picchetti
del gravtacielo, al grido unanime di «Assassinil», gli operai
entrane in coufatto con due plotont di poliziotti che sono
costretti ad abbandonare precipitosamente il mdrcmpzede
e 4 ritirarsi.

A questo punto si scatenano i sindacalisti, che trovang
il pitt genuino momento di unitd: a braccetto, fanno cor-
done per difendere i poliziotti, si scaglmnﬁ contro gl ope-
rai e gli studenti che avevano pilt rabbia in corpo ¢ quindi
pill decisi a far allontanare la polizia; arrivano a colpire,
volano botte tra sindacalisti e operai. Nella realizzazione
di questa vnith sindacale, si mettono in luce, per buena
volontd, soprattutta funzionari CGIL ¢ PCI. Un esponente
molto conosciute del PCL strappa ['Unitd con la notizia |
dell’eccidio, dalle mani di un operaio che Palzava sulla
testa, e come se non bastasse, gli urla come un forsennato:
«Provocatore!».

Numerosissimi sono gli episodi di questo tipo, e di fronte
a simili fatti inevitabilmente si crea disorientamemo nella
massa degli operai, i funzionari e gli attivisti delle organiz-
zazioni hanno buon gioce e riescono nell'intento di creare’
fratture tra pli operat, parte déi quali si allontanano” dal
luogo di scontro tra sindacalisti — polizia ~— squadra
politica, da una parte ¢ operai e qualche studente dall’al-
fra.

Magra soddisfazione da fa cattura di qudiche berretto
det P.S., che viene ridotto a brandelli, tranne uno che,
salvate da un solerte galoppine smdacalc, viepe restituita
ai poliziotti. 1l corteo riprende, con continui appetli dei
funzionari det vari sindacati, che, alternandosi al micro-
fono installato sul furgoncino defla UIL, chiedosno agli
operai di evitare Je provocaziont, ed isolare i provocatori .
Silve di urla e fischi accolgono questi mviti, ma nulla pia;
i sindacat] riescono ad imbrigliare Ja manifestazione, che
tuttavia ¢ imponente, anche per il continuo inserirsi nel
corteo di gruppi e cortel studenteschi. '

A Piazza Duomo, si tengono | comizi ¢ il corteo dovrebbe
concludersi, ma si ha un ultimo sussalto di volonta ope-




raia: si decide di recarsi a protestare sotto la.RAI, contro
la parzialitd ¢ la scarsitd delle notizie sullo sciopero.

I sindacati si guardano bene dall’opporsi, si mettono,
anzi, alla testa del corteo, ¢ cosi davanti alla RAJ dopo
qualche fischio la manifestazione si scioglie.

Il giorno successivo (4 dicembre) nefl’assemblea gene-
rale in mensa, contro lesaltazione futta dai membri di
commissione interna dell’ordine o della legalita in cui si &
svolto il corteo, sono fortt le proteste operate contro i sin-
dacati e il loro comportamento, e, come atto positivo di af-
fermazione della volontd operaia, all’unanimiti si decide
una ulteriore riduzione della produzione: da 300 a 200
punti. : ' .

I sindacalisti impazziscono, la direzione fa nuovamente
affiggere 1 manifesti con 'annuncio dellie multe.

La fabbrica di nuovo si ferma immediatamente, operai
ed impiegati si riversano in mensa per I'assemblea. Nella
confusione generale meta dei lavoratori decidono di ripren-
dere il lavoro, Paltra metd resta ferma.

Unanime pero €& il rifiute del ricatto padronale: «produ-
cete a ritmo normale e io toglierd le multe».

La determinazione nel rifiuto di ripristinare la «norma-
lith produttiva» ¢ la «leale collaboraziones», caratterizza
quest’ubtima fase della lotta, in cui i sindacati fanno Ia voce
grassu col padrone, mantengono gl scioperi programmati
di 2 ore e minacciano uno sciopero generale della provincia
di Milano in solidarietd con la Pirelli, al solo scopo di
giungere ad un rialzo delle trattative.

In fabbrica gli operai attendono i risultati degli
sindacati-padrone, con la consapevelezza che se
termini degli accordi non ¢l sono, tuttavia, ormai
di massima "accordo ¢,

Lrattesa per conoscere i contenuti delf’accordo ¢ molw
viva, viene registrato un ulteriore punto a stavore dei sinda-
cati nel moemente in cui questi accettano senza esitare la
proposta del padrone di condurre fe tratiative a delegazioni
ristrette, Fino a quel momento, infatti, la presenza e la par-
tecipazione alle trattative di un notevole numero di lavo-
ratori della Pirelli (che quindi controllavano il comporta-
mente delle delegazioni padronali ¢ sindacali) avevano
dato molto fastidio sin al padrone che ai sindacati, che si
sentivano oggetto di «pressionis.

Infine fe basi per intesa tra sindacati e padroni si preci-
sano ¢ in assemblee tenute in fabbrica — con il permesso
del padrone —— nei giomi 10 e 11 dicembre, i lavoratori
danno mandato ai sindacati di concludere "accordo suile
basi prospettate.

Ci si rende conto che molte aspettative sono eluse,
che le possibilitd reali di contestare i ritmi imposti dalla
direzione, suranno minime con gli strumenti normativi
che Paccordo mette a disposizione dei sindacati,

Se la massa degli opérai, nelle affrettate assemblee, non
ha la possibilita di accorgersi che anche le conquiste sala-
riaft sono relative, cid & ben presente in un buon numero
di operai che hanno formate I'avanguardia della lotta.

Tuttavia non Sembra opportuno spingere alla lotta per
il rifiuto dell’accordo, si sente bisogno di una pausa di

incontri
anche 1
in linea

riflessione, la necessith di un periodo per rinsaldare, nella

fabbrica, unitd reale e la coscienza che la classe operaia
della Pirelli ha ritrovate,

DOPO LA LOTTA

La chiusura della vertenza sindacate non ha affatto
spento la coscienza e la volonta di lotta della classe ope-
raia della Pirelli, ¢ del vesto i limiti enormt dell’accordo
non hanno tardato a manifestarsi in modo palese a tutti.

[ sindacati gridane «Vittorial» ¢ si assumone la pater- -
nita delle conquiste. La CGIL riesce addirittura ad acqui-
sire 1000 nuovi iscritti, 400 la CISL. Nessuno che abbia
seguito da vicino la lotta pud equivocare il signilicato di
queste «tessere». G operal della Pirelti (¢ non sono gli
unici) non rifiutano di per $€ lo strumento sindacale,
anzi, sono disposti a sostenerlo addirittura Ananziariamente,
coscienti che non & con Fastensionismo che si combatte la
«linea sindacale».

Gl operai della Pivelli riconescono, ovviamente, la fun-
zione teenica del sindacato, sene ben decisi, perd, a wgliere
alle organizzazioni sindacall il potere decisionale finora
esercitato, e proporsi loro, invece, come 1 gestori della
fotta, dei suoi contenuti, deil modi in cui essa deve svol-
gersi, e delle mete cui deve approdare.

Anche il PCI si sente in dovere di esultare ¢ di assumere
con disinvoltura la paternitd della lotta in virtd, ¢ vero, di
qualche buffo giro di parcle. Esemplare il numero speciale
de «La Fabbrica» dedicate alla lotta defla Pirelli: «Molte
discussioni sono nate attorno alla presenza del partito nel-
la fabbrica e sulla sua reale capacitd egemonica nell’indi-
rizzo «politico» della lotta. E certo che la forza del parti-
to dovrd essere adeguata alla sua reale funzione, ma ¢ al-
trettanto certo che la spinta verso la discussione prima, la
conquista dopo, attorne alla necessitd di nuovi strumenti
di potere del lavoratori & veauta in modo determinante
dai comunisti (.....). Cid, molio spesso nel fuoco di una
lotta Junga, complessa, con momenti del tutto nuovi come
fe assemblee operaie, non & sempre apparse alla luce del
sole. Ma & illusorio pensare che senza la forza dei comu-
nisti nella fabbrica, e quindi solo per virth di interventi
«taumaturgici» esterni, sarebbe stato possibile aprire le
porte ad un salutare vento rinnovatore, capace di esal-
tare il ruolo decisivo, e da nessuno sostituibile, della ¢las-
se operaia per la costruziene di una societa senza padroni».

Finita la Jotta, il CUB non ha certo smobilitato e nem-
meno ha esultato della «vittoria» su Pivelli, 1 timiti del-
accordo somb chiari, e in un volantino del 15.1.69,
il Comitato li indica sommariamente: «La firma dell’ac-
cordo ha portato ad un aumente orario sul cottimo di tren-
tadue lire. Ma solo per chi produce al 100% . E chi non ce
la fa? E i lavoratori a cottimo fisso? Quest’accordo inco-
mincia ad essere vantaggioso a partire dall’80% di rendi-
mento (tant’eé vere che per un rendimento inferiore si tiene
valida la vecchia busta page) e le trentadue lire diventano
cosi per Pirellt il mezzo per costringercl a manienere |
ritmi da lui stabiliti». :

A fine gennaio un documento distribuite dalla CGIL
con un confronto tra le vecchie ¢ le nuove retribuzioni,
mette la fabbrica a rumore: 'aumento sul cottimo st ha
a partire dall’'82% di rendimento, sono irrisort @ vantaggi
per i lavoratori a cottimo #isso. La CGIL si limita a com-
mentare cosl: «Cid & stato giudicato dai sindacati, nel con-
cludere I'accorde, un limite di scarso rilieve, in quanto chi
non arriva a produrre.it 100% ¢ in diritto di contestare
ta tabella». La superficialitd {a dir poco) & davvero grosso-
tana. '

In fabbrica la discussione sui ritmi di produzione e sul
cottimo, se forse in qualche settore si era affievolita, ripren-
de, e si guarda all’esempio dato dal reparto confezioni,




in cui gli operat non hanno smesso di produrre al ritmoe
deciso da loro, incurami clei ritmi e delle minacce del
padrone:

Quasi-ogni giorno si registrano continue ielmcm, contro
tentativi cE; mppresa},ha e su problemi specifici di reparto.
E ‘gia’ avveuum un incontro ~all’Assplombarda martédi
4 febbraio sul prob]Lma delic quahhche Si sta organizzan-
do la lotta su qualifiche, orari e e mensilitd. T sindacati sono
riusciti a far ritardare la ripresa della lotta di sette reparti,
porl‘mdo come .giustificazione la necessith di concludere
prima la trattativa sulla mutua Miuadalu e i incontro sullt.
qua[:hchc g

“La ‘lotta si pmaputa dunqu; vicina; il c11ma nella:
fabbrica & esplosive. Anche la partecipazione atlo scmpu‘o
generale delle pensioni si prospetta non come partecipi-
ziong pummcnte difmostrativa, ma attiva. Il Comitaio di.
Base, assieme al Movmmnto Studentesco e ‘@ gruppi di
operai” della Bﬂrlcu: e della Sit-Siemens, ha, distribuito.
urt volanting, in cui rifiuta la fogica «smdacalw del pro-
blema. ¢ ne prospetta una visione politica.

- Le pensioni- sonolultimo momento dello bfruttdmcnto

«Ecco perche il problema delle pensioni & strettamente’

legato "allu condizione generale di sfruttamento -dei lavo-
ratori;’ ¢cco perchc, noit possiamo’ acceltare proposte che

invece di‘unirei ci d1v1clono m.lguaomlente Infatti I’ aumen--=

. to percentuale richiesto & negativo per i lavoratori. 'In:

prlmo luoga dal punto di vista economico, perche & sempre.
pitt avvantag,gmto chigia pande di p:u (col 109 di aumento
chiha:30 avra-3; chi ha gia 300 avra 30). In secondo luogo;:

dal punto di vista del'unitd della classe, le divisioni;
che gia esistono tra i lavoratori vengono ancor p;u dCCCﬂ—
1uate @ tutto vantaggio dei: padroni»..

- Anche’ gli studenti lavoratori decidono d1 uscire daila_

tacita “accettazione del doppio sfruttamento in fabbrica
¢ nella societd. Si riuniscono, fanno un volantino per denun-

ciare le ¢ondizioni del !avora.tore studente, indicono un’as-,

semblea e chiedono solidarieta a tutti ghi operai della Plrei—
i in vista di una lotta sui joro problenn ;

~ Per il-CUB 1 problemi piturgenti ora sono di due tipi:
¥l strutturazione mtema del CUB nella fabbrica €&
fuori. Avvicinare gli operai‘gi sensibilizzati al dlscorso,r
chlar:re discutere, approtondlre insieme; portare neli’Uni-,
versith la dtscussmm_ sul Comitato di Base, fare, assieme
agli studenti plu sensibili su questi problemi, una valuta-
zmm dell’esperienza politica della Pirelli,

'b) ‘approfondire” ¢ aniphiare il dleOI‘SO poiltlco nclla
prospettiva di un’unificazione delle lotte. ‘

S’impone, infatti, ormai la necessitd di un incontro, che

vada oltre al «confronto» di esperienze. Porto Marghcr't;
I'Innocenti,, 1a Philips,

la Saint Gobain,  'Alfa Romeo,
la.Candy manifestano la comune esigenza di un collega-
mento continuo -ed - organico per . il coordmamenm delle

lotte e per la ereazione di una linea. politica comune che si:

ponga ‘in atteggiamento eversivo al’ sistema. i
I Comitati di Base possono essere lo strumento addtto
allo ‘scopo, ma ¢'¢ da tener ‘ben presente che un comitato

unitario -di base non & unod strumento vuoto, che pud esser’
riempito da chiunque ¢ da qualunque contenuto. Tutti ora.

parlano di Comitati di Base e molti sono pronti ad assumer-

ne la paternita, per «egemomzzare» dalesterno la lotta
it fabbrica.

11 CUB:si presenta_ invece comc un orgfzmzzazmne dciie;

forze anti-capitalistiche che sorge dentro le masse, e non si

pone fuori di esse con la funzione di egemonizzarle a livelio:

organizzativo e dottrinario, II CUB & lo strumento di espres-

sione della coscienza politica e della volonta di lotta delle
masse, € comempuranc:umnu. € 11 mezzo per Iar crescere
Puna'e 'alira.




Appendice . -
DOCUMENMTI! DEL CUB

RIPRENDIAMO LA LOTTA

Sin dalla firma deli'ultimo contratto di categoria forti gruppi
di operai all'interno della Pirelfi si sono resi conto di come
i risultati contrattuali fossero del tutto inadeguati rispetto
alla volonta dei lavoratori, alla capacita ed unita di lotta
espressa nelle 72 ore di sciopero ed anche alla stessa piatia-
forma rivendicativa iniziale.

E in questa fase che si & sentito pill che mai urgente if
bisogne di un collegamento permanente, di discussione e di
lotta, tra tutti ghi operai, tra i reparti, in tutta la Pirelli. F
nato cosi il Comitato Unitario di Base che gii pi volte ¢
intervenuio it fabbrica e che ora cerca di far crescere l'or
gamzza&:one tra gli operai, fondata su una chiara comprensione
ei problemi che abbiamo davanti e, sopratmutto, su una pro-
spettiva di lotta a breve e Ningo termine. Da qui & nata Pesi-
genza di questo documento, in modo che possa servire come
pmttaformd per un dibattito reale e democratico alla base,
e come primo momento di verifica della volonta di lotta dei
lavoratori Pirelli.

1. Il contratto va superato con Ia loita

Il nostro contratto, e ciog il contratto del settore gomma,
ha avuto tutti i limiti che ben conosciamo e che sono facil-
mente paragonabili ai limiti degli altri contratti di categoria.
Questo perché ogni singolo contratto rientrava in un generale
piane di riorganizzazione capitalista che ha trovato nei con-
tratti nazionali un punto di pagsaggio obbligato.

Cid che ritroviamo nei contratti &, dal pitt al meno, la linea
della programmazione economica italiana (legata ad un disegno
capitalista molto vasto) che possiamo schematizzare nel modo
seguente:

— blocco dei salari o aumenti salariali inferiori all’aumen-
tato costo della vita e soprattutto sproporzionati rispetto
all’incrementa della produttivita. Questo per arrestare il flusso
crescente del monte salariale .— determinatosi attraverso le
lotte operaie degli annt *60 — e per consentire quindi quella
diminuzione dei costi capitalisti (solo sulla pelle degli operai,
perd!) necessaria per il rilancio e la espansione dell’economia
e della produzione nazionale;

— aumento dello sfruttamento intensivo in fabbrica, otte-
nuto attraverso una grande accelerazione dei ritmi lavorativi
dovuta al continuo taglio dei tempi, alle innovazioni tecnolo-
giche che non trovano un corrispettivo aumento degli organici.
In alcune fabbriche metalmeccaniche, ad esempio, il carico
macchine si € quadruplicato negli ultimi anni e in moltissime
altre la produzione aumenta, nonostante siano bloccate e
assunzioni;

— bloceca delle lotte o loro inserimento in un ambito
controllato ¢ programmato dalle singole aziende, Cid & dimo-
strato ad esempio dal limite triennale dei contratti, per cui
nei tre anni i padroni contano di non avere lotte, almeno su
scala generale e con obiettivi di fondo. Infatti le lotte e le
contrattazioni aziendali si devono svolgere all'interne della
logica dei contratti e rispettandone il contenuto (anche qualora
glt operai non lo accettassero). Questo significa, per i padroni,
una stabilith produttiva, un contrello economico e politico
ed una riduzione di costi ~— gli scioperi costano anche ai pa-
droni! —; questo significa, per gli operai, non poter contestare
affatto lo sfruttamento ma semplicemente regolamentare il
modo in cui avviene;

— inserimento degli organismi sindacali allinterno di

questo piano e quindi ingabblamento delle lotte anche attra-
verso fo strumento sindacale. [ sindacati infatti devono sempiz
pit funzionare oggertivamente da g,estori dei contratti, devono
essere dtspombllz prima alla trattativa e soltanto dopo alla
lotta (questo g il senso dell’Accordo quadre di cui tanto si parla
e'su cui torneremo in'un documento successivo). La C.1. stessa
deve essere subordinata al sindacato centrale ¢ questi essere in-
seritfo  attivamente nella programmazione, Le Commissioni
Paritetiche, che peraltro per ora non funzionano, risultano
armi di ricatto antioperaio in quanto possono intervenire solo
nei casi di sopruse evidente e sono, per lo pill, in mang Dddro-
nale in guanto la metd & formata da dirigenti e la metd {ma
sappiamoe che & sempre possibile comprare qualche ruffiano)
da rappresentanti operal.

Questa schematicamente, la linea capltahstlca italiana, questa
la programmazione, questo il senso pmfondo dei contratti

Ma, di fatto, questo piano capitalistico non & ancora passato
in quanto si & trovato contro le lotte operdie, molto spesso
spontanee, che in un crescendo hanno investito completamente
il settore metalmeccanico (FIAT, Innocenti; Ercole e Magneti
Marelli ecc.}, toccando quello tessile (Marzotto ecc.) e giun—
gendo anche nei settore gomma (Ce'zt Michelin}. .

Ed & proprio dagli operai torinesi della CEAT e della Michclm
che emerge una indicazione assai importante. Pur non avendo
avitto una decurtazione salariale {come invece & avvenuto alla
Pirelli), sono scesi spontaneamente in Ibtta per migliorare la
loro condizione e sono riusciti a strappare accordi favorevoli
sul premio di produzione, sulle qualifiche, sul cottimo ecc.

Oggi guadagnano circa 40.000 lire pit di noi e questo
perché sono riusciti a far r:pamre la lotta dal basso, dalla bdse
operaia stessa. ;

D'altra parte i metalmeccanici ci hanno offerto altre prezm—
sissime indicazioni che gli operal Pirelli devone raccogliere.
Anzitutto che i lavoratori non devono vedere la loro lotta
solo in funzione della firma di accordi e contratti ma che de-
vono contestare continuamente i tentativi padronali di accre-
scere lo sfruttamento ¢ che quindi & possibile dnche dire no

. al contratto anche se € gid stato firmato,

~In secondo luoge che & impossibile ottenere qualsiasi cosa
con semplici trattative ma-che & invece la lotra lunica arma
operdaicd. :

Oggi & possibile riprendere delle lotte che rifiutino il con-
tratto, che impongano. ai sindacati la denuncia immediata
dei contratti di categoria, che riescano a strappare ai padroni
degli effettivi miglioramenti salariali e di condizione in fab-
brica, che rifiutino. I'intensificazione dello sfruttamento.

2. Dai singoli veparti pud ripartire una lotta che investa
tutta la Pirelli

Lo stato di grave disagio dei lavoratori Pirelli, la massa di
problemi da affrontare e risolvere, la volontd operaia di ri-
prendere la lotta per strappare nuove condizioni salariali e di
lavoro & evidente da un'analisi anche approssimativa deila
situazione nei reparti., Questi problemi il contratto non li ha
riselti. Le lamentele, ghi esposti alla C.I. ¢ cosi via non saranno
certo in grado di risolverli se.non si appoggeranno ad una decisa
volonta di lotta dei lavoratori, unica condizione per obbligare
i Sindacati a rviprendere le agitazioni e, soprattutto, condizio-
ne indispensabile per costringere la Direzione a cedere.

Alla Tipografia si sono sviluppati dei fermenti dalla firma’
del contratto. Quesu fermenti hanno perd avuto due grossi
limiti:

1) quelio di rimanere all'interno di una contestazione parti-
colare di reparto, semicorporativa, che evidentemente non .
pud -essere fatta proprio da tutto il complesso Pirelli; -

2) quello di non essere riusciti a far si che i temi della
lotta (incentrati sul problema dei superminimi) fossero cono-
sciuti non solo dai 40 operai del reparte, ma da tutia la fabbrica
in modo da poter iniziare una discussione ed una organizza-
zione di lotta che partendo da questo o da altri reparti, potesse




e el e - .

E]

coinvolgere !a massa del lavoratori Pm:!h . L parte si presenta come md:spensabsie nsolvere :5 probic,mn della

Infatti, at di 1a di certe condizioni particolari e di conse: nacivitd, attraverso la formazione di comitatt di controllo
guenza di aleune rivendicazioni specifiche, ghi obiettivi piiy elett[ dlrcttameme dagli operai. La'saluie non vo né commrmm
smportantz di un singolo reparto, ed anche della T!pog,raﬁa né papdta con le briciole deHe mdenm.ra Le condz\,wm Hocive
pusidno ‘essere” abiettive’ di lotta per tutt, . vanno abolite,

Draltra parte & evidente che il peso ¢ la forza di 40 operai Un'altra rivendicazioné fondamernitale & quella dell'atimento
sone minimi rispetto a quelli che ha una massa di lavoratori degli orgamcz per far si' che gli avmenti di produzione pon
in sciopero: é queste che il pudrone teme ed & questo che  ricadang 'sulle spalle degh opera: con it tagh det tempi; per

gli aperai devono organizzare. consentire quelle sostituziani necessarie per il lavoro’ stesso
In molti reparti esiste una siluazione di tensione ‘da cyj e per fa nostra salute.
partire. " ORARIO DI LAVORO: e condizioni ch superbfmttw

A] repario 5740 esiste una situazione di cottimo inaccettabile mento st possono battere soprattutto con la riduzione di orario
per i Javoratori che cominciano ad esprimere il loro malcon- 4 parita di salario. La nostra rivendicazione deve essere: sabato
tento. Sfestivo subiro. Anche su questo punto & possibile e necessario

Al reparto 32 (trafile EﬂﬂSUC‘U esiste una situazione di conte- sviluppare U'azione di loita in tutta la fabbrica, collegandoci
stazione sul problema delle qualifiche cosi come alle trafile anche. con altre fabbriche che gik hanno posto simili pmblemx.
del repario 60 (wbi in gomma), in quanto le qualifiche (e i Queste sono soltanto delle proposte di discussione, dei temi
soldi) rimangono le stesse benché il tipa di lavoro svolto ri- g fondo su cui far erescere Vorganizzazione ¢ la lotta in
chieda una qualifica superiore. Ai reparti cinghie trapezoidali fabbrica. B perd evidente che sola la decisa e chiara volonti
esiste il problema delle qualifiche e def cottimo. | operam di tutti gli operai, pud permetierci dj risolvere questi

Alln CAME poi; accanto. at problemi del cottimo e del o ayri problemi. Bd & per questo e con queste prospettive che
premio di produzione rimasti da molto tempo fermi, esiste if é ‘nato il Comitato Unitario di Base.
rischio di. chiusura dello. stabilimento contro cui gli operay
posscmo & devono. mabilitarsi immediatamente per non essere
poi costretti ad accettare le cose una volta avvenute. Ali'aziendsd
meccanica sabato pomeriggio gli operai hanno scioperato 4 ore,
non presentandosi al lavoro.

Persino gl impiegati del Grattacielo si stanno muovendo
(problema mter\ralio memn) ed B probabile upa loro !otta a L'esigenza di un Comitato Unitario di Base, che sappia rac-
breve scadenza. cogi[ere intorno a sé la massa dei tavoratori, si & sviluppata di.

Da sottolineare il fatto L.hL. guesti sono solo alcuni t_sm1pl pari passo con Vesigenza delia ripresa delia lotta.
ma che & possibile trovare una analoga situazione di disagio Infatti ci si & resi conto del fatta che la lotta pud nascu‘e,-
¢ di fermento in ogni singolo reparto, in ogni azienda colle- crescere ¢ rendersi generale’ soltanto se esiste una. precisa
gata alla Pirelli. Di piti questa situazione non & particoliré  volonthve consapevolezza:tra gli operai, soltanto se parte da
della Pirelli ma in tutie e fabbriche cresce il malcontentd ypapalisi precisa della :,uuaz]one concreta di fabbrica e dl
e la protesia operaia, come d'altra parte si pud mcommre sfruttamento, -
dalle ultime lotte. Da troppo tempo e%zsn, |ldC'1 che sia pDSSIhIle r1sofverc

il nostro obiettivo deve essere quello di riuscire & non la- effettivamente i problemi degli Qpem, attraverso la stipulazions
sciare isolate le shigole rivendicazioni, di non limiarci gl[g 4§ accordi con il padrone. ‘Questo @ fufso poiché sine a ch
petizioni ed alfa raccotta di firme che lasciano il tempo ché  aiste un sistema sociale ¢ dit fabbrica fondato sullo sfrutta
frovano ma invece di partire direttamente dalia cond:zmne aiento’ i problemi dei: lavoratori- non POSSONO * €8Sere risol
operaia in fubbrica e di trovare quel pzmn comuni a i i reﬂ]meme e completamente.  Gli accardi ed i contratti no
reparti, quegli oblectivi di fondo su cul far ripartive la lotta;  ooeonotessere altro che una fase, magari importante ma ne

Questa piattaforma di lotta & necessario discuterla ed elas  fyndamentale, della lotza continua che la classe operaia de
borarla con tuti gli operat Pirelli, all'internc del singoli repartl, condurre contro lo sfruttamento, contra le condizioni di fa
iniziando subit con le Fermate 13 dove ¢id ¢ possibile. G prics e sociali, contro I'oppressione capitalistica, Questa lov
abiettivi non possono venire dal’alto ma devono crescere s & una lotta quotidiana che va orgamizzata e portata ava
precisarsi nel dibattito di base. Tuttavia, .come primo contri- ovunque, partendo daita fabbrica, dai singoli repartl. Qui
buta alla’ discussione, vqgliamo sottalineare soltanto alcunt qualsiasi piattaforma rivendicativa deve sempre essere co
di guei probleml generali su cui & nossibile trovare un vastQ  pata cori una chiara prospettwa politica {non pamt!ca) per
accordo politico % 1l significato dello sfruttamento e politica & la

L SALARI alla Pirelii & ns_cessano porsi Pobiettive, lontd dei padrom di mantenere ed uccrescere il joro pot
che & minimo, di giungere almeno ai livelli salariali d: Ceai Infatti se cosi non avv1ene le rivendicazioni, anche se o
e Michelin (40 mila lire in pit). modo avanzate, possono. eSsere utilizzate dai padroni s

3. 11 Comitato Ummrm d] Bm;e comc stmmmm poiitlw €
T e divlond : :
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P Uno dei punti essenziali della lotta saiarmie & senvaltre per superare certi squilibri riscontrabili attualmente in fabb
N queilo del premioc di produzione che deve essere immediata- lasciando perd immutato i senso e la logica dello sfruttam
al miente legato alf’attuale livello produttivo ed aumentare propor:  stesso,
it zionaimente a tutti gli aumenti di produzione ed agli incrementi Problemi come guello del ‘taglio dei tempi, ad esemp;o.
g} della produttivith. Shlocco del congegno di rivalutazione. Ea si risolveranno mat con accordi perché il giorno stesso ¢f
pé rivendicazione & premio df proa’uzlone subito, che cor rrspomia eventuale accordo venga stipulato il padrone pud rip
e ad almeno i1 25% della paga pit lo contingenza. : con Yinlensificazione dello sfruttamento, perché questa &'
in A questa rivendicazione fondamentale vaano collegate quelle logica. L'unica risposta guindi & la lotta e la contesi:
della rivalutazione dei cottimi, degli immediati passaggi di ca- continua, ininterretta che rifiutando Je armi padronali
for tegoria, e sopraftuito di un aumento del salario ammio con la appunto il taglio dei templ} rifluta anche futto i s
- parificazione delle mensilitd tra operai e ;mplegaﬂ . capitatistico,
b ' © — CONDIZIONI DI LAVORO: & necessario :mpedtr{, Da quanto detto ed ES\E[‘IdO questi i fineamenti pont
Oug qualsiasi aumento dei ritmi di lavoro organizzando fermate  Comitato Unitario di Base & evidente che noi non vo

non appena avvengono dei tagli dei tempi. Nello stesso, modo  asvoluiainente formare un nuove sindacato o scava
bisogna lmpedxre glt sumenti delle tabelle di cottimo chc si sindacati esistenti. Vogliamo invece costruire un nrg
trasformano in minor guadagno e pin sfrustamento. Le fermaté  che possa e sappia legare insieme la rivendicazione ¢!
non vanno lasciate isolate ma immediatumente sostenute da Uaspetlo economico e quello politica, che sappia it
tutta 1a fabbrica perché questi problemi, anche se momentanea- costruire intorno @ sé una rete organizzativa per
mente colpiscono un solo reparto, sono problemi di futtl. D'altrd  con la contestazione continua delle sfruttamento.




Questi gli obiettivi. Le forme organizzative evidentemente
potranno essere precisate solo nefla misura in cui il Comitato
sapra gestire delle lotte, saprd riunire intorno a $é una parie
sempre pil numerosa di lavoratori, indipendenternente dalla
tessera sindacale o di.partito. Quello che perd & chiaro sin da
ora & che dovrd esistere la massima democrazia di base, ciog
la possibilitd di ciascun operaio di esprimere liberamente
le sue opinioni, propric perché non esistono linee precostituite

ma tutto va creato e sviluppato nela lotta ¢ nella partecapa—_.

zione dei lavoratori a questa lotta.

[l presente documento dunque & la ns,ullann: dl discussioni
tra t compagni della Pirelli che gia partec:lpano al Comitato,
Discussioni avvenute anche insieme ad operai di altre fabbrl-
che ed insieme anche ad un gruppo di studenti. .

Questo documento quindi non & definitivo - bensn
soltanto iniziale: dovra precisarsi con il contributo di tutti.
In questo senso chiediamo a tutti di partecipare al Comitato
Unitario di Base, le cui riunioni verranno sempre comunicate,
iniziando a discutere questo documente nei reparti e collabo-

rando con idee, notizie, con aiuti economici (ci troviamo in’

difficolta economiche in quanto c¢i autofinanziamo e non possia-

mo ovviamente sviluppare il lavoro senza il contributo econo-
mico di tuiti) e soprattutto iniziando la lorta in fabbrica.

é ﬁl colngamento con g,ll nper;u delle nlln- f.shhnche e con
ghi. studenti.

Uno degli obiettivi principali del Comitato ¢ quello di orga-
nizzare la lotta alla Pirelli e di collegarla con le ltItre grandl
lotte che si stanno sv:[uppando avungue.

La Pirelli infatti non & un'isola particolare bensi & inserita
nel contesto sociale generale. I padroni della Pirelli sono estre-
mamente uniti con i padroni delle altre fabbriche; sono loro
che controllano e dirigono la vita economica e politica attra-
verso il governo e lo Stato. Quindi anche gli operai devono es-
sere uniti nella lota.

Draltra parte alcune fabbriche anche a. Mitano. (Innocenu
Magnetl Marelii ecc.) stanno spenmentando organismi come
il nostro Comitato ed & con questi organismi, con gli operai
stessi in lotta, che dobbiamo e possiamo collegarci. Sard un
!avorlo lungo e faticoso, ma & essenziale anche per not della
Pirelli

Al piano generale di sfrurtamenio c‘aprralmm va commp-
posto un piano generale di lotta operam

Un altro dei i nuov; 1mportantlssm11, accanto alla ripresa
delle lotte operaie, ¢ la lorta degli studenti, che si sono mo-
stratl daspomb:h ad un collegamento effettivo con gli operai
come si € gid realizzato da molte p'll'tl

Anche gli studenti si sono resi conto che per risolvere i
loro probiemi devono lottare contro i padroni che determinano
fa societd ¢ quindi anche la scuola. Anche gli studenti si sono
resi conto che solo con una dura lotta amlcapudhsta si potrannn
modificare le condizioni attuali.

Ma non’é solo questo che ci ha unito agll studenu Ce EI
fatto che temi come quelli del dirirro allo swudio per nuti
sono temi che interessano direttamente i lavoratori e i loro
fighi, che interessano gli studenti-lavoratori di tutte le fab-
briche che possono pagarsi la scuola solo subendo un Vvio-
lento sfruttamento in fabbrica.

Quindi il Comitato Unitario di Base dovra quanto prima
affrontare anche tutti questi problemni che interessano una
grossa parte di giovani anche nella nostra fabbrica.

Ma evidentemente per poterci collegare di fatto con ghi
altri operai in lotta dobbiamo giungere con una nostra espe-
rienza autonoma di lotta, con una nostra esperienza di bauaghe
e di organizzazione. :

L’obieuivo del collegamento con gli operai delle altre fab-
briche ¢ con gli studenti lo si pud realizzare solo nella lotta,

Riprendere la Iotia alin Pirelli: questa la parola d’ordine del
Comitato Unitario di Base che, anche con la collaborazione
esterna di un gruppo di studenti, si impegna fin d'ora a soste-
nere politicamente ed organizzativamente le lotte che partiranno
in Pirelli, cercando inunediatamente di collegarle con gli altri
scioperi a Milano e in Fealia.

¥ Comfra!o U;fa'mrio di Base (vitgno 1968j ._ .

SOLO CON LA LOTTA LA CLASSE OPERAIA
CONQUISTA MIGLIOR! CONDIZION! DI VITA

Lavoratori

anche se i Sindacati non lo hanno comunicato ufﬁctalmt_nte
& gid noto che la Direzione ha ragg:unto un accordo di massima
con 'INAM per il passaggio deil’assistenza dei lavoratori Pi-
relli allo Stato.

Di tutto cid i lavoratori Pirelli sono stati tenuti all'oscuro
secondo un metodo che & gia stato rilevato in d[tre occasnom-
come nella firma dell'ultimo contratto. . '

If padrone agisce e dispone dei soldi degli operai (i fondi
mutua sono soldi nostri, tolti dalla busta-paga) come gli torna,
pill comodo; lo Stato serve gli interessi padropali con i suoi
Enti e con i suoi Piani che hanno il compito di risolvere i
problemi dei singoli capitalisti; i Sindacati, invece di comuni-
care’ questi fatti e di far ripartire la lotta, si limitano a me-
diazioni di vertice che ben poco possono mutare della rea[ta
dello sfruttamento.

Lavoratori :

il problema dell'assistenza & un problema lmpmtanmsrmo
ma che va collegato a tutta la condizione operaia in fabbrica,
altrimenti rischia di diveatare un obiettivo falso perché parziale
e comunque non, in grado di incidere sulla realth di fabbrica:
Infatti assistenza privata e assistenza di Stato sono assai simili:
perché il padrone conserva sempre 'arma della fiscalith. |1
padroni_(privati e statali} si occupano deila nostra salute solo
nella misura in cui gli torna comodo e ciog per garantirsi che
noi siamo sempre disponibili ad essere sfruttati quotidiana-
mente. L'assistenza diviene cosi una delle tante espressioni
dell’autorithy e dell'oppressione capttdhsia in fabbrica e l'](.”d
societd,

Capi ¢ cronometristi nella pmduzmne medlu fiseali a easy,
poliziotti negli scioperi: sono tatti strumenti di guell’unico
potere capitalista che bisogna- combattere. Non solo: ma 'assi-
stenza pud soltanto al massimo guarire a posteriori ¢ non
impedire le malattie, il logoramenio fisico ¢ nervoso a cui
viene sotioposto Poperaio in fabbrica.

Per impedire cid la linea deve essere chlara:

Abolizione delle condizioni di nocivita

Ristrutturazione dei ritmi di lavero e delie tabefle d:
cotttmo nella prospettiva dell'abolizione del coftime stesso
(tra I'altro con i cottimi attuali si guadagna sempre Meno m
quanto non si riesce pit a farli). .

Riduzione deli’orario di lavore col sahato festive {40 ore
gmgate 48y

Abolizione de] lavoro comandato nei gmrm di canguaglm.

Senza di cid la lotta per un'assistenza migliore, contro [a
fiscalith rimanc una lotta che non cambia la realta dello sfrut-




che & inveed quella che voglinmo cambiare e distruggere.
i

v con [a Totin, von Ia ripresa immediata delle fermate
cioperi che si pud hattere il disegno capitalistico Pirelli
mnale) ed imporre Ia volonth operpia, Infzinmo subito
mate di reparto e colleghiamocel con le lotie gid in
che si stanno preparando alla Pivelli (Tipografie, tra-
itica) e nelle aliwe fabbriche dipendenti (Came, Aga,
Azienda mececanica) nella prospettiva di uno sciopero
v la Piveili.

I Comitare Unitaria di Base (17 gingno 1968}

OPERAI DIFENDONO
COMITATO UNITARIO DI BASE

sto velantino ha i§ compito di chiarire qual’e Ia linea e

i sono I¢’ proposte del Comitato Unitario di Base per la
:sa delle lotte in Pirelli, anche in conseguenza di assurdi
cchi mossici da un sindacato,

Jla Pirelli, come in molte aitre fabbriche, ta situazione &
aa da diect anni e intanto it padrone approfitta della situa-
e statica all'interno della fabbrica per:

bioccare il congegno sul cottimo e sul premio di produ-
ne, dimezzare it premio di produzione, aumentare i ritmi
lavoro ¢ diminuire gli organici, con lo scopo ultimo di
urre il salario e aumentare sempre pilt lo s{ruttamento e di
seguenza i suoi profitti, _
| lavoratori perd esprimono un Torte malcontento ed una
ara esigenza i riprendere o lora: da guesta esigenza
rain € nato il Comitato Unitario di Base,

sé -if COMITATO UNITARIO DI BASE?

| Comitato Unitario vuele essere un tentativo di raccogliere
voratori sulla base di una precisa comprensione dei problemi
la fabbrica, inserendo le rivendicazioni in un comtesto pil
ierale, ciod politico (non partitico), al fine di unire i lavora-
i delia Pireli per una forra di rurra o fubbrica conrro |
Ironi.
L'unitd dei lavoratorl deve nascere dafl’ esngmm di risol-
¢ i problemi della condizione operaia con la lotta contro
politica padronale. Indipendentemente dalla tessera sinda-
¢ o di partito, il Comitato vuole creare un'unitda di buse,
ﬁ. un momente di lotta a cul ogni singolo operaio partecipi
za aspetiare direttive dall’alto ¢ senza sperare che qualcun’al-
possa risolvere i suoi problemi.
L COMITATO NOWN E UN QUARTO SINDACATO
rassicurine quanti temong la concorrenza e vedono in peri-
0 la loro carriera di funzionari): 2 sole un organismo di
¢ che vuole adoperarsi per un’azione di lofta sui problemi
> uniscono tutti gl: aperai Pm,lh in questo senso il Comitato
E haooffrontato la guestione de]la

LA SALUTE NON SI PUO CONTRATTARE: ecco
perché il Comitato indica nella lotta di tutta la Pirelli lo stru-
mento per ottenere [effettiva tutela della nostra salute,
attraversa.

Abolizione delle condizieni di nocivith
Abolizione delle visite fiscali
Ristrutturazione dei ritmi di Iavoro
Riduzione dell’orario

It volantino sindacale, uscito in questi giorni, accusa i Co-
mitato di «falso, demagogia, & confusione»., Noi intendiamo
dare una risposta.

a) fulvo:
perché abbiamo sostenuto c¢he i «sindacati non hanno comu-
nicato ufficialmente i termini dell’accordo Pirelli-Inam»,

Noi parlavamo di wtti § sindacati e lamentavamo che non
fosse useito un comunicato ufficiale a firma dei tre sindacati
che presentasse ai lavoratori i termini dell’accordo ed una
piattaforma rivendicativa unitaria per Vimposizione della lotta;

La sola SILG-CGIL si limitava ad un'informazione generica,
delPaccorde ed indicava [ termini della trattativa ¢ NON
della lotia. :

Noi riteniamo che ogni trattativa che si dice «unitarfa»’
€ inutile se non ¢ sostenuta da una lotta degli operai uniti.

Le cosiddette trattative unitarie finiscono invece nel ridursi
a compromessi ¢ «chi guadagna & solo Pirelli».

I Comitato quindi non si & assunto il compito di combattu’g
per principio i sindacati ma neppure di elogiarli.

IL RILANCIO DELLA LOTTA IN PIRELLI
NOSTRO GBIETTIVO.

b) demagogia:
ci si accusa di voler abolire il cottimo. Noi parlavamo di «ri-
strutturazione dei ritmi di lavoro e delle tabelle di cottime
nella prospettiva dell’abolizione del cottimo stessor. Infatt
oggi & necessarie lottare per un cortimo migliore e non sari
carto it Comitato Unitario di Base a negarlo: ma la prospertive
finale deve essere quella di forri aumenti sulla paga base cor
Fabolizione del meccanismo del cottimo, perché i} cottimo ¢
costringe a lavorare di pitt e meglio per 1 padroni, perché
cottimo crea disoccupazione, divide gli operal e li lascia i
mano al dispotismo padronale.

c) confusions: )
si sostiene che noi lasciamo «intendere che per la mutua ormai
cose sono fatte».
No, Ie cose non sono fare se esisterd una precisa volonia di lot
dei lavoratori.
St, le cose sano arcifatte se, come per lultimo contratto, la de
sione sardt presa solo dalla direzione e dal dirigenti sindace
senza [a partecipazione delfa base operaia. :
Siamo accusati di voler lu confusione. '
Certo, se per confusione si iniende lo sciopero & lo Iof.fa,
Comitato Unitaric vuole o confusione, come Uhanno vol
i lavoratori dell'Innocenti, Marelli, Marzotto, Fiat ece, ¢ dr
Francio stessa.
Gli operad della Pirelli difendono il Comitato Unitario di B
perché sono per la fotta, per la ripresa delle fermate, per il
legamento con le lotte gia esistenti in Pirelli (AGA, SAP
Azienda Meccanica, ecc.).

E L
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SCIOPERO ALLA PIRELLI
E DEMOGRAZIA OPERAIA

{’azione dei lavoratori 1mpcgnat: nelle latte di questi
giorni nei reparti 32, 35 e 8691 stanno a provare it fermento
crescente della Fabbr;ca e la vo[Onta operaia di lottare, e ci
danno un importante insegnamento, che il Comitato Unitarie
di Base intende sottolineare ‘e proporre a tutta la fabbrica,

Questi - lavoratori, infatti, senza tante chiacchiere;. hanno
messo in atto la DEMOCRAZIA OPERAIA. Si sono iriuniti
in assemblea nella. mensa hanno discusso co!iemvcmwn!e

i loro problemt, hanno deciso di scioperare subiio,, senza .
dare preavviso al padrone. Al padrone fa paura proprio que-

sto: che i lavoratori, coscientemente, partendo dalld base
dal basso, decidano delle loro lotte; senza attenderé auto-
rizzazioni, e quindi sfuggendo al controllo dei padroni,

che cosi non hanno il tempo di organizzarsi per ridurre il

costo e lincisivita degli scioperi. Ne sono prova le minacee
o tcntatm di divisione degli operai portati avanti dai soliti
servi del padrone, anche quelli camuffati da sind4calisti
(ne’ sanno qun]cos.a i lavoratori dei [eparti in lotta), In ogni
reparto, in ogm compartimento,’ esistono’ problemi ma[og,hl

e magari pid gravi di quelli che hanno spinto zlla lotta’ 1

lavomtorl del 32, 35 e dell’'8691, che si sono messi in azione
per risolvere una buona valta i loro prablemi di reparto,

Non possiamo quindi limitarci a dire che nei singoli repaiti
esistono selo problemi particolarii’ o sfrumamento lo ab-
hiagmo addosso rurti, Problemi come qua[h del Cotnmo, dello
Orario di lavoro, della nouvxté, non si- risgfvono con sem-
plici rivendicazioni dl reparto ma-‘con lo sciopero dl tutin
Ia Pirelli.

Quello che hanno dimostrato i nostri compmm in latta,
¢ che bisogna saper cominciare, noversi con decisione - e
senza deleghe "¢ speranze’ che qualcuno, dall’alto,
i nostri- problemi, e soprattuttd non aspettande che i tre sin-
dacati’ si mettano d’accordo, ma metrendoci d'accordo noi,
alla  base, portando in fabbrica il metodo dell’Assemblea,

non formale, ma che esprima veramente la nostra volontd

e divenga il nostro punto di forza. Cid & avvenuto in molte
altre ' fabbriche {CEAT, Michelin, Innocenti, Marzotto ne
sono alcuni grossi- esempi) e le indicazioni di lotta che ne
vengeno sono assai importanti. Infatti le lotte devong essere
ben organizzate per gli operai, improvvise per i padroni e
i suoi servi. Quelli delle [rnﬁle p]ast:che lo. hanno fatto
& poisibile farlo tutti noi,

Bemocrazia diretta vuol dire pmprm qm:sto. pdriempa-.

zione cosciente operain 2 futte le decisioni. La lotta deve
estendersi da un reparto a tutta la fabbrica, collegandosi al-

meno con le altre fabbriche del gruppo gih in lotta,“legan-

dosi agli scioperi delfa Pirelli di Settimo Torinese, supe-
rando divisioni artificiose e rivendicazioni parziall. Ma la linea
deve essere quella dei lavoratori -delle trafile - plastiche:
Democrazia di base e lotla. La lotta non deve cessare appena

comincizno le trattative, ma pmprm in quel momento dob-.

biamo far pesare ancor di pilt la nostra forza, rifiutando -al

padrone qualsiasi concessione pr;ma di aver ottenuio i nostn--

obietiivi.

Lotta e democrazia dt base devono voler dire dnche e so-
prattufto organizzazione continid e lotta che non s: fu’md
appena raggiuato un piccolo accerdo. -

I Comitato Unimaric di Base (Luglio 1968)

risoiva .

, problemni.

CONDIZIONE OPERAIA - DEMOCRAZIA DERETTA

t.a condizione opcrdn all’interno: della  fabbrica non
solo peggiora continuamente, ma tende a dLgcneraIL per

(il dispotismo con cui il padrone ci impone cid che vuole: [a-

fiscalita nell’assistenza medica, ambienti' di- ]dVOI‘O nocwi
it ritme a cui dobbiamoe produrre e, quel che & pegglo
gha come vuole la nostra busta-paga {veda cottimi e plem
di produzione}. Solo noi’ lavoratori possiamo porre termind’
a questo stato di cose, mettendo in atto queilo che gia molti"*
lavoratori italiani hanno fatto: alle” swapotere padronaley!:
dobbiamo opporre le nostre wnita di lotta, realizzando aps®
pieno la demeerazia diretta. Con questo metodo’ anche allat®
PIRELLI si sono gid fatti e si stanno facendo scioperi e

fermate da parte degli operai dei reparti pilt combattivi,

« Anche noi come loro dobbiamo fare assemblee di reparto

e di fabbrica, decidere in queste riunioni forme di sciopero.

improvviso, collegandoci agli altri reparti in lotta, arrivare..-:

in questo modo ad uno Sciopero generale, e se occorresse an-

che alla occupazione della fabbrica, poiché solo con la
fabbrica ferma il padrone acquista 'uso defla ragione: non.
pud rinunciare a lunge al suo profitto,

Ma non solo: dobbiamo gestire la nostra lotta: | contentti
delie trattative, prima di essere sottoscritti (e non importa
da quale Sindacato) devono essere discussi ed accettati dai la-.
voratori, e non dobbiameo rinunciare alla lotta sino a che le
“ivendicazioni portate avanti dalle assemblee non siano siate
accolte e realizzate integralmente. E’assemblea all'uscita
del turno & senza dubbio uma forma di democrazia decisio-
nale avanzata, ma-non basta, poiché molt lavoratori -nof..
possono trattenersi per Ia rapida partenza dei mezzi di trasportd’
Dobbiamo lottare per avere la libertd di ‘discutere dei’ nostris

problemi in fabbrica, interrompendo il lavoro. Questo me-

todo & gid una consuetudine in altre fabbriche, e solo con I8t

assermblee in fabbrica si ha la partecipazione reale -di- tutei-ic;

i lavoratori.
Infine ci teniamo a ribadire: [) che il Comttato Umtano d;a .
Base non vuolé formare un altro Sindacato (2id tre sono motivo
di confusione per i lavoratori), ma vogliamo soprattutto diffon®t
dere tra tutti i lavoratori 'esigenza di lmposlare la lotta sulla'”
base di una reale democrazia diretts operaia, e lavorare perche
CiQ) si venﬁcht, 2) Non ci interessa nessuna carriera, né po[t--
tica né sindacale, ma solo che si avviino alla soluzione i’
problerni degli operai della PIRELLI, che sono i nostri stesm“
Non ci interessa di che colore polmco sono | lavoraton
di ‘quei reparti che scioperano unitariamente adottando il me«~
todo della democgrazia diretta, pmche essi si sono mossi co2
me dovrebbero muoversi tutti 1 lavoratori della fabbrica sui
loro problemi, indipendentemente dalle posizioni politiche,
ma solo mirando a togliere al padrone if suo potere assoluto: «
Siamo con la classe operaia unita nella lotta contro if
padrone, poiché unitari sono i problemi della classe ope-
raia. Se le sigle dividono, i problemi uniscono i lavoratort

filend
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JIOPERO GENERALE DI TUTTA LA PIRELLI
Gt POSSIBILE!

ciopero generale di tutta la Pirelli oggi si impone
necessario. Necessario per plegare la Direzione sui
sti che i singoli reparti hanno individuato, necessario
Yegarci in mode attivo con le altre fabbriche del
Pirelli (Settime Torinese in testay che sono gid in
recessario per sviluppare tra di moi le forme e i con-
di una lotta anticapitalistica, seguendo il metodo della
razia diretta, cioé della partecipazione alle decisioni.
lo sciopéro generale di it la fabbrica & oggi anche
ile. 17 reparti 2id in lotta indicano la volontd reale
operai, danno una misura della situazione i fabbrica.
Comitate Unitario di Base sin dalla sua nascita si era
I'obiettivo di smuovere Ia situazione statica alla Pirelli.
0 aggi & avvenuto, i reparti sono in fermento, CGIL da
paste, CISL, Direzione ¢ UJL-Pirelli dall’alira sono
#te, upa buona volta, ad accorgerst della forza e della
one degli operat.
1 sono attualmente in corso manovre estremamente peri-
e, che consistono nel rinviare alle calende greche lo
ero di fabbrica, nel mantenere la nostra lotta al lvello
scioperi di repario menire al contrario pud ¢ deve cre-
, nel ricercare al costo del sacrificio di obiettivi irri-
dabili Punitd d'azione con la CISL e la UIL. Se questa
_andri avanti si finirh come a febbraio, guando fu lirmato
wtratto senza tener conto delia spinta e delle esigenze
lavoratori. Lasciare isolati, divisi i reparti significa la-
e che Pireli continui a imporre la sua legge in tutla
abbrica. Né duc ore di sciopere, per giunta con un bel
wyiso, sono sufficienti. Seiopero di 24 ore e di tutin In
wica! Lo sciopero di fabbrica & indispensabile al fine di
lotta che porti ad alcuni risultati soddisfacenti sui pro-
ni che interessano i singoli reparti, Vintera fabbrica e inline
guppo Pirelli. Su questi problemi i lavoratori la piatia-
1a unitaria hanno trovata neila lotta, e non occorrono
uetti di vertice per mettersi d’accorda:
elminazione totale di ogni condizione di naciviti;
aumente degli organici, riduzione deil’orario a 40 ore
settimanali a parith di salario, sabato festivo subito: in
tal mode pud iniziare una lotta decisa contro aumento
pazzesca del ritmi di lavoro,
caumento  del salario reale attraverso la
del cottimo, nella prospettiva dell’eliminazione
guest'ultimo per assorbimento nella paga base.
La lotta di futta la Pirelli pud fare una prande svolinl
lavoratori hanno deciso In lotia attraverso assemblee di
parte e di marciapiede, mggiungendo Ponith &1 base ¢ non
mita delle sigle. [a lotta della Pirelli pud non sole
sere decisa ma anche diretin daghi operai tutti.
L' Assemblea di tutti gli operai in sciopero sard lo stru-
enio democratico aitraverso il quale si deciderd quali de-
no essere gli obiettivi precisi, quali i consenuti delle trat-
rive, quali accordi rifiutare e quali accettare: attraversa la
scussione, attraverso il contributo di ciascuno.
Mon basta fermare fa fabbrica, bisogna condurre In lofta
modo democratico: controllo di base sulla lotta pev
neere!
Sciopere di fuita la fabbrical dobbiame dirlo in fabbrica
rutti quelli che oggi invitano alla calma, ad aspettare.
Giovedi [9, due reparti, per i quali non era previsto o
iopero, si sono spontaneamente uniti ai compagni in lfota.
D’ora in poi, guando un reparto si ferma, tutti fermi, e in
ssemblea per deciders come continnare ln lotin, sine a di-
nggere il potere di Pirelli o di tutti § padroni.

rivalutazione
“di

Il Comitato Unitario di Base (25 settembre [968)

COMITATO UNITARIO DI BASE - PIRELLI BICOCCA

Laverateri delle consocinte Pivelli]

Giovedi  ottobre gli operal e gli impiegati della Pirelli
Bicocea, al 100% , hanno scioperato.

Lo sciopero di fabbrica & stato il punto culminante di
un'agitazione in corso da diverse seftimane, che aveva visio
scendere in lotta gli operai di un reparto dopo Paltro. Lini-
zio dell’agitazione vedeva entrare in sciopero pochi reparti;
ma afla vigilia dello sciopero di fabbrica gid una ventina
di reparti, con pilt delia meid degli operai della Bicocea,
erano in lotta,

La lotta in corso alls Pirelli Bicocca & sfafn voluin daj
lavoratori ed & partila da essil

I reparti sono entrati in sciopero, une depo laltro, per
decisione unanime degli operai ¢ sugli obiettivi che gli
aperai stessi decidevano: cottimi, templ, nocivita ecc.

Di fronte al crescere del fronte deghli scioperi di reparti,
il padrone reagiva cercando di stroncare la lofta. Neb re-
parta 8655 {confezioni coperture giganti} venivanc taghati
improvvisamente i tempi.

Gli operai del reparto reagivano scioperando; al loro
sciopero 1} padrone replicava con lp serrata di cinque reparti.

Lungi dal ripiegare in buon ordine, i lavoratori di tutta la’
Bicocea si preparavane allo sciopero generale. :

L’unith alla base caratierizza la jotin alla Pirelli Bicocea.

[ favoratori fin dall'inizio hanno rifiutato che sopm le-
loro teste, al di fuori del loro controllo, per obiettivi non
decisi da.essi. venisse ricercata un'unitd operativa e rivendica-
tiva dei vertici sindacali, attraverso lunghe trattative. Questo
avrebbe significate la rinuacia alla lotta oggl, subito, per
obiettivi urgenti, per i quali i lavoratori dela Bicocca vo-
giiono e debhono battersi senza ritardi. _ '

La parola d'ordine & stata ed ¢: unitd di base, e non unitd
delte sigle sindacali.

La CISL ¢ la UIL hanne cercato di impedire gli scioper
di reparto e lo sciopero di fabbrica.

La CGIL ha cercato di ritardare lo sciopero di fabbrica
perché voleva a tulti i costi "accordo con la CISL e la UL

Ma l'unith dei lavoratori ¢ la loro decisione di fotta hanmn
imposto a tugti e tre i sindacati, mercoledi 2 sera. alPultin
minuto, di dichiarare lo sciopero generale. .

Se questn proclamazione pon fosse avvenutn, lo seioper
generale i sarebbe stato ugualmente,

Basti accennare af fatto che giovedi. alle 4,30, gli operai
alcuni reparti (turno di nette), che effettuavano lo sciopero i
biance, sono usciti dalia fabbrica ed hanno formate un ph
chetto massiccio, fermando gli operai del primo turno e pc
insieme, quelli del turno normale,

La lotin continua alla Pirelli Bicocca, ¢ continueri fir
afla scomfitta del padrone! Uniti aliz base, decidendo dem
craticamente, in assembles, deghll oblettivi ¢ delle forme
lotta, § lavoratori dela Pirelli indicano la siada da !
guire @ tutte le fabbriche ¢ invitano in primo lnogo voi, I
ratori delle consociate, ad catrare in lotin, unifi alla ba
per i vostrl obiettivi, : :
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NON & CHE Uﬁ’!NIZIO - CONTINUGIAMO LA LOTTAD

Lo sciopero di giovedi 3 ha rappresentato una grossa vit-
toria per gli operai .della Pirelli. Erano molti anni che
alla Pirelli ed anche a Milano non si verificava. fuori dalle
normali scadenze contrattuali, uno sciopero cost massiccio
¢ con una cosi alta partecipazione cosciente da parte det fa-
voratori. 1 timori ¢ 1 ritardi sindacali seno stati battuti dalia
volontd della base che ha #mposte lo sciopero generale,
che ha organizzato i picchetti a partire addirittura dal turno
di notte.

Mon possiamo tornare indiefro!

Tuiti gli operaj sono ben coscienti che noa basta una gior-
nata di sciopero per battere il padrone, ma che invece & ne-
cessario continuare In lotta fino alla vitloria dei lavoratori
della Pirelli.

Ma per questo fine & necessario precisare gli obiettivi e le
forme di lotta, discutendo e decidendo eqHettivamente, reparto
per reparto.

Portiamo avanti ghi obiettivi dela nosira lotin!

Gl obiettivi dei lavoratori della Pirelli sono e rimangono:

Pid soldi (e quindi ristrutturazione del congegne di cot-
timo, it che significa aumento di salario).

BMene fatica (e quindi lotta contro il taglio dei tempi,
contro l'incremento della produttivitiy, per la riduzione del-
Forario di lavoro e paritd di salario, per 1'abolizione delle
condizioni di nocivita).

La XIV e il premio di produzione sono questioni grosse ed
importanti, Facciamo perd attenzione, in questo momento, i
non- mescolare tutto assieme, perché # problema fondamen-
tale oggi & e rimane il cottimo.

Anche le forme di sciopero sono Bnporianti!

Giovedi scorso infatti lo sciopero & riuscito perché € stato
improvyiso, deciso dai lavoratorl. Questa ¢ la via da seguire
e da sviluppare. | lavoratori non possono aspettare ghi accordi
tra i tre sindacati, non possono dipendere dalla risposta di
Pirctli. Per vincere & indispensabile attaccare, come abbiamo
fatte sin dai primi scloperi di reparto. e non difenderci, aspet-
tando l¢ eventuali provocazioni della direzione.

Mon dobbizsmo aspetiare lincontro delle parti fissato per
mercoledi: In frattativa non deve interrompere Ia lottal

Non sonc gli incontri o le minacce che fanno paura al
padrone. Dobbiamo controllare noi direttamente e democrati-
camernite lo sviluppo delle trattative. Perché i contenuti della
lotta det reparti non vadano perduti & necessario che e as-
semblec  controllino  direttamente le trattative con  Pirelli,
che devono svolgersi solo qui a Milano. e non a Roma o
in qualche altro posto.

Bisogna battere il ferro finché ¢ caldol!

La Jotta di 5]0\-’(_(!! scorso € la pill corretta e la plLl utile:
il turno di notte si ferma una o due ore prima e, di fauo, di-
chiara lo sciopero per tutta la fubbrica organizzando, gia
per it turno delte sei, il picchetto, anche con Paiuto degli
studenti, che cosi dimostrano la loro volontd di totta anti-
capitalistica. Ma fe decisioni sulla lotta devono essere presc
da totti. I prossimo giorne di sciopere dobbiame imporre,
sin dall’inizio, |' Assemblea generale!

Bisogna discatere i problemi di fuita la fabbrica, ¢ non di
un solo reparto, come & avvenuio giovedi scorso,

Sciopero ed assemblen = La strada per battere 3 pudrone,

It Comitaro Unitario di Base (7 ottobre 1968)

LA LCTTA CONTINUA CONTRO . PADRONE

I lavoratori della Pirelli, con lo sciopero di giovedi 10
ottobre, hanno rispesto in modo chiaro ed adeguato alle ma-
novre padronali.

La trattativa di mercoledi, cosi come era stata impostata
da Pirelli ed accetiata dai sindacati, era una provocuzione
nei confronti degli operai in sciopero. Infatli non & possibile
discutere del problema della mutua, rifiutandosi di affron-
tare i*problemi di reparte (lanciando una generica promessa
di colloquio sul «Gruppo» per lunedi) mentre fa fabbrica
& in fermento.

Mercoledi gli operai del II turno, ricevute le prime noti-
zie sulla trattativa, hanno subito fermato la produzione,
mettendosi a girare per i reparti ¢ convincende i pochi indecisi.
Numerosi reparti del turno di notte hanno ripreso la lotta
del H turne. hanno formate in fabbrica assemblee generali
dei lavoratori che hanno deciso di estendere lo scmpero a
tutta la fabbrica.

L'unith dei lavoratori ha fatto cosi fallire ogni tentativo
di bloccare o ritardare la lotta. Di fronte ai burecrati sinda-
cati che, in nome dell’unith dei vertici, volevano dividere
i lavoratori, ghi operal hanmo meostrato ancora una volta che
solo Yunitad di base pud sviluppare le forme ¢ | contenuti
della lotta. La parola d'ordine ¢ stata decisa subito e da
tutti. Sciopero penerale di tutia la fabbrica. Giovedi quindi
il 1% ¢ il 2% turno hanno continuato lo sciopero bloccando
anche I'ingresso agli impiegati.

Infatti Sciopero-generale significa sciopero di tutta la fab-
brica, quindi anche degli impiegati in quanto anche essi lavo-
ratori ¢ sfTuttati, anche se non & stata avanzata alcuna riven-
dicazione specifica per loro. MNon dobbiamo fare il gioco di
Pirelli Jasciando divisi operai ¢ jmpiegati. Gli impiegati
possono maturare ¢ crescere solo nella lotta. flanco a fanco
con gli operai. In questo modo potranno giungere anche loro
ad elaborare rivendicazioni autonome ed a unirsi agli opu‘al
in una dura lotia anticapitalistica.

La linea venuta fueri democraticamente ed alla base gio-
vedi € e deve esscre: — Lotta continua sino al raggivngimento
deglt obiettivi dei lavoratori; — Scioperi improvvisi, senza
i preavvisi che servono al padrone; — Democrazia direffa e
ciod assemblee in fabbrica dove tutti possano parlare e decidere,
Quesia & la linca che fa paura a Pirelli. Infatti il recente co-
municato  della Assolombarda ha sottolineato che il tipo
di lotta attuato giovedi € estraneo alla prassi sindacale,

{ sindacati cioé, secondo il padrone, devono aspettare i tempi
da lui fissati. Il comunicato Assclombarda ci dimostra come
la nostra lotta colpisca i padroni e che quindi non deve essere
mutata. Fesa non & uno sfogo esasperato, ma una scelta poli-
tica che dovrd estendersi a tutte le fabbriche Pirelli. Di fronte
alla linea del padrone fa risposta & stata e deve essere:
Beiopero ininterrotio per le ore straordinarie e per i comandati
nei riposi di conguaglio, per tutto i tempo della vertenza;
Blocco delln produzione quando venga deciso dalle agsem-
blee ¢ per imporre la trattativa anche sui problemi di reparto;
Ogpgi, dopo Pincontro sindacale, nessun compromesso ma
assembiee di tutti i lavoratori dentro la fabbrica per decidere
¢ organizzare le scelte operazie su tempi, modi, mezzi ed
obiettivi di lolia,

Solo Assemblea operaia di fabbrica ha potere di decisione,

II Comitato Unitario di Base (14 novembre 1968)
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: s-“Lavoraton delle consociate Pm.lh il giorne di lofta
-generale delia Pirellt per il cottimo, il taglio dei tempi,
il prcmlo di produzione ¢ la quatmrdmesxma gia prc,armun-
_;clato & prossima.

11 Comitato Unitario di Base della Pirelli,

di lotta, nella quale al blocco totale della produzione,
seguird la manifestazione, decisa dalle assemblee degli ope-
rai della Bicocca, La manifestazione & uno strumento. im-

portante per propagandare gli obbiettivi delia lotta e per ;.

portare - la letta- Tuori della fabbrica, uscendo dal micnzm
= dall’isolamento,

. 1 problemi per cui lottiama non sopportano rimandi: 1]
padrone deve rispondere ¢ subito. La dislocazione delle fab-
briche Pirelli aiuta il padrone a dividere gli operai. Agli
.operai serve Punitd e non la divisione. Le giornate di lotta
.comune permetiono, la crescita della solidarietd operaia, del-
Yunitd di base, la discussione democratica sui mezzi e sui
modi, dl prosegun‘e ia totta, fatta-daghi operai stessi. .

Le. assemblee che si. sono. susseguite nelle fabbriche e chc:
‘hanno portato alle giornate di lotta di questi mesi, sono ap-
punto lo strumento democratico. capace di fare giungere gli
igpema alla vittoria. La volontd emersa in queste assemblee
&: stafa _soprattutto quella della necessita dell'unita di base,
aru.he tra la Bicocea e le consociate. |, -

« 1t Comitato Unitario di Base si.fa pormmre di quesm voce
‘g_d si mette a dlspasleone deghi operai. delle consociate per:

— dare, pronle avviso al mattino del giorno di lotta

" della Bicocea, per far cosi coincidere il gmiofno di sciopero;
ey — far cOnl'ﬁu:rL gli operat delle consociate in viale Sarca
~a per il corteo che da li partirit. '

""5; o Il Comitato [frt'r'farr'o i Base.(Zl ormhré 19648)

COmposto da .
,opcrm e studenti, sottolinea Pimportanza di questa. giornata :

'
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@LE OPERAL BEVONG REPREN@ERE
I MANC LA L@TTA L

Mercoledi. in modo inatteso -e 1mploW1<.0 la fabbrtca ha
riprese la lotta interna’ che: si- & ricoilegata alle sciopero.
generale di martedi radicalizzandolo. Questa nuova -gsplo-
sione di lotta non & stata- determinata solo dalla tiproposta
pmvocatorm delle vecchie tabelle di cottimo - all’86-55,
ma & dovuta anche ai malcontento degli operai per questa ul-
tima fase dello sciopero controllata ¢ diretia dai Sll'ld'lCdtl
in modo tradizionale.

Sorio. state ignorate compldamt.nte le proposte € ie indi--.
cazioni.sorte dalla nuova realtd della conduzione autonoma
e spontanca della lotta e anche dalie assemblee. Si & arri-

- vati cosi allo sciopero di martedi, «improvviso» solo per gla

operai e al corteo concordato con la polizia.

Lo sciopero . improvviso deve invece essere w.mmente ina-
spetiato per Pirelli per Loiplrc cosi In pm{iuzmne e mdLim-
ha‘e Ia resistenza padronale. :

- Al contrario e due ore di SC]Ule’D arucoiato pI‘OLI‘EllTllTldEE .

per oggi ¢ per martedi pmwmo sono un chiaro ritorno ai

vecchi metodi; sono gli scioperi decisi burocraticamente <dal--
Falto e quindi controllabili daPirelli, Dallo sciopero .
improvviso' e: spontaneo di mercoledi sone venute t'uori ai—
cu1e proposte.
i Vo Lassemblea - di reparto come nnico organo dl dect«-
Sione O[JL’N.UG .
-2 La riduzione della produzmrw da 450 a 250 punti; . _
. 3) Lo ripresa degli scioperi di due ore cia Orgamzzarsz-
all'improvviso- e dentra la - fabbrical :
Questo vuoel dlrc Lotta guotidiana e p2 n‘nanenm cnntm
Pirelii.
Ogni reparto deve quindi stabilire nella - assemblea lo

“strumento di lotta pit adatto al singolo momento e al-sin-

polo teparto, unificando lo sciopere per colpire Pirelli’ in
maniera ugualmente incisiva e dura e nello s{esso tempo con

-un: danng economico di uguale entitd per gli operai dei vari

reparti.: E questo il modo corretto di portare avantl la lotta
rifiutando la tentazione e la provocazione dello sciopero
ad oltranza. -1l padrone non: muore di fame ¢ puo res:sterc
plu dell’operaio.

: Dobbiamo colpire il sistermna padmnqle in molti punt
e in modi diversi con forme nueve e improvvise. Queste devonc
essere decise nelle Assemblee interne di reparto, che' si dcb
bono ottenere durante le ore di sciopero improvviso. .

- VY Le Assemiblee di reparto per-decidere la lotra
-2y BlAssemblea generale di fubbrica per unificare e ren
dere generale lo sciopero. :

E - recessaric inoltre’ stabilire il - collegamento -intern
tra i singoli reparti perché tutte le decisioni e le iniziativ
vengano comunicate e estese n tutta-la fabbrica, Questo
pud fare tramite gli elementi pill attivi dei vari reparti i
contatto col Comitato di Base: In questo modo pud esses
attuato il collegamento immediato- della Iotta e it suo a
fargamento all'intera Pirelli.

Solo ¢on iz Democrazia di base pud erescere Ia lotia.

Solo con Ia loita possinmo swnhggerc. il padrone,
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SOLO LA LOTTA CONTINUA E INCISIVA
PUO PIEGARE PIRELLI

La nostra lotta ha messo Pirelli in condizioni di dover ri-
correre all'intervento del Prefetto prima e del Ministro poi
per trattare sui problemi da noi posti per migliorare le con-
dizioni di lavoro all’interno della fabbrica..

Solo la nostra lotta continua e sempre pill incisiva deter-
minerd i contenuti economici e politici della trattativa.

Una prima conquista contro [o sfruttamento Pabbiamo gia
ottenuta € non dobbiamo rinunciarvi: LA RIDUZIONE DEI
PUNTL

Ma & chiaro che solo I'unitd dei lavoratori pud mettere
in ginocchio il padrone su un punto che costituisce la base
fondamentale dello sfruttamento. Attraverso il cottimo il
padrone realizza la parte pit alta dei suoi profitti, riducendo
il lavoratore a seguire ia macchina oftre 1 limiti della
- resistenza fisica.

{ sindacati si presentapo alla trattativa senza unz platta-
forma comune: QUESTO E GRAVE.

La parte normativa del cottimo & un obiettiva non sempli-
cemenie economico; si tratta della nostra salute, della nostra
fatica. Questo i lavoratori I'hanno gid espresso in tutte le
assemblee. :

Questa deve essere 'unica posizione alfla trattativa,

Solo cosi le trattative possono essere un momento di vit-
toria unitaria e non di divisione.

Abbiamo gia verificato come I’assemblea sia 'unico mo-
mento di vera unita di tutti 1 lavoratort.

Scioperi all'interno delia fabbrica dunque e assemblea dei
lavoratori.

L’assemnblea di fabbrica di tutti i Iavoratori & 'unica che
ha il potere di decidere sulle forme di lotta e sul controllo
delle trattative, ]

Da parte dei sindacati che trattano, non deve essere firmato
nesstin accardo senza che prima i contenuti siano portati al-
Passemblea ia quale deciderd se accettarli oppure respin-
gerli e continuare la lotta,

Solo i lavoratori hanno diritto di decidere sui loro interessi.

LA LOTTA NON DEVE ESSERE MAI INTERROTTA

Questa deve essere la nostra risposta alle rappresaglic e
intimidazioni padronali (spostamenti, licenziamenti, minacce
di chiusura ecc.).

La trattativa non deve sospendere la lotta. Non deve pint
accadere. Solo a Pirelli serve la tregua, non ai lavoratori.

L’unica condizione per la normalitid in fabbrica & la solu-
zione dei nostri problemi.

Non riuscira Pirelli a dividerci con le minacce. Quando
siamo in fabbrica, sappiamo contarci; sappiamo di essere piit
forti di fui.

ALLA VIOLENZA DELLO SFRUTTAMENTO RISPON-
DEREMO CON LA LOTTA.
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COMITATC UMITARIO DI BASE

La lotta degli operai della Pirelli non & una lotta isolata,
ma ¢ collegata al movimento generale di opposizione ope-
raia alla politica padronale di sfruttamento. In tutta Italia
si sviluppane le lotte e gli scioperi in forme nuove. 1 60.000
metallurgici di Genova scendono in sciopero e, superando
i programmi tradizionali, allargano la protesta a tutta Ia
popolazione, e bloccano completamente la  cittd, Alla
SNAM Progetti gli operai e [ tecnici in lotta si organizzano
in assernblea permanente per decidere le forme e i contenuti
dell'agitazione. Alla Alfa Romeo, dove la linea 10 & in
sciopero, viene portata avanti da gruppi di operai la parcla
d'ording del’assemblea di linea. Alla Siemens gli operai
fanno scioperi articolati per il nostro stesso obiettive: Jla cons
trattazione normativa del cottimo. Gli operai della Pirelli
non sono dunque soli nel sostenere una lotta diversa e radicale
contro il padreme. Ma la lotta non finisce alla soglia delle
trattative. Le trattative sono un momento di lotta, _

Prefetti ¢ ministri si sono prestati ad aiutare Pirelli a chie-
dere trattative fasulle. Cid che not vogliame & chiaro: se
Pirelli vuole incontrarsi con noi deve dare cio che abbiamo
chiesto. Questa la condizione per la sospensione della lotia,
il momento & dure: ma noi non cederemno e dobbiamo rifin-
tarci di tornare indietro. No agli scioperi programmati.

Non devono essere i vertici sindacali a decidere quante ore
di sciopero dobbiamo fare e quando. [.a decisione deve essere
lasciata alla assemblea operaia, cosi come agli  operai
deve essere lasciata la decisione delle forme di lotta che
devono essere gquanto pilt possibile incisive e per contro dan-
neggiare il meno” possibile i lavoratori. Gli scioperi siano
decisi da noi all'improvvise. Improvviso deve essere il blocco
della fabbrica, improvviso il corteo, per sorprendere il pa-
drone, dannepgiarlo al massimo. ¢ per costringerlo a trat-
tare sul serio su quello che chiediamo. Il padrone si colpisce
nella produzione. A Settimo Torinese tutta [a fabbrica ha
scelio come forma di lotta la réduzione dei punii. Ridurre i
punti vuol dire lavorare meno, celpire il padrone alla produ-
zione e, intanto, avere poco danno noi. Riducendo i punti
dimostriammo al padrone c¢he la sua produzione dipende da
noi, dalla nostra decisione, e che percio saremo noi a stabilire
guanto potremo produrre. Costituiame Passemblea generale
di fabbrica permanente; Finché Pirelli non cederd, noi ci
riuniremo per discutere e decidere dei nostri interessi nellas-
semblea generale, L'assemblea generale e Porgane di discus-
sione di tuttl, senza himiti di orario. L'assemblea finisce quando
nei abbiameo finite di discutere i problemi, ¢ le decisioni dell’as-
semblea sono vincolanti per tneti 1 sindacari, Non deve pig
accadere che alle trattative i sindacati portino le loro linee
e si dimentichino delle richieste operaie.

Le trattative devono riflettere la nuova realta di fabbrica.
In fabbrica siamo uniti, mentre alle traftative i sindacati sono
divisi sui contenuti. Impediamo questi giochi. Tutte lo fabbrica
sia mobilitata nell'assemblea finché non avremo imposto al
padrone | contenuti dei nostri scioperi,
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NO ALLA SMOBILITAZIONE!
NO ALLA REPRESSIONE!

Si prospetta Faccordo: tutti tentano di accattivarsi le sim-
patie dei lavoratori gridando «bravi, bravissimi per la grande
lotta e l'impegno dimostrato» e aggiungendo «grazie alla
nostra guida vi abbiamo fatto oftenere questo e guell’altro,
dunque tesseératevi e votateci», Ma proprio guesta lotta ¢i ha
dimostrato che non & con i discorsi o con le votazioni che si
risolvono i problemi dei lavoratori, 1l Comitato di Base
non ha mire elettorali: non & né vuole-essere un guarto sin-
dacato. Fin dall'inizio abbiamo detto che la classe operaia
non risolvera mai tugti i suoi problemi in una societia divisa
in sfrattatort e sfruttati, e che quindi qualsiasi aicordo rag-
gitnto dopo una fase di lotta non pud essere aliro che una
mppa che ci porta alla conquista di migliori condizioni di vita,
ma che per questo non pone termine alla lotta contro gli sfrut-
tatori: percid i lavoratori del Comitato di Base contmuemnno
la loro azione alla Pirelli insieme con i loro compagni. -

Poche parole riguardo all’accordo fra delegazioni ri-
strette dei sindacati e padrom Ci avevano tolto 10-13.000 hre
OttemamO'

e 3'? lire orarie ((( rendimento !OD =
circa al mese sul coftimo. Da notare che ancora una
volta si crea di fatto una sperequazione nel tratta-
mento e di conseguenza dei presupposti di divisione
fra gli operai.. ;

~ Bblocco annuale dei congegm sul cottimo.

— Normativa da concordare e definire,

"— 50 ore sulla quattordwemma Totale circa 10 GOD lire

- al mese, . _

" Rimangono da risolvere: S .

— L’abolizione degli scagionamenti sulla quattordi-
cesima, che ripuarda particolarmente gli interessi
dei giovani,

— La data di apphcaz:one dell'accordo, che ‘secondo
noi deve coincidere con 'inizio dello sciopero.

— La normativa sul cottimo.

_Pit che sulle parole - degli oratori dobbiamo  abituarci
a fare i conti sui fatti. Siamo convinti che riusciremo a modifi-
care le nostre condizioni sul posto di lavoro e nelln societd
in base a quello che sapremo conguistarci. Ed allora per
cid che riguarda i ritmj di Javoro non dobbiamo aspettarci
che l'accordo sullai normativa c¢i risolva il problema del cot-
timo. Risolvere questo problema vuol dire dare un colpo
decisivo allo sfruttamento, che sappiamo non verrd diminuito
o eliminato con i procedimenti burocrati di una qualche com-
missione. Dungue nen riprendiamo pi al ritmo delle tabelle
del padrone, ma decidiamo noi stessi quanto lavarare adesso
per potere arrivare a 60 anni ancora sani e non rottami: anche
perche quando abbiamo la schiena rotta la direzione ci tin-
prazia mettendoci a scopare, decurtandoci il salario sul cot-
timo e decurtandoci qumdl la liguidazione e la pensione.
Se wtti comprendiamo cid, tutti dobbiamo avere la decisione
dimostrata dal reparto 8661, che si & subito fermato nel mo-
mento in cui un assistente imponeva ad un lavoratore il vec-
chio ritmo. Anche noi, su ogni fatto importante, su ogni pro-
‘blema che si presenta nei reparti dobbiamo immediatamente
sospendere il Javoro, riunirci in assemblea (senza -aspetture
che facciano la legge che ce lo permettar ce lo siamo gid
Conguistato - qiteste diritto) e tutti assieme decidere come
affrontare 1a questione. Le condiZioni di lavoro possono
cambiare se noi stessi le facciamo cambiare, Se vogliamo che
si risolvano i problemi delle qualifiche (non dimentichiamoci
che la lotta di questi mesi & partita dallo sciopero di cinque
ldivoratori delle trafile plastiche proprio per le qualifiche),
della nocivith, degli organici e tutti gl altri grossi pro-
‘blemi che determinano la nostra condizione dilinterno
della fabbrica, non dobbiamo smobilitare, ma tenerci pronii,
Non smoebilitiamo anche per impedire le rappresaglie minac-
tiate da Pirelli e per sapervi rispondere. Se permetteremo che
con licenziamenti e trasferimenti vengano cacciati i lavoratori

6,000 hrc

piit combattivi, diventeremo pitt deboli e passera ancora una
volta la politica di Pirelli e torneremo indietro di dieci mesi.

Ricordinmoci che se noi u fermismeo ¢ gqualcung ehe
cammina; il padrone.

I Comitaro Ummuo df Buase {18 drcwnbre 1968)

OHGANIZZIAMOCI LA LOTTA

CONQUISTIAMOCI UNA CONDIZIONE
UMANA SUL LAVORO

Anche dopo g!l accordl di dlcembre, alia Pirelli restano
aperti numerosi problemi che interessano tutti i lavoratori;
dalle qualifiche alla mutva, alla nocivith, all'orario di
lavoro. Gid alcuni reparti stanno affrontando il grosso pro-
blema delle qualifiche in termini di lotta, perché Uespe
rienza recente insegna che solo con la lotta la classe ope
raia puo ottenere delle vittorie sul padrone.

Ma c'8 un’altro problema molto sentito da tutti: la pesan
tezza dellorario di lavoro, che, collegato ai ritmi di pro
duzione imposti, fa delly Pirelli una delle fabbuche in cu
lo sfruttamento & portato ai limivi estremi.

A questo punto & necessario riportare it discorso sui temp
di produz:one e sul cottimo, su cui si era centrata la lotta duris
sima dei mesi scorsi. Eravamo ben decisi a rifiutare i ritmi
impossibili- voluti dal padrone, a rifiutare il superafrutta
mento che Pirelli opera addosso a noi.

Per questo ha un valore grandissimo la decisione pre&
durante la lotta da pressocché tutta la fabbrica, di rifiutar
je tabelle padronali e di produrre ad un ritmo che non ¢
Massacrasse.

La firma dell'accordo ha portato ad un aumentd orario SL
cottimo di 32 lire. Ma solo per chi produce al 100%.

E chi non ce la fa? E i lavoratori a cottimo fissa?

Quest'accordo incomincia ad essere vantaggioso a partir
dall'80% di rendimento (tant'e¢ vero che per un rendiment
inferiore si tiene valida la vecchia busta paga) e le 32 lit
diventano cosi, per Pirelli il mezzo per costringerci a mant(
nere i ritmi da lui stabiliti.

Ma Ja coscienza e la volonta di rifintare il supersfruth
mento del padrone non si sono spente. Al reparto confezion
gli pperai hanno deciso da soli che le tabelle erano insost
nibili ¢ che la fatica da spendere per il padrone non pi
andare olire | 350400 punti. Questa decisione, guesta const
pevolezza della nostra forza quando siamo uniti, dobbiam
averia tutti.

Come all'8635, siamo noi, i lavoratori, tutti insieme, c]f
dobbiame decidere quale ritmo possiamo sostenere, ¢ cf
dobbiamo lottare perché il ritmo produttive da noi deciso &
considerato  rendimento 100%, e perché I'aumento del




retribuzione deI cottimo (come gm il Comitato ch Base aveva
proposto) sia uguale per tutti ¢ non in percentuale,

RITMI PAZZESCHI DI LAVORO E SALUTE SONO
STRETTAMENTE LEGATI,

I busti che ,g,!t addetti ai confezionatori debbono portare gia
a 35, 40 anni, le mani_ p:dgate delle operaie alle cinghiette,
ghi aborti, ecc.; sono causati direttamente dai ritmi :mpossnblh
di lavoro e dalle condizioni ambientali in cui esso si svolge

Rifintiamoci di essere delle macchine che Pirelli spinge
al massimo del rendimento fino a che non si rompono, e che
poi vengono gettate via!

I comitati cottimi ¢i saranno utii tecnicamente, ma con-
vinciamoci che solo il nostro impegno direrto e costante
in wite le fasi delln lotta (comprese le trartative) porterd
alla conquista di condizioni di lavoro umane nella fabbrica.

Dobbiamo- tenere ben presente che il problema di uno & il
problema di rutri, e che ogni problema nostro, come abbiamo
sperimentato, si risolve solo con la lotta, Dobbiamo difen-
dere Tlunitd degli operai all’internc della fabbrica, poiché
solo la solidariety operaia impedisce le rappresaglie padro-
nali. La prova viene dalla SAPSA: in seguito afla minaccia
di licenziamento di un operaio subito tutta 1a fabbrica si &
bloccata, facendo immediatamente rientrare ogni’ eventuale
provvedimento. Anche all’'8655 un tentativo di provocazione
ha-avuto una risposta unitaria immediata, che ha impedito. la
rappresaglia.

Unita ¢ solidarieta operata contro le rappresaglie padronali -

lotta ai rifmi imposﬁ dal padrone.

Manteniamo i rifmi decm da Hoi stessl.
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emstenn che servono solo a rendere debole Ia classe ope—

MO ALLA REPHESSIONE NELLA FABBRHCA
E NELLA SOCIETA

Sarebbe stato da illusi non aspenarci che c!opo Ee lotte
operaie e del Movimento Studentesco del "68, iorgamzzazu}
ne degli sfruttatori (padroni, polizia e stato} organizzasse la
Sua repressione. Infatti, fin dalle’ prime lotte di Valdagno
1 cominciano a :mpngaonare e denunciare folti gruppy di
-operai; allo stesso modo si procede contro gli studenti che
per maggior maturitd politica, portano avanti iniziative di
Totta in stretto contatto con la classe operaia, superando vec-
¢hi schemi partitici e sindacali che voghono ancora 1’ «auto- -
nomla» e la divisione della lotta. '

“In questo Senso yanno mterpremrr i fart di Avola-e di Via-
Fegiio, corme répressione orgrmrzza!a In questo clima trovano
‘posto naturalmente’ anche le azioni criminose di fascisti:
I'incendio alla facoltd di Napoli, le sparatorie di Lwomo.
gIl attentati alle sezioni del PCI di Milano, ecc.

Ma i farti importanti sono guesti: due braccianti assassman,
in ragazzo reso invalido per tutta la vita.

La sparatoria i Viareggio, l'incarcerazione di decme di
compagni, le tante denuncie: tutto & stato orchestrato dalla
polizia, dal governo, dalla RAI-TV, dalla stampa per
colplre chi si oppone al sistema sfrutiatori-sfruttati,

i braccianti di Avola, che lottavano da mesi duramenie
per quaiche biglietto da mille, sono uccisi con fredda deter-
‘minazione per mantenere le condizioni di prxvt]egxo dei
“padroni della terra. Se nelle piazze 1 padroni ci fanno am-
mazzare dalla polizia, non meno pesante si fa sentire la re-
pressione  all'internc  della fabbrica: qui il capitale ha
a disposizione un’infinitd di mezzi per attvare il suo disegno,
‘¢ il pilt importante fra questi & il ritmo di lavoro, fatto in
modoe che il lavoratore durante la giornata non possa con-

centrarsi altro che sulla produzione da realizzare, senza aver

“tempo assolutamente per parlare dei suoi prob]em: Di Avola
& Viareggio non si deve parlare.
In questo modo [l padrone raggiunge due obicttivi: repris

“mere il lavoratore e sfruttarlp, Un altro sistema in uso sono

gli spostamenti, non potendo ancora licenziare: assistiamo
_in questo periodo a continui spostamenti di lavoratori e lavo-
“ratrici, la maggior parte dei quali sono stati fra i pitt attivi
‘durante la lotta dei mesi scorsi,

Anche alla Pirelli ci stiamo avviando al «dopo-lotta» e
* gerchiamo di vedere bene che cosa significhi: per i braccianti
“di Avola non ‘si perseguono i colpevoli della sparatoria ma
“'si denunciano quaranta lavoratori. A che cosa sono serviti
i venti minuti di sciopero proclamati dall'alto? Se avessimo
‘discusso in assemblee generali i farti di Avola e Viareggio
‘©i saremmo contentati del minuto di silenzio? E se fosse suc-
“gesso alla Pirelli, ci ‘accontenteremmo di eseguire direttive
‘~dalfalto su come piangere, su come difenderci? Dobbiamo

Sei e

~conguistarci il diritto di poter discutere anche in fabbrica fatti

’ gravi come Avola e Viareggio, e s0lo:se noi rispondiamo du-
“ramente per- Avola e Viareggio, la repressione non sara por-
“tata avanti neanche all’interno della fabbrica.

-~ -Ma non solo: gquando [a classe operaia & in Iotia per

‘nuove conquiste di potere, il padrone non pud usare i suoi

 strumenti di sfruttamento ¢ di repressione. Lo abbiamo appena

“viste, come non passava né il taglio dei tempi né le rappre-

) sagl:e durante la lotta.

Solo con la partecipazione permanente e diretta di tum

1 lavoratori pud essere portata avanti la riscossa degli sfruttati

" -Solo l'assemblea generale dei -lavoratori ci mette in
grado di non essere pift semplici esecutori di direttive, pilt
~o meno scontenti, ma di essere prcotagomstl pet la soluzione
"“dei nostii problemi.

'+ Solo se «perderemo» un'ora di lavoro per dlSCutere anche

~'di-fatti come Avola e Viareggio saremo in grado di portare

' avantl azioni di lotta che scalzino il potere dei padroni.

- Sola-se 1a'classe operaia si di una ‘struttura orgamzzauva
d: base nuova, che renda tutti protagonisti, che ci faccia uscire
‘“dalla logica delle lotte settoriali; superando le divisioni




raia; se la nostra lotta della Pirelli la colleghiamo diret-
tamente con le lotte della Siemens, dell’Alfa Romeo dei
braccianti della Sicilia, degli studenti, dei lavoratori della
FIAT, della Saint Gobain, di Porto Marghera, dei tessili
della  Marzotto, -solo allora vinceremo la logica dello
sfruttamento e della repressione messa in atto nella fab-
brica e nella societd dai padroni protetti dal governo.

COLLEGHIAMOCI CON [ COMPAGNI IN LOTTA
DITUTTA ITALIA.

/I Comitaro Unitarie di Base (31 gennaio 1969)

COMPAGNI LAYORATORI

1l problema delle pensioni & stato affrontato da futte le
fonti di informazione ufficiali (radio, TV, giornali, pubblica-
zioni dei sindacati e dei partiti, ecc.) in maniera ampia e appa-
rentemente moito dibattuta su posmom contrastanti.

A noi nen interessa entrare qu; nel merito del discorso alla
stessa maniera, giudicando cioé se una piattaforma & pin o
meno vantaggiosa di un'altra, ma ci interessa dare una valu-
tazione politica sulle singole proposte avanzate: cioé cercare
di capire che cosa esse implicano rispetto alla condizione
del lavoratore.

Dopo una vita di lavoro di quarant’anni, ciod quarant’anni
di sfruttamento da parte dei padroni, un lavoratore, oltre a
essere rimasto povero tutta la vita, in media ha versato agli
enti previdenziali non meno di 20 milioni,

Questo significherebbe almeno quindici anni di pensione
a centomila lire al mese. Invece I'ottanta per cento dei la-
voratori, ormai vecchi rottami ammalati, muociono entro cin-
gue, dieci anni dopo aver smesso di lavorare con pensioni
ben piit misere.

Perché non riusciamo a vivere abbaswanza per godere | mi-
seri frutti del nostro lavoro e dove vanno a finire i nostri soldi?

E solo sfruttandoci tutta 1a vita che i padroni possono poi
permettersi di non farci vivere a iun;_,,o ¢ quindi di non resti-
tuirci tutto quello che noi abbiamo gia pagato.

A loro restano invece abbastanza soldi per elargire super—
pensioni a se stessi e ai loro leccapiedi governativi e ammi-
nistratori degli istituti pensionistici. Possono rubare i nostri
soldi per finanziare assurdi progetti demagogici di urbaniz-
zazione mai realizzati, potenziare la Tete autostradale (e chi
di noi pud usarla se non ci basta la vita?), E ancora armare
sempre meglio un esercito inutile e centomila poliziotti pronti
a scagliarsi contro di noi se solo osiamo protestare coniro gue-
ste cose. Gli stessi poliziotti sono invece pronti a difendere
i padroni quando vogliono spendere in lussi inutili ¢ bor-
ghesi i soldi che in teoria non dovrebbere avere perché dicono
che non possono aumentare i nostri salari di fame.

Ecco perché il problema delle pensioni & sirettamente
legato alla condizione generale di sfruttamento dei lavo-
ratori.

Ecco perché non possiamo accettare proposte che invece
di unirei ci dividono maggiormente. Infatti 'aumento per-
centuale richiesto & negative per i lavoratori. In primo luogo
dal punto di vista economico, perché & sempre pil avvaptag-
giato chi gia prende di pilt (col 10% di aumento chi ha 30
avrda 3, chi ha gia 300 avrd 30). In secondo luogo dal punto
di vista dellunitd della classe le divisioni che gid esisiono
fra i lavoratori vengono ancor pill accentuate, a tuito van-
taggio dei padroni. .

B poi, & giusto regolamentare solo i minkmi ¢ non preoccu-
parsi di stabilire 1 massimi ammissibili? Non farlo significa
in realtd sancire la struttura di classe di questa societh.

Per queste considerazioni appare chiaro che & necessario
scioperare compatti, ma soprattutto usare della giornata
di sciopero per discutere tra di noi i nostri problemi, e trovare
quindi da soli le soluzioni che rispondano alle esigenze no-
stre e non dei padroni.

Il Comitato Unitario di Base Pirelli
Movimentp Studentesco

Urippi operai e studend- della Borletii.
¢ della Siemens (4 febbraio 1969)




LINEA D! MASSA - documenti della lotia di classe
redazioni -~ Roma. Via dei Banchi Vecchi 58, tel. 6569414

o Firenze, Piazza della Liberta 15, tel. 50 936
amministrazione e diffusione - Roma, Via dei Banchi Vecchi 58
copyright 1969 Linea di Massa- tutti i diritti riservati
lipografia G.E.C. - Roma, Via degli Armenti 112




LINEA DI MASSA si propone come strumento di elaborazione e di ﬁﬁié?wenté |
politico nell’atiuale fase delle lotte operaie e studentesche. Secondo le e_sig;!en;ze
del lavoro politico, raccoglie e diffonde i temi piu significativi della lotia e deila

sua organizzazione, sia in ltalia che a livello internazionale. | materiali com-
prendono Ia decumentazmne diretta, i testi della loita e la sintesi pol:taca dea-._”__
movimenti complessivi. La struttura di LINEA DI MASSA & sirettamente legata

al livello di autonomia e di unificazione politica raggiunto dai recenti cicli di -
lotta. La sua iniziativa politica si colloca all’interno della fase in cui, con la circo-

lazione e la massificazione dello scontro a tutli i livelli della forza lavoro sociale,
si pone la necessitd di nuove forme di organizzazione di massa della lotta. Pro-

prio per questo LINEA DI MASSA non poria avanti il punto di vista esclusivo di'_ _
una minoranza, ma raccoglie 'esigenza generale di dare uno shocco politico
alla tensione sociale che sconvolge l'atiuale equilibrio capitalistico.

I prossimi fascicoli conterranno: il n. 2, la cronaca della LOTTA DE] TECNBCE_

ALLA SNAM PROGETTI di Milano, come momento caratteristico dellallargamento
della lotta a nuovi strati della massa sociale produttiva. Il n. 3, 'analisi del rap-
porto fra PASSAGGIO CAPITALISTICO E RIFORMA UNIVERSITARIA, con parti- -

colare riferimento alle Facolta scientifiche, per individuare nella massa dei tecnici

come forza-lavoro produtiiva una nuova componente delle lotte sociali, che poria b

alla saldatura fra il terreno della fabbrica e quello della scuola. It n. 4, il quadro *

complessivo della continuita delle lotte operaie in ltalia negli anni sessanta e in '-

particolare del CICLO DELLE LOTTE DEL 1968, come passaggio atiraverso il

guale matura la crescita di un nuovo livello politico dello scontro. Il n. 5, 'ana-

lisi politica deila SITUAZIONE DI CLASSE A PORTGMARGHERA dopo la grande
lotta dell’esiate '68, fino all'indicazione degli obiettivi politici e mgamzzatwi di - .
fronte alle prossime scadenze della lotta. '




