


I seguito altrd fascicoll conter-
ranno articoli ad un livello supe-
riore di generalizzazionce. sia sui 1e1-
reneo dellanalisi politica che della
riflessione teorica. E' utile tuttavia
precisare che sotto la nmiedesima te-
stata di « Avanguardia Operaia - con-
tinuera ad uscire contemporaneu-
niente un materiale di agitazione o
di propaganda  articolato. sia nel-
la formu del volantine che del fo-
clio d'intervento, cost come ¢ avie-
nuto in passato. In nessun modo
guindi i pubblicazione di fascico-
I deve essere intesi come un cam-
biamento dindirizzo ne. nostroo o
voro politico, un ripiegamento dal
terreno deliimpegno pratico © quo-
tidiano nel vivo dei processi reali
tabbrica ¢ nella scuole, che non
nuo che rimancre o shocco conere-
10 ¢ necessario dioognt nostroe il
ziativa,

PRESENTAZIONE

< Avanguardia Operajas prosenta
ad un pubblico che desidera vasto.
di miilitant, del moviniento operalo
oodiogiovani, alcune esperienze sl
cnificative ed avanzaie di tormazio-
1o di nuclei rivoiuzionari nelle gran
diaziende

Cié ¢ fatto senze aloun
di atrribuirst la paternita det
cesso di lormazione di tali nuc

In taiune aziende hannu operato
militanti di « Avanguardia Operaic o,
in altre no. Il gruppe ha sempre o-
perato nella direzione dello St

entativoe
pro-

I alia formazionc di comitati di
base ¢ dell'appoggiv, ad cssi. sen-

zu condizioni. Lo linca del gruppo
¢ rilevabile nell'opuscolo « per il ri-
lancio di une politica di classe s o
dito du Samona e Savelll uel set-
tembre 1968, Un aggiornamento del
contenut! di tale opuscolo apparira
entro breve.

Alle piuw recentt esperienze di co-
mitati di base (quale che ne sia la
denominazione  abbiamo saldate Ja
descrizione di un'esperienza di tipo
democratico - proletario  veriicatasi
nel corso di unw grande lotia ope-
raic: guella dei metalmeccuauici ne!
[Yoe. Abbiamao anche cercato di in-
formare sul mouc di operare db cer-
te forze politiche: di alouni grupnt
della sinistra milanese o, soprataal-
to, del movimenio studentesco.

Era nosiru interesse fur apparire
st guesio primo numero  del no-
stro giornale altre note informative.
ricuardanti altre realta aziendali
nelle quali sono i corse esperienze
simili @ quelle descritic. Non o sta-
to possibile pubblicare tali altre no-
te per motivi esclusivamente di or-
dine tecnico. Sui prossimi numeri
del giornale verranno descritte gquel-
le esperienze che non appaiono su
questo numeio,

1 COMI 'ATO

UNITARIO

BASE alla F RELLI BIC)CCA

1. Nascita del Comitato Unitario di
Base alla Pirelli Bicocca di Mi-
lano,

Tra lo esperienze sempre piv nu-
merose che nelle fabbriche mitane-
siovedono la formazione di nuclel
di Javoratori che sioprefiggono To-
hictuvo del rilancio ¢ dello svilup-
po della lotta di classe, vi e quella
del Comitato Unitario di Base alla
Pirclli Bicoccea.

Questesperienza, non o caso, ©
la piu notu, poiche e quella in cor-
so da piu empo e la piu consoli-
dat.

I, quale modo ¢
tuppara?

Primu di esporre lo sviluppo della
situazione alla Pirelli partendo dal
febbraio 1908, sonu necessaric  al-
cune righe che dllustrino o situa-
zione di fabbrica o del setiore, dal
punto di vista sindacale ¢ della con-
dizione oporaia.

Il settore gomma presenta una
caratlerist che lo rende anoma-
Jo ancor oggl, sindacalmente, rispet-
to alla quasi totalita degli altri set-
tori delVindustria: 1 rapporti tra ke
orgunizzazioni sindacall sono difli-
oill ¢ oguel poco diounitario che vi
¢ oesiste da poco.

I\ fatto ¢ che la CISL o la UIL,
ne. settore gomma e alla Pirvelll di
Milano in particolare, sono ancora
sostanzialmente sotto il controlio
del protagonisti della scissione sin-
ducale. Cio non significa che nella
CISL isopratrutto) ¢ nelle ULL (mol-
to menoy non si verifichino quel fer-
menti unitari che negli altri settori
dellindustria hanno da tempu pre-
dotto T'unita d’azione tra 1 sinda-
catt, per quanto su una linca sostan
sialmente subalterna alla politica e-
conomica del neocapitalismo; cio
semplicemente  significa che nella
CISL ¢ nella UIL non ¢'e ancora sta-
Lo un ricambio di quadri con la so-
stituzione dei veechi armesi scissio-
nisti,

Il penultimo contratio di settore
fu firmato dalla CISL e dalla UIL
mau non dallic CGIL: segno di guan-
1o Jegate ai padroni siano le prime
duc organizzazioni ¢ di quantu ar-
retrato {osse quel contratto.

La prima manilestazione unitaria
o del 907, ed e consistita in un ma-
nifesto unitario di benvenuto al pre-
sidente Saragat in visita alla Pirels
Ii. L'unita vi appare il prodotto dek
lo shittamento a destra della CGIL
¢ non di modifiche nella linea deghi
almd due sindacati.

Con la fine del 1907 scade il con-
tratto firmato solo dalla CISL e
dalla UIL, T tre sindacati si presen-
tano  al  lavoraitori unitariamente,
sebbene la loro unita appala per piu
versi molio fragile.

Per cio che riguardu la condizio-
ne operaia, alla Pirelli essa sl era
molto aggravata negli ultimi anni
sotto ogni profilo; tra Je cause an-
che la divisione tra i sindacati.

Mentre il fatturato era aumenta-
to di anno in anno, senza risentire
della crisi economica di alcuni an-
ni fa, mentre i rapporti con l'estero

SOrta ¢ sl oe SvVi-

erano cresciuti (tra gli ultimi clien-
ti di Pirelli sono 'URSS ¢ la Ro-
manial, la condizione operaia si era

ageravata in lermini assoluti (ad-
dirittura con la caduta dei salari

reall) ¢ relativi, a conironto cioe
con la condizione operaia, in media,
in altre fabbriche ¢ settori.

All" aumento della produzione fa
da contrappeso la diminuzione del-
l'organico; contemporancamente si
ha un forte rvicambio della manodo-
pera. Cio significa tanto mtensifica-
zione forsennata del ritmi di lave-
ro quanto dequalificazione. Se i mi-
nimi salariali erano cresciuti ur po-
co nel corso di 50 anni, si era nel
contempo verificata la caduta delle
parti variabili del salario: del gua-
dagno di cottimo e ded premio di
produzionc. Quest'ultima voce sala-
riale era sempre stata importante
alla Pirelll, ¢ V809 circa degli o-
perai della Pirelli sono  cottimisti.

La caduta relativa e assoluta del-
la parte variabile del salario deter-
mina la caduta del salavio reale per
ehi operal della Pirelli., La shwazio-
ne del setrore ¢ invece talmente
florida da permcttere agll operai
della Michelin, negli stessi anni, di
agiungere a retribuzioni di 20-30 mi-
Ja Iire al mese supeniori a quelle
degli operai delta Pirelli, a parita
di categoria

L'aunmiento  delic produttivita  si
verificy ovviamente a spese dei la-
voratori. Crescono a dismisura le
malattie nervose causate dail ritmi
di lavoro, cresce I} numero degli in-
fortuni ¢ si verificano arnche inci-
denti mortali, si registranc intossi-
cazioni, lesioni al busto, aborti da
parte di lavorairici a contatto di so-
stanze chimiche la cul composizio-
ne e protetta dal scgreto militare.

Non & quindi straordinario il fat-
to che mnel febbraio 1968, quando i
Javoratori della Pirelli erano chia-
mati alla lotta in forma unitaria per
rinnovare il contratto, essi attribuis-
sero all'unita sindacale la capaci-
ta, di per sé, di sbloccare lu loro si-
tuazione salariale ¢ di fabbrica.
Quindi prendevano parte con slan-
cio ed enrusiasmo agli scioperi dei
primi di febbrajo.

Gia pero agli scioperi di febbraio
i sinducati arrivavano col piede sba-
gliato.

1) contratto cra scadulo con la fi-
ne del 1967, e le trattative per il
rinnovo erance durate circa un me-
se. Per tutta la tore durata i padro-
ni avevano dssunto un atteggiamen-
lo di chiusura totaie nei confronti
delle rivendicazioni poste dal tre
sindacati, tanto ¢ verc che a meta
gennaio i SILG-CGIL aveva mani-
festato Uintenzione di rompere le
trattative, ma aveva trovato lu Fe-
derchimici-CISL e la UILCID-UIL
propense a proseguire le discussio-
ni; allora il SILG-CGIL aveva ce-
duto, e quindi lo sciopero si faceva
in ritardo.

Anche sul piano degll obiettivi i
sindacati operavano su una linca op-
portunista ¢ sorda a tutta una seric
di esigenze dei lavoratori.



N SILG-CGIL aftermava che gl
abhicttivi per il rinnovo de’ contrat-
to nelfa gomma non potevano  dif-
ferenziarsi melto da quelh che pre-
cedentemente erano statl posts, -
cli alirt setrori dellindusoria, i oc-
casioni similarl. Cloe obiettivi assud
Hmitati msutheienti al solo fine &
recuperare il terreno diocut Phcthi
sioera impadrenite m S anni. Anche
nel settore gomma. cioe, le politi
ca del osindacati appariva subalter
ng oagli orientamenti della program-

mazione capitalistivee ¢ alic esigen-
e svifuppo del sistema capitali-
SO,

Sinteticamente: i sindacati viven-
dicavane moderati aumenti der mi-
nimi salaraln, una piceoly riduzic-
ne dellorario di lavoro, gualehe v
toceo  della condizione normuativa
Jdeeli operal. Tn muateria di riund d
lavoro veniva richiesta una forma
parziale di controllo sindacale ch
hioceasse 1 taglio del temipl el coe
soodiinmovazion® teenologiche od
cruanizzative

Lo sciopero aveeniva ioprimi tre
ctornd di febhralo od aveve un esio
splendido.

Orouniz

te classist
menie feg
vatori, aviebbero
scita delle soopero stimolo o pro-
seouire lazione di ot con ener-
2 AMa tutto guanio abbiamo hno-
taosoritio dimostra guanto invece ]
sindacatt siano legant a donpie filo
@) potere capitalistico. I overticl ded
tre sindacatl si unpaurivano della
ducisione dei Javoratori. perche a
viehbero potuto poruee ad allargo-
re lo rivendicaziont.
Anziche detintic B carendario depls
<Jjopert successivi, lagitazione vend
vie o sospesa i1 Viste diown ipeontre
troc le parti. Lo CISL o ke UTL o
rano entrate nedlordine dioidee <
aptire tratrative da proseguire ad
oltranza, senzao piu chiamare alic
lotte 1 lavoratori; la CGLL s acco-
dava  decisa ooconservalt ad ognl
costo 1orapportl unitari con iovertl-
otdele alore due organizzaziont sim-
dacali, La CGIL escludeva crov in
manicra cateeorica dioappellarsi da
sola at lavoratori, chiamandoli al-
e prosecuzione della lotua

11 3 febbraiv nm volantino unitario
csplegavans ab lavoratori e vagioni
della sospensione  della lottas Erva
seritto, tra Dabiro:

o .owoseouito diincontr mtorma-
ocon 1 oranpresentanti della con-
truparte interessati, € o Conosee-
Lo che o posizioni indusiriali che
avevano  causuaia o rotura delle
Dattative siosono el fratiempo mo-
dificate in senso possibilista © sin-
dacati, net nibadire e proprie posi-
zioni su o turt 1o punti o gualincant
delle soluzione contrattuale gla -
sprossl, ravvisano neliac mutaty po-
sizione degli industriali una possi-
bile base per la ripresa della trat-
tativa >

Queste contorte dichiaraziont e
scondevano la seguente realta: gh
industriali non avevano per nulla
modificato la loro posizione, negw
tiva di fronte alle richieste unitaric
dei sindacati. Certamente, erano ben
felici di riaprire la trattativa, ciloe
di riprendere fiato ¢ a Jore giudiziu,
menando i can per aiw, probubil-
mente 1 Javoratori si sarehbero de-
sindacatl avrebbero

azioni sindacall realmen-
oo cloe solo ed esclusiva-
e agli mieresst dei lavo-
ratio  dalle -

[

moralizzati e i

rmato gqualsiasi cosa pur di chiue
dere la verteriza,

L'incontro tra lv parti avveniva
D718 ¢l 9 febbraio a Milano. La
CISL ¢ it ULL, sulle linca della
ratiativa ad ogni costo, sin dall'i
nizio apparivano disposte a rinuncia-
e ad una parte delle rivendicazioni
Unitaric, gia cosl arretrale.

I cedimento piu grave si verifi-

cava intorno  all'oblettivo, che 1
cwarda il Javoro o cottimo, della
comunicazione o i templ parziall

ail sindacati: un mezzo cioe tenden-
e ad wrginare 1 ocontinui tagli dei
tempi. Alorr cedimenti sioverifica-
vano I materia dioscatti dl anzia-
nitie o di riduzione dell'orario di la-
VOO,

I SILG-CGIL dichiarava irrinun-
Slabill Lo vivendicazioni della piat-
cdorma unitaria, pero continuava
a prendere parte alle vattativa, In
tal raodo agli ccchi del lavoratori
apparira totalmente  corresponsabi
le delic manovre ordite alle loru
spalic.

Ih 13 fedbraio veniva firmato 1l
contraito. Fsse siobasava in pratica
sulle v ofterte s padronali, che non
crano mal cambiate dall'inizio del-
foovertenza,

Poche ore prima che venisse ai-
nunciate al lavoratori della Pirelli
che | osindacari avevano firmato il

contratio, un gruppo di lavoratoni
miterveniva  con un volantino che
denunciavy la capitolazione dei sin-

Gacatl. I remativo era quello di o
vitare, alultimoe minuto. la firma
dell’accordo contrattuale, ¢ dio1i-
lanciare lu lotta. 11 tentativo st ove-
rificava troppo tardi. I volantino <
ra chistribuno al matuno, annun-
Jio ufliciale dellaccordo era dato al
pomerizeic de! 13 febbraio.
Questo, rapidamente, 1 contenu-
o del volantmo: venivano avverti-
11 javoratord de! tatto che 1 simda-
cati stavano trattando con 'Asso-
commea suouna base assal arretra-
tas sioribadiva Vesigenza di vitene-
re ultimative ¢ non riductbili ulte-
riorniente le rivendicazioni unitarie,
cia arretrate; sioaffermava come gia
[ stessa plattaforma iniziale fosse
fritio di un compromesso o disca-
pite di rvivendicazioni urgent! {(qua-
11, per ol operad, Vuumento delle fe-
ric ¢ leliminazione del tre giorni di
carenzai; si richiedeva un rapporto
Jdemocratico o §osindacati ¢ i la-
voratori, per cul fossero questi ul-
umi o poter decidere delle rivendi-
cuzioni ¢ di tutto Pandanmento del-
la verienza, attraverso anche stru-
menti di democrazia di base quali
fo uvsembise aperte a ottt 1o lavo-

rLtor.

Lindignazione in fabbrica per la
capitolazione dei sindacati cra gran-
de. Decine di operal della CISL re-
stitvivano  la tessera del Joro sin-
dacate. T lavoratori disapprovavano
it contenuio del contratio ¢ 11 me-
todo  adottato dai sindacati nelle
tratlative. Contemporancamente, st
diffondevano shiducia nelle prospet-
tive ¢ apatin tra i lavoratori, sien-
riflusso

rava cioc in una fase di
chie. corae vedremo, durera assal
POCO.

Al erunpo di Javoratori. autore del
volantino che denunciava Ja capito-
lazione dei sindacati, se ne aggiun-
geranno pian piono altri. Le adesio-
i sone  stgnificarive poiche non
provengono solo da militanti del

PCL o della CGIL. Pero lua situazio-
ne in ocui operava guesto gruppo e
ri ditficile, dato la situazione di 1i-
flusso. I burocrati del vari partiti e
del vari sindacati partivano al con-
trattacco, alla ricerca degli autort
del volantine, che era stato distri-
buito da forze csterne alla {abbri-
ca. Du parte dei burocrati ¢ dei lo-
ro satelliti di fabbrica veniva usato
il solito armamentario di calunnic
¢ di pressioni d'ognj tipo.

“Ma a meta marzo i gruppo ere
ruscito a sopravvivere all’attacco
dei burocrati sindacali ¢ di partito,
sioera consolidato, aveva allargato
la propria influenza, aveva precisa
to il proprio orientamento. Questo
orientamento era stato esposio alla
fabbrica da un secondo volantino,
[irmato « Comitato Unitario di Ba-
SE o

Comitato Unitario di Basc signi-
ficava organismo ampic ¢ unitario,
comprendente  lavoratori di varie
tendenze convergent attorno all'o-
hicttive di un rilancio deciso delia
fotta di classe in labbrica, della di-
rezione democratica di base dellc
totte, dello stimolo in direzione di
altre  fabbriche afinche anche al-
frove sorgessero comitati unitari.

Agli attacchi virulenti dei buaro-
crati si altermeranno | tentativi di
recupero piu diversi; agli attacch
che 1 osindacati hanno eftettuato con
volantini contro il Comitato di Ba-
se 1 lavoratorl hanno risposio di-
fendendo questultimo. con ¢io di-
mostrando quanto il Comitato di
Base sia entrato nella coscienza del
lavoratori della Pirelli Bicocca co-
me un loro strumento di lotia poli-
tica anticapitalistica.
Unitario

2. La linea del Comitato

di Base.

Prima di venire alle ultime vicen-
de della Pirelli Bicocca, cioc guelle
di una lotta entusiasmante tuttora
1 corso, ¢ di notevole interesse un
esame del materiale propagandisti-
co prodotto dal Comitato di Base.

Tale materiale ¢ molto. Ci limi-
teremo o prendere in considerazio-
ne quelic parti dalle guali piu evi-
dente e sintetica appare la liea po-
litica ¢ operativa del Comitaio.

Il secondoe volantino precisa una
linea generale di ripresa della lotta
alla Pirelli. In esso sono annuncia-
te alla fabbrica la costituzione del
Comitato Unitario di Base ¢ la sua
funzionc.

« ... occorre che 1 lavoratori siano
attenti e presenti in ogni momento
delle future azioni azienduli, aven-
do il potere di decidere gli obietuivi,
come lottare e quall oflerte accet-
tare..» Segue un'elencazione de;
problemi dei lavoratori: l'numento
dello siruttamento atiraverso essen-
zialmente 1l taglio del tempi (« In
che modo uscire da guesta situazio-
ne? In primo luogo respingendo u-
niti ogni tentativo del padrone di tu-
caliare 1 tempi: accanto ail lavorato-
riocolpiti devono fermarsi 1 reparti
e tulta la fabbrica, se necessario »}
¢ la caduta del guadagno di cotl-
muou, che significa grosse decurtazio-
ni della parte variabile del salario,
non compensate dagli aumenti del
minimi tabellari.

« Grazie alla politica padronale i
salari sono addirittura diminuiti ne-
cli ultimi anni. Il nuovo contratto



di lavoro stubilisce una wratiaing
per il premio di produzione entro
il lughio 1969: noi proponiamo che
si anta subito l'azione sindacale ri-
vendicando un premio di produzio-
ne collegato realmente all’aumento
della produzione ¢ della produttivi-
ta verticatost negll ultiml anni .
Anche il preniio infatti aveva subt
tu delle decurtazioni: erva stato pev
fungo tempo unu delle piu impor
tantt vocl salariali, st era vidotto in
pratica ad un supcrminimo pari o
circa il 990 della puga. St ovivendi-
cavi 1 completa istituzione  della
4 mensilita, quindi si nterveni-
va nel merito diboaltrl imporianti
problemi: | lavorl nocivi, le malai-
tie nervose  derivanti dalbaumento
delto siruttamento, le malattic pro-
fessionali non riconosciute conme tus
li, la riduzione dell’orario settimani-
le di lavoro o 40 ore, il conguaglico,
I pause durante i lavoro, lo pere-
quazioiie pormatva tra uperal o
impiceati.

Queste gquestion! venivano piu am-
pianientc sistemaic In un  succes
sivo volantino, che in reali per o
molteplicita delle guestiont tratta-
le aveva piu l'aspetto del giornale
di fabbrica. Il discorso gui assu-
meva una dimensione politica vera
¢ propria, con lindividuazione di
obiettivi di prospettiva per la lotia,
¢ non solo di oblettivi immediat
0 a breve termine.

« Sin dalla firma dell'ultimo cou-
ratio i categoria forti gruppi di
operai all'interno della Pirelil st so-
no resi conle di come 1 risultati con-
rattuali fossero del tutio inadegua-
ti rispetto ulla volontd del lavoru-
todi, alla capacita ed uniti di lotia
espressa nelle 72 ore di sciopero ed
anche alla stessa pilattaforma riven-
dicativa iniziale.

E" in questa fase che si ¢ sentito
pit. che mai urgente 1! bisogno di
un collegamento permanente, di di-
scussione ¢ d. lotta, ire twutti gli o-
perai, tra . reparti. in i la Pi-
relli. E' nato cost il Comitaro wii-
tario di base che gia pin volte e
intervenuto in fabbrica o che ora
cerca di far crescere l'organizzazio-
ne tra gli overai. fondata su una
chiara comprensione dei problemi
che abblamo davanti e, sopratiutto,
su una prospettiva di lotta o breve
e lungo termine. Du qui & nata lesi-
genza di guesto documento. in mo-
do che possa servire come piatlu-
forma per un dibattito reale e de-
mocratico alle base. e come primo
momento di verifica della volonta
di Jotta dei lavoratori Pirelli.

1. IL CONTRATTO VA SUPERA-

TO CON LA LOTTA

Il nostro contratto, ¢ cice il con-
ratto del settore gomma, ha avuto
tutti 1 limiti che ben conovsciamo ¢
che sono facilmente paragonabili ai
limiti degli altri contratti di cate-
goria. Questo perche ogni singolo
contratto rientrava in un generale
piano di riorganizzazione capitali-
sta che ha trovato nei contratti na-
zionali un punto di passaggio ob-
bligato.

Ci6 c¢he ritroviamo nei contratlti
¢, dal piu al meno, la linca della
programmoazione economica italiana
(legata ad un disegno capitalista
molto pit vasto) che possiamo sche-

M ~ -1

maoda ceonente

— blocco del salari o aumenti sa-
lariali inferiort all’aumentato co-
sto della vita ¢ soprattutto spro-
porzionati rispetto all'incremen-
to della produttivita. Questo per
arrestare il flusso crescente del
monte salariale — determinato.
sl attraverso fe Jotte operaie degli
annl ‘o0 — ¢ per consentire guin-
di quella diminuzione det costi
capitalisti fsolo sully pelic degli
operaio, pero!l necessaria per il
rilancio ¢ lu espansione dell'ceo-
nomia ¢ della produzione nazio-
nale;

— aumenie dello struttamento  in
tensivo in tabbrica, ottenulo at-
traverso una grande accelerazio-
ne del riumi lavorativi dovuta al
continuo taglio del tempi, alle n-
novazioni ecnologiche chie non
trovano un corrispettivo aumento
degli organici. i aleune tabbri-
che metalmeccaniche, ad esem-
pio. i, carico macchine si e qua-
druplicato negli ultimi anni ¢ in
moltissime alore 1o produzione
aumelta non ostante siano bloc-
cate e assunziont:

~— blocco delle lotte o loro inseri-
mento in un ambite controllato
¢ programmato dalle singole a-
ziende., Cio e dimostrato ad o
sempio dal limite tricnnale dei
contrafti, per cui nei tre anni i
padroni contano di non avere
lotte, almeno su scala generale ¢
con obiettivi di fondo, Infatti le
lotie e le contrattazioni azienda-
1i si devono svolgere allinterno
della logica del contratil e rispet-
tandone il contenuto (anche
quatora gli operai non lo accet-
tasserv ). Questo significa. per i
padroni, una  stabilitihc produtti-
va, un controlle economico ¢ po-
litico ed una riduzione di costi —
ali scioperi costano anche al pa-
droni!t —: questo significa, per
cli operai, non poter contestarc
affatio lo sfruttamento ma sem-
plicemente regolamentarce il mo-
do in cui avviene;

— inserimento degli organismi sin-
dacali all'interno di questo pia-
no ¢ quindi ingabbiamento del-
le lotte anche attraverso lo stru-
mento sindacale. 1 sindacati in-
fatti devono sempre piu funzio-
nave oggetrivamente da  gestori
del contratti, devono cssere scin-
pre disponibili prima alla tratta-
va e soltanto dopou alla lotta
.o La C. 1. stessa deve essere su-
bordinata al sindacato centrale ¢
questi essere inserito attivamen-
te  mella programmazione. Le
Commissioni Paritctiche, che pe-
raltro per ora non funzionano, ri-
sultano armi di ricatio antiope-
raio in quanto possono interveni-
re solo nei casi di sopruso cvi-
dente e sono, per lo piu, in ma-
no padronale in quanto la meta
e lormata da dirigentl e la me-
ta .. da rappresentanti operal.
Questy, schematicamente, la li-

nea capitalistica italiana, guesta la

programmazione, questo il senso
profondo dei contratti.

Ma, di fatto, guesto piuano capita-
listico non ¢ ancora passalo In gquan-
to si ¢ trovato contro le lotte ope-
raie, molto spesso spontance, che in
un crescendo hanno investito com-
pletamente il settore metalmecca-
nice (FIAT. Innocenti, Ercole ¢ Ma-

gnctr Marelli ete., toccando guello
tessile (Marzotio etc.) e glungendo
anche nel settore gomma (Cear, Mi-
chelin).

Ed ¢ proprio dagli operai torine-
si della CEAT e della Michcelin che
emerge 1ma indicazione assai im-
purtante. Pur non avendo avuto u-
na decurtazione salariale (come in-
vece ¢ avvenuto alla Pirelli), sono
scesi spontancamente in lotta per
migliorare la Joro condizione ¢ so-
ne riusciti @ strappare accordi favo-
revoll sul premio di produzione, sul-
le qualifiche, sul cottimo ecc.

Oggi guadagnano circa 40.000 lire
piu di not ¢ guesto perche sono riv-
sclti a far vipartire la lotta dal bas-
so, dalla base operaia stessa..,

2. DAl SINGOLI REPARTI PUQ'
RIPARTIRE UNA LOTTA CHE
INVESTA TUTTA LA PIRELLI

Lo slato di grave disagio dei lavo-
ratori Pirelli, la massa di problemi
da affrontare ¢ risolvere, la volonta
operaia di riprendcere o lotta per
strappare nuove condizioni saluaria-
[i e di Javoro ¢ cvidente du un’ana-
hsi anche approssimativa della si-
tuazione nel reparti. Questi proble-
mi il contratto non 11 ha risolti. Le
lamentele, gli esposti alla C.1. ¢ cost
via non saranno certo in grado di
risolverli se non si appoggeranno ad
una decisa volonta di Jotita det la-
voratori, unica condizione per ob-
bligare i Sindacati a riprendere lo
agitazioni ¢, sopratiutto, condizione
indispensabile per cosiringerc la Di-
rezione a cedere» .

A questo punto segue una lunga
elencazione di situazioni di reparto.
Poi il discorso generale riprende.

« Da sottolineare il fatto che que-
sti sono solo alcuni esempi, ma che
¢ possibile trovare una analoga si-
tuazione di disagio e di fermento
in ogni singolo reparto, 1n ogni a-
zicnda collegata alla Pirelli. Di piu:
questa situazione non e particolare
delia Pirellt ma in tutte le fabbri-
che avviene un processo analogo, in
tutte le fabbriche crescono il mal-
contento ¢ la protesta operaia. co-
me d'altra parte si puo riscontrare
dalle ultime lotte.

1} nostro obiettivo deve essere
quello di riuscire a non lasciare iso-
late le singole rivendicazioni. di
non limitarci alle petizionl ed alla
raccolta di firme che lasciano il
tempo che trovano, ma invece di
partire direttamente dalla condizio
ne operaia in fabbrica e di trovare
quei punti comuni a ittt §oreparti,
guegli obiettivi di Yondo sit cui {ar
ripartire la lotia.

Questa piatiaforma di lotta ¢ ne-
cessario discuteria ed elaborarla con
tuttl gli operai Pirelli, all'interno
dei singoll reparti, iniziando subito
con le fermate la dove ¢io e pos-
sibile. Gli obiettivi non possono ve-
nire dall’alto ma devono crescere e
precisarsi nei dibattiti di base. Tut-
tavia, come primo contributo alla
discussione, vogliamo softolineare
soltanto alcuni di quei problemi ge-
nerali su cui ¢ possibile trovare un
vasto accordo »,

Segue un'elencazione di problemi
e di obiettivi simili a quclit del pre-
cedente volantinu: « premio di pro-
duzione subito, che corrisponda ad
almeno il 25% della paga piu la
contingenza »; « aumento del sala-



rio annuo con o parvificazione del
le menpsilita tra operai ¢ impiegati >,

la salute non va ne contrattatu
ne pagata con le briciole delle i

dennita. Lo condizioni nocive vae
no abolites | «aumento degli orga-

nici »; o« riduzione dell’orarvio i Ju-
vore a parite di salarion. sabuto fo-
stivo subito o

« Quesre sono soltanto delle pro-
poste di discussione, de! temi di fon-
do su cui far crescere lorganizza
zione ¢ la fotta in {abbrica. E' pero
evidente che solo la decisa ¢ chio-
ra volonta operaja. di tatti gli ope
rai, puo permetterci di risohvere gue-
stioe altri problemi. Ed e per guesio
o con queste prospettive che o na-
to il Camtitato wiitario di basc.

3. IL COMITATO UNITARIO DI
BASE COME STRUMENTO PO-
LITICO E DI LOTTA

Liesigenza di un Comitato Uni-
tario di Base, che sappia raccoglicre
mtorno w se la massa dei lavoravo-
riosioe sviluppata di parl passo con
Vesigenza della ripresa della Jotta,

Infart ¢i st ¢ rest conto del fatto
che fa lotta puo nascere, crescere ©
rendersi generale soltanto se esiste
una precisa volonta ¢ consapevolez-
za tra gl operais soltanto se parte
da un‘analbisi precisa della situazio-
ne concreta di fabhrica ¢ di stratia-
mento.

Da troppo tempo esiste idea che
sla possibife risolvere eflettivamen-
te i problemi degli operai atiraver-
so la stipulazione dioaccordi con 1
padrone. Quesio ¢ falso poiche sino
a che estste un sistema sociale ¢ di
fabbrica fondatwe sulla struttamento
i oproblemi dei lavoratori non pos
SONIO essere Tisolt realmente ¢ com-
pletamente. GEoaccordi cd 1 cole
ratii non possono essere altro che
wiia fase, magar: Importante ma noy
fondamentale, della Jotwe continua
che In classe operaia deve condur-
reocontro o osfruttamento contro le
condiziont di tabbricu e socialy cone
tro loppressione cupitabistica. Que-
stalotia e una Jotta gquotidiana che
vaooorganizzaty o portata avanti o-
vundue, partende dalla fabbrica dal
singoli repurti. Quindi qualsias! plai-
tatorma rivendicauva deve sesipr
essere collegata con ung chiwra pro-
spettiva politica rnon partiticar per-
che politico ¢ 1] signiticato dello
struttamento ¢ politica ¢ 1o volon-
to dei padroni di mantenere od ac
crescere 1 loro potere.

Infutu e non wivicne e 1i-
vendicaziond. anche se oltremodo o
vanzate,  POIsUNG utilizzate
dal padrond stessi per superare cei-
ti squilibri viscontrabili witualmente
in fabhricy, lasciando pero immuta-
to 1l senso e la logica dello sfrut-
Lamento stesso.

Problemi come quello del taglio
del rempt, ad esempio, non siorisol-
veranuo  mal con  accerdl perche
il glorno stesso che un eventuale
accordoe venga stipulato il padrone
puo ripartire con lintensificazionce
detlo sbruttamento, perche gquesta o
taosua logica. L'unica risposta guin-
dioe la lotta ¢ la contestazione con-
tinug, ininterrotta che ritutando e
armi padronali (come appunto il ta-
glio del tempi) rifivte anche i1 sk
stema capitalistico.

Da guanto detio vd essendo que-
>t i lineamenti politici del Comita-

Ul

Caaore

o Unitario di Base ¢ evidente che
nol non vogliamo assoluiamente for-
mare un nuovo sindacato o scaval-
care i sindacati esistenti. Vogliamo
mvece cosiruire un organismo che
possa ¢ sappia’legare insteme la ri-
vendicazione ¢ la lotta, Taspetto o
conemice = quello politico, che sap-
Nl Insomma costruire intorno a se
Ui rete organizzariva permanentc
ner Ja contestazione continua dello
sfruttamento.

Questi gil obiettivi. Le forme or-
canizzative evidentementic potranno
essere precisate solo nella misura
in cui il Comitato sapra gestire del-
iv lotie, sapra riunire intorno a se
una parte sempre pit numerosa di
lavoratort, indipendentemente dalla
tessera sindacale o di partito. Quel-
fo che pero ¢ chiaro sin da ora ¢
che dovra esistere la massima de-
mocrazia di base, cioc la possibilita
di ciascun operaio di oesprimere li-
beramente le suc opinioni, proprio
perche non esistono linec precosti-
twite ma tutto v creato o sviluppa-
to nella lotta ¢ nella partecipazione
dei lavoratori a gquesta Jotta.

It presente documentie dunque &
la risultante i discussiont tra i
compagni della Pirelll che gia par-
tecipano  al Comitato. Discussioni
avienute anche insieme ad operai
di altre tabbriche ed insieme anche
ad un gruppe di studentl.

Quesio documento quindi non ¢
dennitivo  benst  sollanio  iniziale:
dovra precisarsi con il contributo di
tutti. In auesto senso chicdiamo a
rutti di partecipare al Comitate U-
nitario di Base, le cul riunioni ver-
ranno Sempre comunicate, inizian-
do a discutere guesto documento
nei repartl e collaborando con idee,
notizie, con aluti economici (¢l tro-
viamo in difficolta economiche in
quanto ot qutofinanziamo ¢ non pas-
slamo ovviamente sviluppave il ia-
voro senza 1! contriburo economico
di iy e osoprattutlo iniziando la
lotta in fabbrica »

Segue infine una parte sul colle-
camento con gli operai delie altre
tubbriche ¢ con eli studenti.

Do un alire volantino emerge 1'im
postazione che il Comitato Unitario
di Base da al probiema del proprio
rupports con 1 osindacatl. L'uscita
del volantino di cut qui di seguito
riportiamao I prima parte € dovuta
alla necessita di rispondere ad un
volantine de! STLG-CGIL che espli-
citumente attaccava il Comitato di
Base. Siamo alla fine di giugno.

« Questo volantino ha il compito
di chiurire qual e la linea e quali
sono le proposte del Comitato Uni-
tario di Base per la rvipresa delle
lotie in Pirelli, anche in conseguen-
zao di assurdi atwccehi mossict da un
sinducato.

Alla Pirelll, come in molie altre
tabbriche, lu sittuazione ¢ ferma da
dicel anni = intante 1] padrone ap-
profitta della situazione statica al-
I'interno della fabbrica per:

bloccare 1l congegno sul cottimo
¢ osul premio di produzione, dimcz-
zare 1l premio di produzione, au-
mentare 1 ritint di lavoro e diminui-
re gli organict, con lo scopo ultimo
di riduarre it salario e aumentarc
sempre pit lo sfruttamento ¢ di
conseguenza 1 suol profitti.

[ lavoratori perd esprimono un
forte malcontento ed una chiara ¢
sigenza di riprendere o lotta: da

questa esigenza operaia e nato il Co-
mitato Unitario di Basc.

Cos'e il COMITATO UNITARIO
DI BASE?

Il Comitato Unitario vuoic essc-
re il tentativo di raccogliere i favo-
ratori sulla base di una precisa com-
prensione dei problemi della {abbri-
ca, insercndo le rivendicazioni in un
conlesto piu generale, cloe politico
{rnon partitico), al fine di wnire 1 la-
voratori della Pirelli per una lorca
di tutta la fabbrica contro [ padroni.

Lunita dei lavoratori deve nasce-
re dallesigenza di risolvere 1 pro-
blemi della condizione operaia con
la Jjotta contro la politica padrona-
ie. Indipendentemente daila tessera
sindacale o di partito, il Comitato
vuole creare wun'unita di base, cioe
un momento di lotta, a cul ogni sin-
golo operaio partecipi senza asper-
tare direttive dall'alto ¢ senza spe-
rare che qualcun altro possa risol
verc i suoi problemi.

[L COMITATO NON E'UN QUAR-
TO SINDACATO. (Si rassicurino
quanti temono la concorrenza e ve-
dono in pericolo la loro carriera di
funzionari): & solo un organismo dj
base che vuole adoperarst per un'a-
zione di lotta sui problemi che uni-
scono tutti gli operai Pirelli. In que-
sto senso il Comitato Unitario fe-
dele alla sua linca, ha affrontato 1a
guesbone della mutua, collegando-
fa a tutti 1 problemi della fabbrica
(nocivita, cottimi, qualijiche, lavo-
ro comandaio, ecc.) ».

4. La lotta attualntente in corso al-
la Pirelli Bicocca di Milano.

Nel frattempo venivano a ricosti-
tuirsi le condizioni per la ripresa
della Jotta in fabbrica; gia alla fine
di agosto, del precedente periodo di
riflusso non si ha piu sentore nello
stato d'amimo dei lavoratori. L'espe-
rienza contrattuale ¢ pero ancora
brucianic, ¢ nessuno ha intenzione
di farsi ancora prendeve in giro dai
burocrati sindacali.

Il nuove contratto non ha mini-
mamentc scalfito la realta della con-
dizione operaia alla Pirelli; ¢ quin-
di per ragioni obiettive che ha ra-
pidamente termine il riflusso; non-
dimeno la celerita del ricrearsi dj
condiziont di lTotta soggetlive e
dovuta essenzialmente al lavoro del
Comitato Unitario di Base: un'a-
zione di agitazione attraverso 1 mol-
i1 volantini e l'attivita dei suol mi-
litanti nei reparti.

Il numero di reparti che sciopera
aumenta. A diflerenza di ci6 che av-
viene di norma, quando i una {ab-
brica si sono accumulate rivendica-
zioni in piu reparti, anziche la fram-
mentazione della lotta sino ul suo
esaurimento si ha la sua crescita.

A promuvoverc 3 primi scioperi di
reparto provvedono i militanti del
Comitate di Base. La CGIL solo in
un secondo tempo assume la pa-
ternita di guesto tipo di lotta. T
chima di fabbrica si scalda ¢ 1 1tem
pi per giungere allo sciopero di fab-
brica appalono cost  considerevol-
mente accorciati,

Giovedr 19 settembre, chiamari
alla lotta dalla sola CGIL, enira-
no in sciopero 17 reparti (pcr la ve-
rita ne & chiamato a lottare un nu-



mero piu ridotto: ma i lavoratort di
altri reparti si uniscono di lore ini-
ziativa allo sciopero). CISL o UIL
tentano i ogni modo di boicottare
Io sciopero.

17 repart in sciopero  significa
piv della metd deeli operar della
Pirelli Bicocew, La tragilissima uni-
ta tra 1 overticr sindacall vacilla, Lo
CGIL recepisce piv degli altri due
sindacati o pressione dei tavoraio-
ri. Cio pero non la conduce ad una
stetzata strategica nel senso db w-
n'adesione incondizionata agli obiet-
tivi e alle osigenze di democrazia di
base che esprimono i lavoraton.

La sterzata verso i lavoratori ¢
meramente lattica. Infatti i que-
sto periodo di avvio della lotie di
fabbrica ¢ i parte ancora vgel ap-
parato dei SILG-CGIL tenta in vgnt
modo il recupero della lotiw alllin:
terne det binart wradizionatil (fisso-
zione degli obiettivi da parte dei
verticr sindacall: sospensione della
lotta in fust dF rattativa trattative
incontrollatey per costrulie un rar-
porto unitario con fa CTSL e 1o UIL-
a tal he gli torma in parte conmoda
fa stessa mobilitazione del lavora
Lori.

La tattica delta CGIL rivela una
certa capacita di manovra: e solo
laccortezza politica del Comiwto
di Base che permette di sventare
una serie di insidie e, quindi. lo svi-
luppo della Jotte in fabbrica ¢ della
partecipazione diretta del lavorato-
ri ad ogni decisione riguardante la
lotia stessa.

Il primo tentativo del vertict del
STLG-CGIL consiste nel tentare di
rinviare alle calende greche lo scio-
pero di tabbrica, portande avanti ud
oltranza le lotre di reparto ccome
forma di tal Jotte: sciopero delle
uliime due ol lavorative,

L'T otiobre le tre organizzazioni
sindacalt di cateporia si ncontrano
¢ oarrivano a concordare ) oermini
di una vertenza da aprire. o livel
lo di gruppo. con obietrivi essenzial
mente saluriali (riguardanti 1! cot
rimo, i cui congedo ¢ du shloccare.
il premio di produzione, la 14 men-
silitu.

E' qui che parte la seconda mu-
novra tendente ad meanatare o lot-
ta alla Pirclli. Col pretesto della
preparazione dello sclopero di grup-
o, che richiederebbe un certo tem-
po. siocorew di orinviare lo scioperu
della Pirelli Bicorea: tra Valiro Tac-
corde su! premic non scade In
questo perodo ma scadra net luglio
1969, ¢d anche guesto puG essere un
pretesto per il rinvio o lo diluizione
dellu lotta

S¢ prima it pretesto per il rinvio
cra la lotta articolata di renurte
ogel, all'opposto, e quello della pre-
parazione della Jotta o lvello di
tutto il gruppo: pretesti oppustl per
il medesimo oblettivo, recuperare la
situazione, incanalare i jottu, mo-
derare gli oblettivi. Piu precisamer
te sul piano degli obtettivi ¢’ 1] ten-
tativo di ridurli esclusivamente ad
obiettivi retributivi, non ponendo la
questione, che Pirelli, In CISL. la
UlIL non possono accettare, dellu
riduzione dei tempi di lavoro.

In guesta situazione, che vede su
posizioni opportuniste i sindacati ¢
nel contempo la crescitu impetuosa
delle lotie di reparto e della com-
battivita dei lavoratori, il padrone
tenta. colpendo col bastone, di ri-

portare ordine e quiete in fabbrica.

Nel reparto 8053, uno di quern
[i decisivi vengono tagliati i tem-
pi. 1l reparto st ferma; il padrone
replica con la serrala in cinque re-
parti. Cio fa scattare lo sciopero di
fabbrica: il 2 ottobre questa final
mente si ferma.

Alte 430 ¢li operal del turne di
notic, dopo aver scioperate in bian-
co net repartt fin dalVinizio del lo-
roarario Javorativo, escono  dalla
fabbrica, la picchettano, fermano
eli operai del primo twno (guells
delle 6); insieme aspetiano gli ope-
vul del turno normale e B bloccano.
La tabbrica s ferma 24 ore. All'ul-
tuno minume, nel tentativo di non
essere completamente  scavalcati, i
ire sindacatl proclamano o scio-
D;‘]‘\;.

Il testo dif un volantino distribui-
to il o ottobre dal Comitato di Ba-
sooan lavoratori di vari stabilimen-
Lo de! gruppo Pirelli rende con chia
rezen 1 tatti o Il loro significato.
Contemporancamente un altro vo-
luntine, distribuito alla Pirelli Bi-
coccd, eaplicita o Jinea del Comi
e ir o guesta fase della lotia.

Ecco il testo del primo del duc
volanting:

« LAVORATOR! DELLE CONSO-
CIATE PIRELLI!

-

Giovedl X ottobre gli operai e gl
impiegat! deliz Pirelli Bicocca. ul
100t hanno svioperato.

Lo sciopero di fabbrica e stato il
punto culminante di un'ugitazione
in corso di diverse settimane, che
aveva visto scendere in lotta gli o-
peral di un reparto dopo altro. Li-
nizio dell'agitazione vedeva entra-
re in sciopero pochi reparti; ma al-
la vigilia dello sciopero di [abbrica
vl una ventina di reparti, con pil
detla meta degli operal della Bi-
cocca. erano in lotia,

LA LOTTA IN CORSO ALLA PI-
RELLI BICOCCA E' STATA VOLI-
TA DAI LAVORATORI ED E' PAR-
TITA DA ESSI!

1 reparti sono entrati in sciopero,
uno dopo l'altro. per decisione una-
nime degli operai e sugli obiettivi
che ¢l operai stessi decidevano:
cotlimi. tempi, nocivita ecc.

D Sronie al crescere det fronte
degli scioperi di reparto, il padro-
e reagiva cercando di stroncare la
fotta. Nel repario 8653 (confezioni
coperture giganti) venivano tagliats
improvvisamente i tempi.

Gl operai del reparto veagivano
scioperando; al loro sciopero il pa-
drone replicava con la serrata di
clugue reparti.

Lungi dal ripiegare in buon ordi-
ne, § o lavoratori diotutta e Bicocca
siopreparavanc allo sclopero gene-
rale.

L'UNITA" ALLA BASE CARAT-
TERIZZA LA LOTTA ALLA PIREL-
LI BICOCCA.

I lavoratori fin dall'inizio hannmo
rifiutato che sopra le lore teste, al
di tuori del lorg controllo, per o
biettivi non decisi da essi, venisse
ricercatu ununita operativa e ri-
vendicativa det vertiel sindacali, at-
traverso  lunghe  trattative. Questo
avrebbe significato la rinuncia alla
lotta oggl, per obicttivi urgenti, per
i quali 1 lavoratori della Bicocca
vogliono e debbono battersi senza
vitardi,

LA PAROLA D'ORDINE E' STA-
TA ED E’: UNITA'" DI BASE, E
NON UNITA" DELLE SIGLE SIN-
DACALL

La CISL e la UIL hanno cercalo
di impedire gli scioperi di reparto e
lo sciopero di fubbrica.

Lo CGIL ha cercato di ritardare
lo sciopere di fabbrica, perche vo
leva a tatti 1 ocosti 1 accordo con
la CISL ¢ la UlL.

Ma Tunita det lavoratori ¢ lg lo-
ro decisione di lotra hanno imposto
a tutti e tre 1 sindacati, mercoled
2 sera, allultime minuto, di dichia-
rare 1o sciopero generale.

SE QUESTA PROCLAMAZIONE
NON FOSSE AVVENUTA. LO SCI0O-
PERO GENERALE €l SAREBBE
STATO UGUALMENTE.

Basti accennare al fatto che gio-
vedi, alle 4,30, gli operai di alcuni
reparti (tarne di notte), che eflet
tuavanao lo sciopero in bianco, sono
usciti dalla fabbrica ed hanno for-
mato un piccherto massiceio, fer-
mando gl operat del primo turno o
roi, insieme, guelli del wrne uor-
male.

LA LOTTA CONTINUCA ALLA PI-
RELLI BICOCCA, E CONTINUE-
RA' FINO ALLA SONFITTA DEL
PADRONE! UNITI ALLA BASE,
DECIDENDO DEMOCRATICAMEN-
TE, IN ASSEMBLEE, DEGLI O-
BIETTIVI E DELLE FORME DI
LOTTA, I LAVORATORI DLLA Pl
RELLI INDICANO LA STRADA DA
SEGUIRE A TUTTE LE FABBRI-
CHE E INVITANO IN PRIMO LUO-
GO VOI, LAVORATORI DELLE
CONSOCIATE, AD ENTRARE 1IN
LOTTA, UNITI ALLA BASE, PER
1 VOSTRI OBIETTIVI ».

Ed ecco 1l testo del secondo vo-
lantino:

« NON E'CHE UN INIZIO - CON-
TINUIAMO LA LOTTA!

Lo sctopero di gloveds 3 ha rap-
presentato una grossa vittoria per
ali operai della Pirelli. Erano mol-
ti anni che alla Pirelli ed anche a
Milano non si verificava, fuori dal-
l¢ normali scadenze coniratiuali, u-
nO SClopero cost massiccio ¢ con u-
na cosi alta partecipazione couscien-
te da parte dei lavoratori. 1 timori
e 1 ritardi sindacali sono stati bat-
tuti dalla volonta della base che
ha IMPOSTO lo sciopero generale.
che ha organizzato i picchetd o par-
tire addirittura dal turnc di notte.

NON POSSIAMO TORNARE IN-
DIETRO!

Tutti gli operai sono ben coscien-
ti c¢he non basta una giornata di
sciopero per battere il padrone, ma
che invece ¢ necessario CONTI-
NUARE LA LOTTA FINO ALLA

VITTORIA DEI1 LAVORATORI
DELLA PIRELLI.
Ma per quesio fine ¢ nccessario

precisare gil abictiivi e le forme di
lotta, discutendo e decidendo COL-
LETTIVAMENTE, rcparto per re-
parto.

PORTIAMO AVANTI GLI OBIET-

TIVI DELLA NOSTRA LOTTA!
Gli obiettivi dei lavoraiori della

Pirelli sono e rimangono:

PIU" SOLDI (e quindi ristruttura-
zione del congegno di cottimo, il
che significa aumento di salario).

MENO FATICA (e guindi lotta con-



tro il aglic del templ, contre lo

meremento della produttivite, per

te riduzione  dellorario 4 lave-
ro u parita di salario, ner Paboli-
zivne delle condiziont di nocivita,

La 13 e il premio di produzione
SONG questiont grosse od jmportanti,
Facciamo pere attenzione, in gue-
stu momente, @ non mescolare -
Lo assieme, peiche il problema ogei
¢ ¢ orimane i cottimo.

ANCHE LE FORME D}
RO SONO IMPORTANTU!

Giovedy scarso infatti Jo sciovero
¢oriuscito perche ¢ stato INMPROV-
VISO, deciso dat lavorarori. Que-
stac el via da segubre o doosvijup-
pure. [ lavoratort non possono u
spettare gl accordl traiowre sindo
cotl, non possono dipendere dalla
risposta di Pirelli Per vincere ¢ i
dispensahile attaceare, come ubbio-
o fatto sin dai primi scioperi di
reparto, © non difenderci. aspetiun-
o0 teeventuali provocaziont delia
ditezione.

NON DOBBIMNMO ASPETTARE
[INCONTRO DELLE PARTL FIS-
SATO PER MERCOLEDI: LA
TRATTATIVA NON DEVE INTER-
ROMPERE LA LOTTA!

Nenosono gl incontri o e minuc-
oo che fanno paura al padronc. Dob-
hiumo contollate noi diretiamen-
i lo sviluppo delic trattative. Per-
chie 1 contenuti della lotre del
parti non vadano perdutl ¢ neces
savio che le assemblee conutrothno
divettamoente fo trattative con Phe'
I, che devona svolgersi solo qut u
Ailano, © non o Roma o i gualche
altry posto.

BISOGINA BATTERE IL
FINCHE" E' CALDO!

Lo ot di gioved: scovso ¢ 1o piu
corretra o la pin uttle: turno i
notie st ferma una o duc ore prima
v, di fatto. dichiara lo sclopero pes
tutia du fabbrica organizzando, via
nrer il oturno delic sel it PICCHET-
TO anche con Naiuto degli studenti,
che cost dimostrane e Joro volon
1w di Jore anvicapitalisticus Mot
decision! sulla Jota devono essoie
presy da tund ] prossime giorno d
scdopero dobbiamo imporre, sin dal-
Tinizio, "ASSEMBLEA GENERA-
LE!

BISOGNA DISCUTERE T PRO-

LEMI DI TUTTA LA FABBRICA,
L NON DI UN SOLO REPARTO.
COME E" AVVEXUTO GIOVEDY
SCORSO.

SCIOPERO ED ASSENMBLEA —
LA STRADA PER BATTERE IL PA-
DRONE .

Dono 1o sciopero Jdi fabbrica do
3 ottobre, la Jotia prosegue w Hvello
di reparto, piu incandescente che
mai. In una serie di reparti gli ope-
ral lavorano con ritmi rallentati e
una debole decurtuzione del sala
rio. di conseguenza). 11 9 ottobre sl
hy Uincontro tra Je parti. cioe i sin-
dacati s'incontrano con 1 rappresen
tunti detla direzione.

Lincontro, fissato tempo prima,
ha come ordine del giomno il proble-
nia della mutua aziendale: uno spocs
chictto per le allodole. 1 lavorator:
sono unanimemente schierati sulin
seguente posizione: Pordine Jdel gior-
no dev'essere trasformato. cioe de-
vono essere affrontati 1 problemi per
: taworatori sono

SCIOPE-

FERRO

Arvali g

B

in Jotta; se 1 rappresentanti di Pi-
reth rifintane di aprive la trattativa
su tall problemi, sciopero di tabbri-
ciancora per 24 ore.

[ sindacati sono costretti ad ac-
cetiare quest’orieniamenio. Cmerso
anche nelle assemblee del marted:
s ottobre tin cui 1 lavoratori aveva-
no scloperato due ore per turnoj.

La trattative di mercoleds 9 inve-
ceostosvolge solo sulte mutug, viene
in essa deciso di rinviare o discus-
sione  sugli altri problemi o lune-
dr 14,

Cio implicitaumente significa che i
sindacaty sioimpegnano o sospende-
te o Jotta o o luned.

Moercoledt 9 sera 1 sindacalisti del-
le CGLL sono davanti alla fabbrica
per persuadere gli operal del tumo
di votte o non scioperare. CISL ¢
UIL sono assentd. Gia aleuni reparti
del scecondo twrne siosono fermats
nel tardo pomerigulo, appena cono-
sciuto lesite  dell'incontro tra o
part.

Violentt scontri tra sindacalisti
delle CGLL da una parte, operai.
studenti, nlitantt del Comitato i
Base datladura, si veriticano davan-
toaila tabbrica, T sindacalisti sonco
completamente isolatl.

Mentre questi ancora st affannu-
ne nel tentadivo di eviiare lo scio-
pero. gli operai del turne di notte
cnirano in fabbrica. Peroe non ini-
ziano 11 lavoro. Cortel di miglinia di

wperai vanno di opeparto o repar-
1o, controllane che it lavoro non
izl da nessuna parle, manifesta-

ne poi per 1oviall interni della fab-
hrica, =1 viuniscono i assemblen
in men e decidono dello svilup-
po oo degli obrertive delle Joro lotta.

Tutto vuesto conincia alle 22 di
mercoledt 90 Alle 4 del mattinoe ghi
operad del turno di notle escono di
fabbric, ¢ cominciano a picchettar-
fa. ST ofermano cost tutth gl altri
turni.

Solo atle 3 del mattino ta CGIL
proclanma, da sola, o sciopero del-
lo tabbrica, Esso in realta era ini-
ziaio da T oore ¢ contro e suc divet-
tive.

Cot. scarso senso dell’'opportunita
politice, 1 sindacalisti della CGIL
tentano di far entrare al lavoro gli
impiceati, a loro giudizio non inte-
ressati alla Jotta In corso. Gl im-
piegati vongono invece hloccati dal
piechette degli operal.

L'Assolombarda interviene prote-
stando contro !

Vazione d lottn « con-
travia 4 ognd prassi sindacale, con-
dotta con mezzi inammissibii s

[l Cumitato di Base, che appare
ora come la direzione veale o rico-
nosciute della lotta, alza 1) tirvo. Lu-
nedr 14 viene distribuito un aliro
volantino, mentre ¢ in corso la riu-
nione tra i sindacati e i rappresen-
tanti di Pirelli

Ecco il testo del volantine:

<« LA LOTTA CONTINUA CON-
TRO 1L PADRONE.

1 lavorawori delia Pirelli, con lo
sciopero di giovedl 10 ottobre, han-
no risposto in modo chiaro ed ade-
guato  alle manovre padronali.

Lo rattativa di mercoledi, cos
come era stata impostata da Pirel-
li ed accettata dai sindacati, era
una provocazione nel confronti de-
eli operai in sciopero. Infatti non ¢
pussibile discutere del problema del-
la mutua. vifintandost di affronta-
re i problemi di reparto {lanciando

una generica promessa di colloguio
sul gruppo per lunedul mentre la
fabbrica ¢ in fermento.

Mercoleds ghi operai del 20 turno,
ricevute le prime notizie sully trat-
tativa, hanno subito fermato la pro-
duzione, mettendost o girare per i
reparti e convincendo i pochi inde-
cisi. Numerosi veparti del twmo di
notie hanno ripreso la lotta del 2
turno, hanno formato in fabbrica
assemblee zenerali del lavoratori che
hanno dectso di estendere lo scio-
pero a tutia la fabbrica.

L'unita det lavoratori ha fatto co-
siofallire ogni tentative di blocea-
e o ritardare la Jotta. Di fronte ai
burocrati sindacali che, in nome del-
l'unita det vertici, volevano divide-
re i lavoratori, eli operai hunto mo-
strato ancora una volta choe solo -
nita di base puo sviluppare le for-
me o 1 ocontenut: della Jotta. La pa-
rofa dordine ¢ stata decisa subito
¢ da tutti: SCTOPERO GENERALE
DI TUTTA LA FABRICA. Giovedi
quindi i} 1" ¢ i1 2 turno hanno scio-
perate bloccando anche Pingresse
agli impiegati.

Infatti SCIOGPERO GENERALE si-
enifica sciopero di tutta la fabbri-
ca. quindi anche degli impiegati in
quanto anche essi lavoratori ¢ slrut-
tati, anche se¢ nou ¢ stata avanzala
alcuna rivendicazione specifica per
ioro. NON DOBBIAMO FARE IL
G10CO DI PIRELLI LASCIANDO
DIVISI OPERAI E IMPIEGATI. Gl
implegutl possono maturare e cre-
scere solo nella Yotta, fanco o fian-
ce con gli operai. In questo modo
potranno  giungere anche loro ad
claborare rivendicazioni autonume
ed a unirsi aghi operal in una du-
ra LOTTA ANTICAPITALISTA.

Lo limea venuta fuori democrati-
camenie ed alla base gioveds ¢ ¢
deve essere: — LOTTA CONTINUA
SINO AL RAGGIUNGIMENTO DE-
GLI OBIETTIVI DEI LAVORATO-
Rl; — SCIOPERI IMPROVVISI,
SENZA 1 PREAVVISI CHE SER-
VONO AL PADRONE; — DEMO-
CRAZIA DIRETTA E CIOE' AS
SEMBLEE IN FABBRICA DOVE
TUTTI POSSANO PARLARE E DE-
CIDERE. Questa ¢ la linca che fu
paura a Pirelli. Infatti il recente co-
municato  della  Assolombarda  hu
sottolincato che il tipo di lotta at-
tuato giovedl ¢ estraneo alla pras-
si sindacale.

1 sindacati cioe, sccondo 1) padro-
ne, devono aspettare 1 tempi da lui
fissati. II commmnicato Assolombarda
ci dimostra come la nostrz lotta col-
pisca i padroni ¢ che quindi NON
DEVE ESSERE MUTATA. Essa non
e uno sfogo esasperato, ma una scel-
ia politica che dovra estendersi a
tutte le fabbriche Pirelil. Di fronte
alla linca del padrone [a risposta e
stata ¢ dove essere: SCIOPERO I-
NINTERROTTO per le ore straor
dinarie ¢ per i comandati nel ripo-
si di conguaglio, per tutto 1] tempo
delle vertenza: BLOCCO DELLA
PRODUZIONE quando venga deci-
so dalle assemblee e per imporre Ia
trattativa anche sul problemi di re-
parto; OGGI, dopo lincontro sin-
dacale, nessun compromesso ma AS-
SEMBLEE DI TUTTI 1 LAVORA-
TORIT DENTRO LA FARBRICA PER
DECIDERE E ORGANIZZARE LE
SCELTE OPERAIE SU TEMPI,
MODI, MEZ7T ED OBIETTIVI DI
LOTTA.



SOLO L’ASSEMBLEA OPERAIA
DI FABBRICA HA POTERE DI DE-
CISIONE ».

Nello stesso gciorne (lunedi 14,
la discussione tra sindacati « rap-
presentanti padronali non da frut-
ti. Pirclli non vuole discussioni sul
cottimo, ¢ disposto solo a concessio-
ni salariali. 1 sindacati, per guanio
privi di orientamento ¢ caollcl ne:
condurre la trattativa, non sono in
crado di capitolare.

Le trattative sono rotte. I sinda-
calisti dichiarano lo sciopero di 24
ore per tutlo il gruppo a partire dal
fe ore 22 di lunedi 14 stesso «dimo-
strandoe cost la pretestuosita dioo-
eni lentativo precedente di rinviare
lo sciopero alla Pirelll Bicocca per
preparare guello dell'intero grunpos
¢ s1oprecipitano alla Pirelll Bicocea.

1! tenrative ¢ quello del recupera
di una situazione che sfugge di ma-
1o messuno che non sia ridicolmen-
te mmgenuo puo evidentemente Cre-

dere  di essere di fronte ad un
cambiamento  sostanziale di linea.
E' pero giusta impressione  di

cntrare in una fase nuova, guella
caratterizzata da un nuovo atteggela-
mento dei sindacati sul piano del-
la lotta. Nel pomeriggio di miarted:
15 4 wre sindecutl decidono assieme
aire 48 ore di sciopero du tenersi
non oltre il 31 ottobre, Nel fruttem-
po. viene impostato un progranmma
di scioperi di due ore al giorno per
wirno. Questi scioperi dovranno ve-
rificarsi senza preavvisi, o sorpre-
sa. Tanto il e ¢he il 17 si hanno
due ore di sciopero alla Pirelli Bi-
cocea, nelic quali sioregistra, per
la prima voltz du anni. la partect
pazione volontaria di migliaia ! im-
plegati. che si fondono con la mas-
sa degli operai In unatmosfera di
entusiasmo.  Qui  ancora st ovede
gquanto ipcapaci di un minimo di
comprensione della realta di fab-
brica siano quel sindacalisti che
volevano escludere dalla lotta gh
impiepati, perche a loro gludizio
questi non sono interessati ad essa.

I limii delia svolta dei sindacati
si evidenziano  immediatamente.
Mercoledt 22 oitobre si verifica il
primo sciopero ¢ a sorpresa» di 24
ore. di quelll programmati dai ire
sindacati. Come era stato deciso in
precedenza  nel  programmare  gli
scioperi, In corleo operal ¢ umplega-
ti ralla testa 1 dirtgenti sindacaliy si
recano dalla Bicocca al grattaciclo
Pirelli, nel centro di Mitano,

La preoccupazione principale del
sindacalisti ¢ di evitare una mani-
festuzione combattiva e ncisiva. [
corteo sl snoda per siradetic secon-
davic e, anziche iermarsi al grutto-
cielo o proseguire per il centro di
Milano, viene condotto in una piaz-
zetta con giardini dove la munife-
stazione vience chiusa.

In luogo di una muanifesiazione di
lotta sotto il grattacielo ¢ attraver-
so zone densamente abitate ¢ fre-
quentate, in modo da mettere a con-
tatto lavoratori in Jotta ¢ cittadi-
nanza, si ha una manifestazione de-
stinata a pacare, con chilometri e
chilometri i marcia, 1 bollori del
troppo combattivi lavoratori della
Pirelli Bicocca.

L'irritazione per tutto cib, 1ra 1
lavoratori, & profonda.

Il giorno dopo il padrone uttacca
di nuovo: nel reparto 8635 1dove o-

Tt seand fal

cendou precipitare il primo sciopero
di fabbrica) vengono esposte tabel-
le con 1 templ in atto e con tempi
nuovi (tagliatiy. Cio appare agli o-
peral. giuslamente, una provocazio-
ne: la minaccia di taglivre i tempi.
Gli operai del repario (sccondo tur
no) si fermano subito: sono e 14;
percorrono la fabbrica, fermano tut-
ti i reparti. Lo sclopero di fabbrica
st svolge in bianco, allinterno. Gli
scloperanti si riuniscono in assem-
blea. in mensa, ¢ decidono: di fer-
marsi in bianco due ore ogni gior-
no, con orario a sorpresa o diffe-
rente da reparto a repario; di ge-
neralizeare il rallentamento  della
produzione da tempo in atwo in al-
cuni reparti.

Allu sera, b bronte alla fabbrica
si verilicano 1 sofitl scontri tra sin-
dacalisti, da una parte, ed operai,
studenti, militanti del Comitato di
Base dall’altra, poiché 1 sindacali-
st sostengono la necessita di non
reagire alla provocazione padronale.

Corretiamente, javoratori ¢ Comi-
tato di Base aftermanc che occor-
ro dare una risposta durza; ol tem-
po stesso, siccome la lotta si profi-
o lunga o diflicile, occorre evitare
di porst sul terreno dello sciopero
o oltranza o, al Iimite, dell’occupa-
zione dcila tabbrica, forme di lotta
cioe cliv brucerebbero rapidamente
le energie dei Javoratori e li porte-
rebbero ad una sicura sconfitia,

Il turno di notte si ferma per al-
cune ore e. in assemblea, assume
decisioni identiche a quelie del tur-
no precedente.

Cost abbiamo il quinto sclopero
di fabbrica. Come nel secondo, i sin-
dacati appaiono totalmente scaval-
cati e squalificati. I lavoratori ma-
nifestano un  livello di coscienza
sempre pitt alto e maturo.

Questa & 1o situazione nel mo-
mento in cui scriviamo l'ultima par
te di questarticolo (fine di ottobrel.

Il SILG-CGIL e unu situazione &
cutamente contraddittoria: da una
parte € stato costretto a prendere,
sebbene esitante, certe decisioni di
sciopero; dall'altra, per quelle che
sono le scelte politiche fondamenta-
i che la Condederazione ha da tem-
Po operato, dovra continuamente
tentare di moderare la lotta stessa.
s¢ vorra conservare e sviluppare i
suoi rapporti unitari, a livello di
vertice, con la CISL e la UIL.

E’ percio sul pianc dei contenuti
{forme c¢ oblettivil della lotta, che
i sindacati dovranno continuamen-
te tentare di corrveggere, che i lavo-
ratori dalie Pivelli prenderannc an-
cor piu coscienza dell’opportunismo
delle burocrazie sindacali. Per i la-
voratori della Pirelli, guesti conte-
nuti sinteticamente sono: democra-
zia di base, in fabbrica e nei sinda-
cati, in funzione di obietiivi attua-
It wrgenti quali tanto il rallentamen-
to del ritmi di lavoro che Paumen-
to dei salari.

Sul piano della sua capacita di
chiavire la situazione reale ai Javo-
ratori ¢ dell'indicazione ad essi di
obiettivi corretti immediati e di pro-
spettiva dovra qualificarsi ancor pin
¢ acguisire ancor pit prestigio il Co-
mitato Unitario di Base.

In un rilievo parricolare va posiu
una delle forme di lotta adottate
dai lavoratori della Pirelli sin dal-
V'tnizio della lotta, prima in pochi

reparti ¢ poi praticamente in tulta
ta  fabbrica: il rallentamentio det
ritmi di lavoro. Cio significa che la
fotta alla Pirelli non si chiudera
neanche per un poco con Vaccordo
che concludera formalmente la ver-
tenza, ma senza soluzione di con
tinuita i lavoratori saranno impe-
gnatt nella ditesa dei ritmi di Ja-
voro che st sono dati. Al rallenta-
mento dei ritmi di lavoro st col-
lega la rivendicazionce, e
mersa negli ultimi tempi, di com-
missioni operaie che a livello di re-
parto abbiano una tunzione di con-
trollo circa tutte le guestioni della
normativa del cottimo. Inoltre que-
sta forma di lotta ha un valore e-
semplare enorme per 1atti 1 lavo-
ratori, investiti da un processo di
intensificazione dello  sfruttamentio
che st concreta in primo luogo nel
I'aumentio dei ritmi di lavoro. Ri-
nunziando ¢(che & un dato peraltro
di notevole maturita politicn) ad
alcune miglinia di Hire al mese, s
riducono i ritmi ad un livello tol-
lerabile. Se o guesto oblettivo se no
uniscono di salariali, si evita il dan-
no economico ¢ si mette in crist o
politicu padronale a livello d’azien-
da e generale.

Unultima breve nota sul ruolo (o
il non ruole) delle forze politiche
nella lotta alla Pirelli. 11 PCI ¢ sta-
to completamente assente, rivelan-
do per l'ennesima volia il suo op-
portunismo socialdemocratico. Solo
recentissimamente, con 'Unita. ha
operato  alcuni deboli tentativi di
recupero della situazione.

I militanti del PSIUP alla Pirelli
sono schierati sulle posizioni uffi-
ciali del SILG. La Federazione pro-
vinciale invece ba dichiarato di ap-
poggiare il Comitato di Base.

In appoggio al Comitaito di Base
si sono  continuamente mobilitati,
sin dal suo sorgere e non solo in
questa fasc di lotta, numerosi stu-
denti e militanti di gruppi di sini-
stra. con l'cccezione dei gruppi fi-
locinesi di piu stretta ortodossia
che hanno definito spontaneiste, sin
dal loro sorgere. lesperienza e la
linea del Comitato di Basc.

5. La fase piu recente della lofta.

Tra la stesura di questarticolo ¢
{a sua publicazione purtroppo e pas-
sato un periodo di circa un mese.
Ne! frattempo quindi sono avvenu-
ti una serie di fatti.

La lotta & cresciuta in tutto il
gruppo, con uni partecipazione e-
stremamente attiva da parte det
lavoratori dei vari stabilimenti spar-
si per tutta Italia,

A questo punto € scatlatc tutto
Fapparato di mediazione cost bene
collaudato nel far rienwrare le lot-
te operaie nei ranghi del paterac-
chio, La prefettura milanese  in-
forma 1 sindacati, il 7 novembre,
del fatto che la direzione cra dispo-
sta ad incontrarsi con essi per un
esame delle rivendicazioni poste dai
lavoratori. Unica condizione (la so-
fita): la sospensione dello sciopero,
gia programmato per il 7.

CISL e UIL sono per accettare la
sospensione; la CGIL assume una
posizione contraddittoria, afferma
di essere per l'unita sindacale, che
guesta non va COmMpromessa, ma
che le due ore di sciopero program-
mate si devono fare. Perd pol an-



chi'essa scende sul terreno della so-
spensione delia lorta,
Nellassemblea fatte alle ore 12
del o 1 sindacalistl propongono ai
fcvoratori de! 1 turno di accettare
I sospensione della lotta, La pro-
POSLa PASSL MON Senzic aspre pole-
miche. Invece lassembica dei o
voratori del tuino normale respin-
ge 1o proposta dis sospendere la lot-
ta. A guesto punte, utilizzando o
decisione dell’assemblea del prime
turno, 1 osindacatl emettono un co-
municato di accettazione della pro-
posta ¢ delle condizion! delia dire-
zicne delfa Pirelil, Sioeffetiun
semblea del Javoratori del 2 wrne
cnchiesst respingono la proposta d
sospendere la fotta, Ma 1 sindacut;
hanno eia deciso o sospensione. 1

Tas-

turno di notte non vicns neppure
consultato.
Lassemblea del 10 tuwrno nondi-

meno, puar accettando di sospend.-
oo gl scloperis dac ol sindacati un
mandato precise: se incontre va
miale, romnere subito e trattative
coseendere immediatamente in solor
e

Lo trantative ~Torompone nella
ciarmata steossa del 70 Seeue imme
dintamenty lo fermata delle fahbri-
S ostremamente viofentas Tofnviee
sutori picchettano all'vsicrno: ol
mattine do€ S officttua iy nicnsa
Passemblea do! UV otarno ¢ del nor-
muate, L'S ¢ quindi un'alira magniti-
cooooiornata dP lotic operaie ally
Pirclli. Lo oraanizzaziont sinducals
sono assoliitamente  condizionaty
dalla coscienza clevatissima del 1
varatort ¢ 1 tentativi di oddomesti-
camento dello lotta non rlescono
sestanzialmente o nassare

Un commicato di Pirelli. o aue
sto punto. addossa ai sindacati o
rosnonsabitita della rottura delle
trattative. Cio determing uno scio-
pereo di 24 are sabato 9 novenihre
Poi s orirrende o scioperare oon’
giorno mer due ore

1 ruole di mediazions passa dal
Lo prefettura ol ministero del lavo-
voo che convoca boopartt T 12 2q00
un comunicate di accertazione def
tre sindncatl dea convocazions da
narte del ministera

1013 80 verifics una grave ¢ saual-
lida provocazione padronale. Ur im-
precateriscritto alta CISL che none-
stante fosse i periodo df prova a-

Vovhe sompre povtecipato agli scio-
rori, viene licenziato. Lua risposin
della fabbrica st confonde con 1o
sciopero nazicnale per o pensiont
(14 novembre), nel eorso del guale
I lavoratori della Pirellt danno vite
ad una forte manifestazion.. Esce

un comunicats della seareteria del-
lo C.C.dL. ¢che denuncia Te nrovo-
cazioni padronall alla Pirelll o av
verte che esse saranno  rintuzzaiy
con Teventuale azione solidale dof
lavoratori milanesi.

Tn seouito alla convocazione mi-
nisteriale, 1 osindacati sospendono el
scioneri, c¢he non st effettuane dal
13 al 18 novembre compreso. 11 1A
il ministro precisa luogo o data del-
la riunione delle parti: o Milano, lu-
nedr 18 La sospensione della totin
¢ una orave violazione da parte dei
sinducati delle indicazioni emerse
nelle assemblee dei Tavoratori.

Il Comitato di Base pronde deci-
<amente posizione. La muattina Jdel
18 viene distribuito i1 <eguente vo-
lanting :

« SOLO CON LA LOTTA CONTI-
NUA E INCISIVA POSSIAMO
PIEGARE PIRELLIL

La nostra lotta ha messo Pireth
i condizione di dover ricorrere al-
UVintervento del Prefetto prima e del
Ministro pol per trattare sui pro-
blemi du noi posti per migliorare

o condizioni di lavoro allinterno
della tabbrica.
Solo la nostra fotte continua o

sempre pin incisiva determinera
contenut! cconomici ¢ politicl della
trattativa,

U prima conguista contro o
sfruttamento Jabbiamo gia olienu-
tu e non dobbiamo rinunciarvi: LA
RIDUZIONE DET PUNTI.

Ma ¢ chiaro che solo T'unita dei
fuvoratorh pud mettere in ginocchia
11 padrone su oun punto che costi-
tursce o base fondamentale  dello
sfruttamento. Attraverso il cottimo
il pudrone reclizea lu parte piv al-
la del suot profittl, niducendo il la-
voratore o seoulre o macching ol
irve 1 limith della resistenza fisica.

I Stnaacars st presentano alla trat-
tativa sul cotdmi senza piattalorma
comune. QUESTO E° MOLTO
GRAVE,

L parte normativa del cottimo ¢
un obictiive non semplicemente eco-
nomiico: siotratta della nostra sa-
lute, delle nostra fatica.

Questo 1 lavoratort 'hanno gia o
spresso in made chiaro i tutte e

assemblec.
Questa deve essere Tunica posi-
slone alle trattatve. Solo cost e

trattative possono essere un momnen-
to db vittoria unitaria ¢ non di di-
visione.

Abbiamo
I assemblea
o Jdi vera
Lol

Scioper! allinterno della fabbricg,
dunque, ¢ assembiec dei lavoratort.

Lassembica di fabbrica di witd i
lavoratori ¢ Punicae che ha il pote-
roodi decidere sulle forme di lotia
o di controllare e trattative.

Da parte det sindacati che tratta-
no non deve essere lirmato nessun
accordo sonza che prima i contenu-
U stano nortati all’assemblea, la qua-
fo deciderie sooaceettarli oppure re-
spingerli ¢ continuare lu lotua,

Solo | lavoruwort hanno i1 diritto
di decidere del loro inteyessi

LA LOTTA NON DEVE ESSERE
MAT INTERROTTA.

Questa deve essere la nostra ri-
sposta aile rappresaglie ¢ intimida-
zioni padronall (spostamenti, licen-
siamenti, minacce di chiusura ccc.).

Per o trattativa di venerdi & ¢
stata sospeso o sciopero inoun mo-
o hoco democratico (solo Tassem-
bica sindacate def I+ turno aveva ac-
cettato di malavoghio ¢ passivamen-
e la sospensione  detlo sciopero,
nmentre il normale ¢ il 2* turno alla
quast unanimita sioerano espressi
per la continuazione della lottad,

LA TRATTATIVA NON DEVE
SOSPENDERE LA LOTTA. NON
DEVE PIU" ACCADERE. Solo a Pi-
rellt serve la tregua, nen ai lavo-
ratori.

L'unica condizione per la norma-
lita in f{abbrica ¢ la soluzione dei
nostri probiemi.

Non riuscird Pirelii a divideret con
le minacce. Quando siamo in fab-
brica, sappiamo contarci, sappiamo

ormal verificato  come
sia unico  momen-
unita fraowatti bolavora-

di essere pin forti di tud.

ALLA VIOLENZA DELLO
SFRUTTAMENTO RISPONDERE-
MO CON LA LOTTA »

La posizione che 1 sindacati e
spongono al lavorator! sulle 1ralta-
tive ¢ la seeucente: o Pirelli accetta
subito di trattaue sulla normativa
del cottimo, o si rompe. Le mratta
Live invece proseguono tutto il 18 ¢
riprendono 1l 19, Le posizioni dei tre
sindacat! in scde di trattative so-
ne differenti. La posizione formale
della CGIL, espressa in guesto pe-
riodo sull'insteme delle questioni de)
COLLIMO, € ora assal avanzala o -
Jderente alle richieste dei lavoratori.

Nel pomeriggio del 19 novembre
in fabbrica si intuisce che | e sin-
dacati sono disposti ad accettare, di
fatto, una twrattativa che vada per
le lunghe e, corrvispettivamente, una
Junga sospensione della lottas tutto
cio violando le aficrmazioni det gior
ni precedenti. Verso le ore 19 11 2¢
turno s fernia, in fabhrica st for-
mano cortei di lavoratort che mani-
festano e vengono fatie assemblee.
I lavoratori affermane 31 principio
dellu non sospensione della lotia in
fuse di trattativa. T otre sindacati si
oppungono alic fermate ¢ ne gettas
no la responsabilita sul Comitato U
nitario di Base. In realti = Comita-
¢ non ha proclamato nessuno scio-
pero, mu ha solo espresso Porienta
nento  estremamente maturo ¢ Co-
scrente della gran parte dei Javora-
tori. Lo sclopero e in cHetti « pro-
clamato » da mighaia di operad.

Lo sciopero proseguce alla matiina
dei 20, per due ore che impegnano.
dalle § alle 10, 1 lavoratori det t-
turne ¢ del normale. Lo sciopero
che 1 favoratort vorrebbero di 24 o-
re, ¢ bloccato da un intervento dei
sindacati che s'impegnano a porta-
re ouna risposta precisa alle osul-
lVandamento delle trattative, Infatt
alle Ul deviesserct Vimcontro tra le
parti. Ma i rappresentanti padrona-
Ii non st presentano alla riunione
col simndacati. Emeftono un comuni-
cato di rottura delle trattative mo-
tivata dalla violazione della prassi
sindacale normale, che prevede la
tregua durante tratiative. T tre sin-
dacati rispondono con un assurdo
comunicato in cul st afferma che
al momento in cui doveva avveni-
re l'incontro 2lla Pirelli regnava la
calma, ¢ che i sindacatt st crano
presentati all’appuntamento per « ri-
prendere 1l discorso al punto in cul
era rimaste la sera precedente ».

I lavoratori si fermano immedia-
tamente, saputo della rottura delle
trattative per iniziativa padronale.
Per tutto il giorno, fino alle ore 16,
cortet di lavoratori manifestano al-
I'interno della fabbrica.

11 giorno dopo, il 21, nuova con-
vocazione ministeriale, per il 22 no-
vembre, Nel contempo sioprecisano
Te posizioni det tre sindacati sulla
questione  dell'efferiuare o meno
sciopert in fase di wattativa o alla
vigilia di tratrative. La CISL ¢ con-
traria a proclamare scioperi in que-
sto periodo. per via della convoca-
zione ministeriale. La UIL ha la
stessa posizione, ed in pitt, aulent-
ca portavoce di Pirelli, dichiara che
lo sciopero di martedi 19 ¢ illegitti-
mo cd & stato determinato da agi-
tatori di professione ecc. Cartelloni
della UIL con questi contenutl so-
no aflisst in fabbrica ¢ fuori.



E' & guesio punto che si verifica-
no episodi che danno il segno della

erande maturith politica dei fave
ratorl della Pirelli. T carwellt della

UIL sono spaccati dal lavoratori e
portati, alla fine di ogni wrno, alla
sede della UTLCID nel pressi dellu
Pirclli Bicocca da corteir di operai
minacciosi o decisl. Aluri cortel si
dirieono alla sede locale della CISL.

La CGIL, appare propensa a cf-
tettuare scloperi in guesto perio-
do, ma non si assunie la responsa-
bilita i proclamarli, in nome del
feticcio  dell"unita sindacale  (cio
con 1 burccrati della CISL ¢ della

Uil

Latteggiamenio estremamente de-
ciso deal operal, teste descritto, le
muanifestazioni di volonta unitaria
¢ di lotta, per gli oblettivi riguar
danti la normativa del cottimo, ob-
bligano i tre sindacati a modificare
it loro atteggiamento. Vicne cos1 su-
neralo un momento estremamente
pericoloso, di vuoro di direzione, de-
terminato dal fatto che ¢li operai
scloperane e | stndacati sono ostili
allo sciopero a rifiutano di assumer-
ne la responsabilita. I1 22 esce un
comunicato dei tre sindacati in cui

st prende atto della volonta di lotta
de1 lavoratori.

I1 23 1) ministro riconvoca le parti
per il 25 pomeriggio a Milano. Sem
brerebbe c¢he Pirelli accetti final-
mente L trattativa sulla normativa
del cottimo. In realta non vi sono
le buast per trattarc, poiche Pirelli
o si dichiara sconfitto o non puo
che « oflrire » poche live. Lo tratia-
five si rompono e la lotta riprende
aspra. Lo due partl tendono a ra-
dicalizzarce e proprie posizioni; cd
¢ a questo punte della lotta alla Pi-
relli che il nostro articolo va defi-
nitivamente in macchina.

Via R. Sanzio, 21
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.-ASCITA DEI COMITATI UNITARI DI
vASE NEI DEPOSITI DELL” A T.M.

1. La degenerazione del sindacato

all’A.T.M. di Milano.

L'Azienda det Trasporti Municipa
i ¢ uno dei piu grossi complessi -
ziendali di Milano, che riassunie in
seoLuttl gli aspett politict ¢ partiti-
c1ode) nostro Pocse.

Tntatti 1o divezione padronaic o
strettamente dipendente dalla poli-
tice della Giunta municipale defia
citta, che designa 1 suol rappresen
tantt nel Consiglio di Amministra-
zionce delATAM. Do guil deriva una
continua altelena di indirizzi pole
tici o ammniinistrativi, che riflette di
volta In volta 2l orientamentt ded
notere governativo cittadino.

Liu categoria dei tranvieri, forma-
tasi pollticamente durante il perio-
do della lotia dib Liberazione, el
quale aveva allrontato i famosi scio-
peri det marzo 194, nell'immedia
Lo dopogucerra cra una delle punte
avanzate nelle fotle operaie.

Mol scioperi politic! furono so-
stenuri da guesta categoria, sempry
alla testa delle Jotte rivendicative ¢
normative  del movimento opora
della nostra citte.

Questa categoria subito dopo
Liberazione, oftre al Consiglio di Ge
stione,  costituiva e Commission!
Inrerne in ogni deposito ¢ officina
che, unitamente ad una serie di i
stitusi internt che aveva sapuio con-
servare nes periodo fascista grazic
alla suw tiera resistenze al regime,
le permettevano  di poter contare
sy una robusta strutiura di oreant-
~mi ~indacall. Lu ricostruzions det-
VATAL sotioponeva la categoria o
considerevoli sacrifici.

U quudr? che divigevane i movi-
mente del Javorator? andavane nia-
no a mano o collocarsi net vari pur-
111 che s1 costiwivano ereando al-
Vinterno dellazienda tatti 1ovart con-
rasti oststenti nella vita politicu
de! Paose.

Lua wita politica ¢
In un primo  (empo  aveva  Coties
sciuto une  tusione  attraverso ia
spinta detie lotwe operaie del do-
pogucrra, veniva vio via scinden
dosi in due parti ben separate, ta-
vorendo sempre pin Ja sindacalizzo-

sindacale, ¢he

Ziohe — in senso corporative — delb-
e sezioni aziendall del puartddd poli-
tici.

Inoltre i1 fatio che una serie di

uomini potessero poderce del bene-
tict di una specie di immunita sin-
dacale allinterne dell’aziendu favo-
rivae 11 formarsi di una classe di bu-
rocrati ¢ di opporwunisti politict che
a1 dava subito al gioco delfa lTegali-
ta piccolo borghese e della conser-
vazione di equilibri tra stere dioin-
tluenza.

T segrerari di Commissione Inter-
na distaccati dalla produzione, B-
beri dal lavors watto 1l gtormo, di-
ventavano gli womini del sindacato,
trascurando cost il compito fonda-
mentale di membri di un organo u-
nitario dei lavoratori ¢ di totia e fi-
nendo per diventare notabili s
pre disponibili ad ogni manov

1 posti disponibili nel vari organi-
smi cominciavano o diventare mer-
ce i scambio nel termini di quel
cmercato detle vacche » che cost
boene caratierizza la scena politica
cencerale del nostro Paese. Nelll'ATM
11« mercato delle vacche s, con la
scusa dei rapporti unitari, diventa-
va rapidamente un pretesto per vio-
tare o volonta del lavoratort che
in questi anni invece sarcbhbero sta-
tiin grado, con o doro lotta, di
scompaginare gl equilibri di po-
tere del gruppi costituitl.

Non o case moltt uwomint di fi-
ducia dei laveoratori venivano tolti
dalle liste elettorali per lo elezio-

ni delle Commissioni Interne. Arriva-
vamo all'assurdo: il capo del per-
sonale avy, Lavagal obbligava il sin-
dacato C.GLL. - Autofervotranvieri
o roghiere di miczzo il segretario
della Commissione Inrerna aziendale
per non dover trattare con lud.

Questa sitvazione di burocratiz-
zazione del dirigenti dei lavoratori
cra accompagnata da una azione del-
in direzione contro la Jiberta nel-
Vazienda; In pari tempo lo svilup-
po abnorme della citta sioalleava
al clima repressivo inicrno, portan
do al massime lo struttamento del-
lu categoria del personale viaggian-
te. la pit combatiive, che rimanevu
compressa fra aumentato ritmo di
favore o Vindifferenza dei suot dird-
aentl sindacall,

Sull'orvientamento politice di e
i1 dirigenti accorre aggiungere che
essi hanno del modo di affrontare
la questione dei trasporti una visio-
ne di tipo tecnocratico, che non tie-
ne affatto in conto 1 rapportl socia-
Ii i produzione. Ess) cioe dimen-
ticano che in una societa capitalisti-
Jinon viopuo essere soluzione fa-
vorevole tad lavoratori dei trasporti
o alln clusse operala in generale)
delle questione dei trasporti. solu-
sione favorevole che richiede la tra-
stormazione radicale della societa.
Le o« soluziont » portate avanti nel
auadro del capitalismo sono quelle
di unu societa consumistica che po-
ne lautomobile in primo piano qua-
le setiore trainante dello sviluppo
cconomico del nosiro paesc.

Nel quadro delle ¢ soluzioni s del
probiema det trasporti ricercate dal
ststema ed claborate dai suoi teeni-
ol 3 dirigenti sindacali hanno cer-
cato ¢ cercano di collocare la «so-
luzione » det problemi det lavorato-
riodel irasporti: con quali risultat’
¢ facile immaginare.

2. Nascita e sviluppo di un gruppo
di sinistra all'A.T.M.

In 1ale situazione alcune punte a-
vanzate del lavoratori alllATM han
no tentato per diversi anni ¢ oten-
tano tutt'ora di rompere gl ingra-
naggl politico-sindacali che soffocu-
no la Jotta di classe.

Un limite preciso che ha caratic-
rizzato per lungo tempo questi la-
voratori ¢ stato la loro scarsa omo-

genelta ¢ lu mancanze di collegu-
menti organici tra loro, che [ ha
messi atlu merce delle varie for-
ze politiche ¢ sindacall burocratica-
mente organizzate le quali, anche
se osono  {ormalmente  antagoniste
{ra lore. si uniscono immediatamen-
te nella repressione di tutie quelle
torze spontanee che potrebbero in-
taccare il loro « gioco delle parti ».

Alinterno dell’azienda pero sioo
ormai delincato un netto contrasto
fra le organizzazioni burocratizzate
tcon tutto il sistemu di potere che
¢ sostiene) e la spinta operaia, con-
trasto che st ¢ gradatamente tra-
sformato da generica insoddisfazio-
ne in precisa critica all’'operare de-
oli apparati burocratici.

In questo quadro, un ruolo deter-
minante ¢ stato giocato dal gior
nale di fabbrica « Voci dell’ATM ».
Attraverso il giornale le forze di ba-
seopin avanzate sono riuscite o su-

crave 1 limiti derivanti dalla man-
canza di organici collegamenti, che
abbiamo  denunciato essere il pit
grave ed immediato difetto del grup-
ni di basc stessi.

Scempre attraverso il gtornale di
fabbrica, attorno al guale adesso
gravitano lavoratori di varie prove-
nicnze politiche, ¢ stata intrapresa
una lotta che non vuole essere solo
di denunci, ma vuole riesprimere

le concezioni elementari delle fotta
di classe, essendo libert da ogni

strumentalizzazione burocraticy, con
I'obicttive immediato di una vera
democrazia di base, proletaria, che
deve permeare gia gli strumenti che
[ classe operaia conquista sotto la
dominazione borghese.

Tl nucleo iniziale di lavoratori rac-
coltosi attorno a « Voei dell’ATM »
e il risultato di una lunga battaglia
che per parecchi anni si ¢ svolta al-

Pinterno del PCL ¢ della CGIL al-
VATM.
Molti i questi compagni sono

vecchi militanti che provengono dal-
cuerra di Resistenza e sono uomini
che non hanno subito i1 processo di
ossificazione del partiti ¢ del sinda-
cato, uomini che tentano con ogni
mezzo di cogliere gli aspetrt nuovi
della situazione politica, che cerca-
no di fondare le prospettive rivolu-
zionarie su un terreno di reale u-
nita di base, che rifiutano energi-
camente l'unita di vertice che at-
tualmente procede solo sul terre-
no della conscrvazione dei poteri co-
stituith, Non a caso le discrimina-
zioni politiche che vengono fatte nej
loro confronti sono sempre state
portate avanti daj dirigenti sinda-
cali socialisti, 1 guali nel gloco del
potere costituito all'interno dell’A.
T.M. condizionano 1 dirigenti co-
munisti che, a loro volta, riconosco-
no nei dirigenti socialisti ¢li unici
interlocutor:, senza curarsi di cio
che esprime, quasi sempre unitaria-
mente, la base.

Per via della politica dei dirigen
ti sindacali comunisti si & progres
sivamente svilita ¢ svuotata lazio-
ne del PCI allinterno dell’ATM. La



sindacalizzazione  det dirteent ol
partito ha ridotto i paruto o de-
ver sostenere un ruolo di puro ap-
poggio ai dirigenti sindacadi.

Gia ne!l passato 1 compagnt di
« Vocr dellUATM b avevano sostenu-
to una battaglia contro il parasin-
dacalismo del partiio, arvivande ad
ottenere nell/ATM Lo costituzione
della sezione del PCL chie et primi
ami di vita dava aleunt risultat
soddistacenti seindendo Nattivita del
partite da quella smdacale ¢
cando di portare i partito ad as-
sumere posizioni sul problemi del-
e lotte opueraic.

Ma i lunga mano deb burocraii
sindacal; non stoo fatta attendere
niolto, Esst scatenavano lu i

cel-

caccia
alb womo usando ogni mwezzo per li-
quidare 1 ocompagni dissidentt dak
I foro binew,

Lo scontro tre hurocrazie smda-
cale o nuclee i avanguardic ¢ o
mal giunte vegi a fasi decisive.

In occasione del conaresse pro-
vinciale del smdacato deglt autoter-
rotranvierl aderente alla CGIL © stu-
o sferratlo U artaccn massiclic
coutto < Voot dellATM | sia dalia
tribuna congressuale sin con volan-
umi: artacco che hua wrovate Pap-
pogeio anche detla CISL ¢ UTL.

Anche il PCL da tanto tempo e
stranco alle vicende deiUATNL, ha

pariccipato i un primo tempo -
Poperazione di o« recuperor e, i ose-
cwite, alla campagna di diftamazio-
ne e di teniativo di isolamento, tan-
16 da provocare e dimissionr dal
pardte di vecchi milhanti.

Sie avuta la prova di gquanto sl
sosteneva allimzid: o schierameoen-
to burocratice. sia sindacale che dei
partitl, con tutta lu reie di ocom-
plicita ¢ di comproinessi, s ¢ mos-
SO COMPAtto, 1 {ronte wnico, per o
Hminare tutti colore che questo po-
tere burocratico rifiutanc o con-
hattono.

Ne! fuoco di guesta battaghia, re-
centemente conclusast, 1 glornale s.
¢ posto il nprablema di predisare me-
eho Ja sua Hnew o daosuw funzione
politica. Quanto seguc sono o con-
Jlusiont piun recentt dei compagzni
di o« Vool dell'ATM ».

w

. La linea attuale di « Voci della
ATM »: nascita dei Comitati u-
nitari di base.

La posizione di denunciu delto sta-
to di degenerazione burocratica non
basta piu, a giudizio def compagni
di « Voci dell’'ATM »; ¢ oggl piu che
mai necessarta la rormazione di u-
na piattaforma politica di interven-
to, basata sia su uno atienta ana
lisi della condizione operaia in fab-
bria sia sullo studio dei problemi
dei trasporti per una Jotta alia po-
litica del trasporti pubblici portata
avanti dalla dircezione aziendale e
dalta giunta municipale.

La precisazione di una piattafor-
ma politica & indispensabile per sti-
molare lotte generali cul partecipino
tuiti 1 Javoratori dell’ATM ; la preci-
sazione di una linca sul problema
dei trasporti & indispensubile per
saldare la lotta interna a quella piu
generale che la classe operaia por-
ta avanti nelie fabbriche ¢ pel gquar-
tieri periferici della citia. Quest'ul-
timo ¢ un clemento estremamente
importante ¢ decisivo per eliminare
comi dmnronta corporativa alle Jot-

te dei tavoratori dell’ATM ¢ 1oglier-
le dua quell'tsolamento (che ha dato
luogu perfino o delle manifestazio-
ni di ostilita da parte dei cittadini
durante ¢gli ultimi scioperiy in cul
sone state confinate dalla politica
miope ¢ subordinata della burocra
ziw sinduacale.

Per realizzare quesio duplice o-
bictuivo 1t gruppo originario di « Vo-
¢ dell’ATN > vifiutando di chiuder-
siin se ostesso, ha favorito il for-
marsi net depositi di comitati di re-
dazione, che partecipano con pieno
duitto ulla formazione det vari nu-
merl del giommale ed alla clabova-
sione della sua linea politica.

I primi risultat non st osono fai-
1 attendere: quello che solo pochi
mosi o atlATM sembrava impossi-
bile ¢ accaduto, anche se per ora
rimane un fatie isolato, cioe o lot-
ta dellu officing deposito di via Stel-
vio rdeposito Zaral.

I Tavoranori del deposito, uno dei
tanti che YATAL ha alla periferia &b
Milano, sono scest v Jorta sciope-
randao compattl e osenza atiendere
lo direttive det sindacati, anzi, cons
oo lo volonta chiaramenie espres-
sadalle CISL di non cefletivare o
sclapero.

Motivoe detla agitazione © stata o
decisione della direzione aziendale
diconcedere o ditte private lap-
palto delle mparazioni degli auto-
bus, malgrado lofhcina di via Stel-
vio o sl appositamente atlrezzata o
oftra, con il suo personale specializ
zato, tulic Jo garanzie di un lavo-
ro accurato o anzi superiore, in ter-
minl gualitativi, o quello delle a-
sdende private. Con quesla Jotta gl
epevai hanno innanzitutio difeso 1l
toro poste Jdi lavore e il loro dirit-
o di eseguive i compitl per 1 oquali
sono stati assunti all'interno dell’a-
zienda (infard tatti eli specializzati
sono di fatte dequalificati o operal
comuni o manovali venendo a man-
care le riparazioni dei mezzi) ¢, in
scecondo luogo, stosono upposti alla
politica di liguidazione delle capa-
cita produttive dellV’ATM voluta con-
sittamente dal capitale privato ¢
dullcc direzione aziendale.

Lo sciopere sioe trasformato im-
mediatamente i occupazione: gl

operai hanno  capito  immediata-
mente chie accorreva una for-

ma attiva di lotta ¢ che se st fos
s solamente scioperato. gli auto-
bus sarchbero vgualmente statt fatt
uscire e conscegnati alle ditte pri-
vate per lc¢ riparazioni. Dioconse-
guenza, tutie le porte di accesso so-
no stale bloccate © nessun Mezzo,
ne grande ne piccolo, e stato tatto
entrare o uscire. Per oltre venti
minuti 1o stesso accesso agli uffici
in cul lavorano oltre centocinguan-
ta impicgatl & stato bloccato e so-
o Fintervento massicelo dei dirigen-
i1 aziendali, dei dirigenti sindaca-
I o della polizia e riuscito g far
cntrare gl impiegati nel loro uf-
fici.

L'adesione alla lotta ¢ stata ot
ler per Ia prima volta, 1 trecento o-
perai hanno partecipato attivamen
e all'agitazione sia effettuando e
mauntenendo per tutto il periodo di
lotta un folto picchetto aghi ingres-
si, sia partecipando alle discussioni
sulla situazione del deposito e, pit
in generale, sulla situazione dcl tra-
sporto pubblico ¢ sulla politica del-
ATM.

La pronta reazione del lavoratori
ha cost bloccato la manovru padro-
nale, trastormandos]  da  generica
protesta in azione concreta di lotta.

Un fatto Importante deve essere
sottolineato: lo sciopero ¢ stato di-
retto da un Comitato unitario di a-
oitazione, cletto dai lavoratori, d
cul facevano parte operai di tutte
le tendenze politiche ¢ sindacali,
senza alcuna discriminazione. L a
zione di dirczione del Comitato ¢
stata talmente incisiva dy riuscire
o trascinarst dietro, sia pure a den
ti stretr:, eh womini dellapparato
burocratico ¢ sindacale, ¢he, dopo
un primo momento di smarrimento,
sono stati cosiretti ad  appoggiare
senza riserve lazione dei lavoratori,

Comc abhicmo gia affermato. que-
sto o sciopero  dimostra non solo il
malcontento ¢ Ja disponibilita alla
lotta dei Javoratort dell'ATM, che
iosindacati non possona piu conte
nerce, ma anche che 1 lavoratori co-
mincians ad acguisive capacila ¢ u-
mita tali da poter condurre lu lotta
ignorando 1 funzionari  burocrati
che, Jontani dalla realta di tabbri-
ca, vivono ¢ o« dirigono > sedutl nel
lore uttict applicando  ung tatiica
sempre piv opporiunistica ¢ social-
democranica.

Tuttavia appoggiarsi unicamen-
e alla spontaneita delle lotte sen-
za porsi il problema della loro or-
canizzazione ¢ della direzione poli-
fica sarebbe disastroso nel fungo
pericdo, iInnanzi tutto perche la spimn-
ti operala, una volia lasciuti i la
voratori o ose stessi, siocsaurirebbe,
e in secondo luogo perche la reazio-
ue dell'apparato di polele burocta-
tico — sindacale o della direzione
st fa sempre piu massiceio.

Abblamo gia detto delle prese di
posizione contro « Voci del’ATM »
unposte all’'VIED cougresso del sin-
dacato provinciale autoferrotranvie-
i, prese di posizione aperiamente
ricattatoric ¢ ferroristiche. La tec-
nica €, alcora una volta, unw: per-
secuzione diretia dei membri di re-
dazione del giornale e intimidazio-
ne det lavoratori che lo seguono, lo
leggonou ¢ lo propagandano nei de-
positi.

In questo quadro si colloca la pro-
posta politica di « Voei dell’ATM »
di costituire i Comitati 1

unitari d
base, strumenti di democrazia pro-
letaria, espressione diretta della vo-
lonta di lotta dei lavoratori, o sot
toposti al loro continuo controlio.
Come e stato dichiarato in un vo-
lantino programmatico distribuito
in tutti i depositi: « I Comitati u-
nitari di base, nuovi organismi che
sorgono dalla classe operaia, si pro-
pongono di svilupparc una maggio-
re presa di coscienza der Javorato-
ri atiraverso una responsabilita pit
diretta nella lotia,

I Comitati unitari di base voglio-
no essere pungolo e stimolo nella
lotta, Essi sorgono per decisione del-
l'assemblea dei lavoratori. la quale
sceglie 1 propri dirlgenti e plf obiet-
tvi della sua azione. Lussombica
st deve purre nell’ATM, come prinic
compito, I'esame delle condizion? di
vita e di javoro del personale ol
dilesa della municipalizzata, elabo-
rando non solo le piattalorme riven-
dicative ma anche 1 metodi di lot-
o pit adatti per raggiungere lo
SCOPO ».

Cost come ¢ stata allrettanto nei-




ta fa posizione presa contro ia buto-
crazia sindacale, ¢ conwro Lo propo-
ste di una politica di compromiossu;
¢ stato apertaniente vivadito, dalia
redazione del giornale, che:

<« by Non stamo contro il sindacate
dl classe, ma contro 1 dirtgenu che
he snaturano fa funzione.

2y o dirigenti mtegrat nel siste-
ma capitalistico sono un o costante
pericolo di sconhtin della classe o-
peraia.

3 Lo attuale conduzione sindacu-
Jo non ha impedito il continuo pee-
vloramento della condizione di la
vore nell’ATAM ne lo smantel amen-
1o della nostra azienda.

41 Lo mortificazione della deme-
crazig impedisce di condurie una
wtta all'interno  dei sindacati, 1
processu unitario in atto i impone
di estenderfa o wti § lavoratort .

Lappello di « Voci del ATM - non
¢ caduto nel vuoto: 1 lavoratort del-
I'ATAL si sona resi perfettamenie
conto della nuova situaziony chie la
loro stessa azione ha comribuito a
creare o odelle necessita di tas tron-
to adeguatamente al compiti nuov’
che essi sono chinmati ad assolvere.

Sono cost sort ne! deposito Tick-
nese ¢ones depostto Zara 1 primi
due comitatn unitart di base, che

stoappogaiano sulla assemblon dod
[avoratori. Sono aueste o situazio
ni piu avanzate, inooui da tempo
fe condizioni erane mature per la
creazione di guestl nuovio strunien-
todi dottas Ma o vene sono alire dr
corso di accelerata maturazione.

Queste nou sono  destinate o ri-
mancre espericnze isolate tanche
perche, seocost fosse, surebbe un

segno di fragilitas, Un'azione con-
cmporancia siosta sviluppando ne-
ull alrt depositi al fine dib costitui-
e daoogni parte 1 Comitati unita
di base per poler portars avant 1o
fotto in rutta azienda.

Con guesto il giornale non ha
affutto esaurito o sua funzione. La
oreanizzazione del lavoro nell’ATM
rende ogoctiivamente  difficile
manteniere contatti continui {ra wut-
U1 lavoratori: gli orari di lavoro
sono estremamente differenziati. so-
pratiutto per il personale viaggian-
te dicul una parte ¢ sempre in ser-
vizic, mentre gl operai addetti alle
riparazioni ¢ alle manutenzioni so-
no sparsi nel vart depositi porife-
vici da cui raramente hanno ia pos-
sibilitd di muoversi.

Il fatte allora di aver costituito
dei Comitati in ogni deposite po-
trebbe presentare i pericole di
Frammentare la lotta seconde Jodi-
verse realta delle condiziont dib da-
voro o di limitarle In osenso corpo-
rativo.

Per o evitare wtto <o devono
essere sviluppati al massimo 1 con-
tatti tra 1 diversi Comitati unitari
in modo tale du formare, attraver-
so heoanalist delle reciproche espe-
rienze, una piattaforma politica co-
mune di intervento nella realta &
{abbrica.

I questo quadro il giornale, reso
pin agile ¢ direttamente collegato
alle lotie operaie (¢ non solo del-
VATAM dovra essere strumento di
propaganda, di informazione, di a-
gitazione ¢ momento di riflessione
politica sui temi e sulla linca pro-
posti  dall’avanguardia  vivoluziona
rice IN MODO TALE du verificare
realmente  all'interne  dell'azienda,
fra tuttl 1 lavoratori, la giustezza
della Tinea politica,

4. Gl

In questi uluimi tempi, la situa-
szione sioo ulteriormente evoluta:
da una parie e contnuata l'opera
di costituzione dei Comitati unitarl
di busce nel vart depositi, o dallal-
ire i sipdacati, dopo aver procla-
mato uno sciopero per il 19 novems-
bre, lo hanno fatto vienuware sulla
scorta  di - generiche  assicurazioni
del Sindaco di intercssamento per-
sonale per lu risoluzione deil pro-
blemi del trasporto pubblico

Prima che tosse nota la decisione
di rinuncia allo sciopere da parte
dei sindacati, 1 Comiwati di

sviluppi pit recenti

base,
i assembilee di lavorator:, avevano
lungamente  discusso sulle modali-
1 di partecipazione  allo sciopero
¢ sul conlenuti politici che potesse-
ro gualificare lo sclopero stesso.

L'elemento pitt importante emer-
so dulle discussioni ¢ stato che il
discorso reale deve partire dalle
condizioni di - sfruttamento deil la-
voratori  dellPATM,  condizioni di
sfruttamente  che  tutte le nuove
proposte lecniche di ristrutturazio-
Lo del servizio (percorsi riservati,
cona verde, ecc.), accetlate a sca-
tola chiusa dai sindacati, non avreb
bere fatie altro che rendere pit
dure ¢ insopportabili,

A qguesto pericolo si poteva ov-
viare solo se si fosse aperto, primu
¢t prendere delle decisioni  tecni-
che, un discorso sulle nuove assun-
zioni, sulle condizioni di nocivita
del Tavoro dei tramvieri e sul po-
tonziumento  dell’Azienda,

Veniva, di conseguenza,  decisa
una partecipazione attiva allo scio-
pere che tendesse a qualificarne i
contenuti  specificando  chiaramen-
te 1 temi dello sfruttamenic cm <o-
nu  quotidianamente  sottopesti i
tranvieri e gli operai dell’ATM: un
volantino  avrebbe dovuto  essere
distribuite per illustrare la posi-
zione dei Comitati unitari di base.

In ¢sso crano ribadit], per esteso, i
lemi accennati Qui - Sopra sommia-
riamente, aflermando in primo luce-
go che:

« La classe operaia italiana ha pa-
gato in prima persona il prezzo del-
lu restaurazione capitalistica con
'aumento del ritmo di lavoro, 1 ta-
oli del tempi, la riduzione dei cot-
timi.

Allo stesso modo 1 tranvieri po-
cano Il prezzo del caos viabilistico
della speculazione editizia, del mas
simo struttamento delle aree odifi-
cubill, dell’'abbandono  del traspor-
to pubblico in {avore dellu motoriz
zazione privata. Lo strisce gialic o
ie zone verdi non impediscono lo
sfruttamente che logora la nostra
salute,

Non pit scioperi passivi, mani-
festiamo uniti contre i verl respon-
sabili - dell'attuale  condizione  ope-
rada

Basta con [inumano
to del tranviere.

Basta  con v lungaggini” delle
rattative condotte ai vertici! Mi-
¢liori condizioni di lavoro per tutti
i dipendenri. Scttimana di sei gior-
ni lavorativi per il personale viag-
lante ».

Veniva infine proposta una mani-
festazione operaia davanti alla se-
de del municipio.

La rmunciz  dei sindacatt  alio
scioperc, tuttavia, cambiava radi
calmente le prospetiive di lotta.

Di conseguenza i Comitati unitari
di base, il giorno in cui avrebbe do-
vuto aver luogo o sciopero, distri-
buivano un altro volantine, in cul c-

sfruttamoen-

rano specilicati 1 temi politici ¢
sindacali che avrebbero dovuto es-

sere atla base delle tratiative wra i
sindacati ¢ la direzione aziendale.
Tre erano 1 punti fondamentali:

« 1» Assunzioni: queste devono av-
venirte al piu presto affinche la ri-
struttarazions dei  servizi, basata
unicamente sulla decurtazione del-
e percorrenze, non si tramuti in un
aumento dello sfruttamento.

2y Carcnza malattia: la dirczione

ATM si deve assumere Vonere del
pagamento della differenza di ca-

renza della malattia attualmente in
atto 1ra stipendiati ¢ salariati.

-

31 Ristrutturazione del  riposo
settimanale, in modo da permectte-
re al personale viaggiante di ripo-
sare come tutte le altre categorie ¢
non dopo sette giorni ».

Questi gli ultimi avvenimenti, da
cui il movimento ha ricevuti un
Iteriore impulso, estendendosi. sem-
pre pitt tra i lavoratori detlATM.
infatti, tra l'altro, ¢ in via di co-
stituzione un terzo Comitato di ba-
se, nel deposito Molise.



SVILUPPI LELLA

DEMOCP . _IA

OPERATA ALLA SIP - STIPEL

1. La condizione proletaria e 1'ui-
tima lotta contrattuale nelln
SIP-STIPEL

Le espericuze di avanguardia che
ormal da qualche tempo sono iu
picno svituppo anche nel monopo-
ho taliuno delle telecomunicaziond,
cioe nella SIP, devono essere ana-
Lizzate o studiate alla luce delle ca-
ratteristiche particolari del setiurd
che vanno ad jnvestire: un <ottore
nel quale 11 capitale accumula pro-
fitt crescentd. [1 capitale privato
deticne o maggioranza del pacceher-

teo azionario nella misura del 02
cireas Pintemvenic del’IRT ¢ tun-
zionule  all'aumento del protite,
private

L'oporazione hnunziarie da cul o
nata 1o STP di rutta quanta o mi-

surae dell’estromo interesse del co-
pitale privato per i scttore delle
telecomunicaziont. La SIP ora una

mduosiriu clettrica, tipo Edison. fu
auate. attraverso il - risarcinmiento -
avvenute all'otto dello nazionaliz-
cazione del sottore, ho avuato la pos-
stbilitee di unificare o hvello nazic
nale Toocingue ex-concessionaric te-
fetoniche o di assumere 1 conrollo
di un settore che st otrovo oegi ol
Mavanguardia nel campo dell’eloi-
vroniva: delle crandt prospettive
del settore o STP usuiruira senza
disturbo orazie al suo caratiere mee
nopolistico.

' monopolio SIP o sorunarate o
livello nazionale i cinque zone (o
clique ex-concessionarie del servi

ziot, che w lore volte - articotanc
N Cxerdizi agenzic ooc, venendo co-
Stoao coprive utto i territorio -
lano, [ dinendenti attuadmiente so-
no circa 43000 02 Milano ciren 4
milas, divisi grosse modo in tre
settori fondamentali: ol operad

cquast tatti ad oun alto divello dd
specializzazione o oli implegati ¢ i
cosiddettt operatort i commuta-
zione che rageruppane uomini @
notter ¢ donne +di stornoY ¢ che
lavorano sui o contralint 1olofonicl
La condizione de!l Lnoratori va
nrocressivamente  pegaiorando per
quanto riguarda queglhh asnetti del
rapporto di sfruttamento leoati ai
ritmi di lavoro ‘peor e telefoniste
¢ ol operal soprattnttod, alla do
qualificazione ¢ guind’ alla mancan-
za di avanzamenu fper oli imnic-
gati e ¢li operai) ad un generale
inasprimento della discinlina dovo-
to al bhisoono dell'azienda di appli-
care fino in fondo quel processo in

atte, che va sotto il nome di ri-
strutturazione ¢ razionalizzazione
aziendale. Si vrofita inoltre i1 ara-

vissimao pericola. una volts che Tau
tomatizzazione del servizio  telefo-
nico snrd comniuta a livello noazin-
nale. di un attocco padronale mas-

siccin ol Hvello delloccuparione:
ciod il nericolo di migliaia 3 licon-
zinmenti  di lavoratori, comoe  sta

avvenendo attualmente, ad csemnio
in Francia

F' in ouesto auadro che <i inse-
Pazione del movimento opo-

IO

o organizzato, ma solo attraver-
so 1 osindacad di categoria e parti-
colarmente del FIDAT, aderente al-
lw CGLlL. Non st oinserisce affatto
Paziome di aleun  partito operaio,
i quanto molto semplicemente non
esiste tra b lavoratort dell'azienda
aleunia presenza politica piu o me-
no organizzala. Sono presenti oltre
al FIDAT anche @ due sindacat
di categoria aderenti alia CISL e
alla GIL. 31 primo abbastanza {or-
teospecialmente tra gl implegati ¢
e teletontste, i sceondo o molio
debole o addivittura inesistente in
Hitere zone.

Per comprendere 1orapporti esk
stentl attuadmente wa i lavoratort
o leoorganizzazioni sindacali biso-
cne risulive alla firma delfuluimoe
contratto collettivo. Prima di tutto
o niattatorma rivendicativa del
conlratto, sccondo una pratica che
riguarda tutd i oscttori, in Italia,
veniva calata dall'alto. cioc efabo-
ratu solumente dal vertict sindaca-
i, senzee nessun contributo  reale
dellie base ¢ senza nessuna verifi-
ciodel contenuti, successiva all'ela-
Purazione, ira i lavoratori. La piat-
talorma era oltremodo contorta ¢
sostanzialmente  carente  in moltl
punti, Le trattative fra le parti co-
minciavano  al principio  del 1967,
sioprotraevane per ben sei mesi con
scarsissime informazioni  sul Joro
andamento alle istanze di base del
sindacate FIDAT (direttivi provin-
ciall, regionali cee ¢ ai lavoratori
o, come avveniva a Milano, a una
sole assemblea dei Tavoratord, 1T quae
i quelle sede manifestavano tut-
tele volonta di totta che I anima-
v chivdendo 1o rottura immediata
delle rattative ¢ la proclamazione
dello sviopero. Allora 1 sindacati,
unitariamente, proclamavano unsa
ciornata di o astensione  dal lavoro
che vedeva  Ia partecipazione, su
scule nazionale, di oltre i1 90%  del
lavoratori. E o guesto punto, a po-
chi giorni dallo sciopero, invece di
procedere pitt decisamente nei con-
fronti delln direzione  dell'azienda,
come  proponeva la chiara  dimo-
strazione di forza ¢ di volonta di
Totra ded Iavoratori, le organizzazio-
n' sindacali, senza alcuna consul-
tazione della base e dei favoratori,
firmavano Paccordo per il nuovo
contrattg, Stoevidenziava  cosy in
tutla lao sua ampiezza guella che
cra stata una  cosciente  manovra
sulla quale st erano accordati le
organizzazioni sindacali ¢ il padre-
ne. il cui scopo cra far cntrare il
contratto nella gabbia della politica
dei redditi dopo aver dato un con-
tentino alla volonta di Totta dei la-
voratori. Infatti il contratio preve-
deva scarsissimi aumenti salariali
¢ ridicole riduzioni di orario di la-
voro, ritoechi superficiali degli in-
quadramenti, poco o nulla sulle

ferie, e, 1a cosa pit grave, passae-
aio  della decorrenza del coniratio

dai due anni di prima a tre anni.
Nelle assemblee convocute succes-

sivamente alla firma, per far dige
rire la pillota ai lavoratori i sinda-
cati  si o giustificavano  affermando
che la situazione non permetiova
mageiori risultatl, che da parte Jo-
rG non sioera sicuri della combat-
tvitie della base ¢ altre sciocchez-
2o trasudanti malafede da ogni pu
rola. Nelle assemblec i rappresen-
tanti dei sindacati erano duramen-
o atlaccatt da guei pochi lavora-
tori che vi partecipavano, che ria-
seihvano cloe a resistere al clima di
cenerale demoralizzazione ¢ di smo-
bilitazione determinatosi arazie i
ruolo giocato dai « rappresentant »
sindacali dei lavoratori.

2. La lotta politica nel FIDAT e
la nascita di un gruppo politico
di sinistra

£’ opportuno far precedere a que-
sta parte dell'articolo un cenno al-
e strutture del FIDAT. E' un sin-
dacato aziendale, anche se siopre-
senta In veste diosindacato di ca-
tegoria (Federazioner, Per questo
ron dispone di um vasto apparato
di funzionari staccati dalla produ-
zione, Tl fatto di operare in una so-
I azienda g¢li dovrebbe permetiere
di avere un comtatto molto stretto
coi lavoratori. Cio non si overilica,
ovviamente, nel momento i cui
L dinea della sua direzione e di col-
jaborazione di classe; ma le succi-

tate condizioni favorivano e favo-
riscone  Pazione degli clementi i
simstre operanti nel sindacato, i

cui prime passo consisteva inoun
lavoro di raccohia delle forze dispe-
nibili ad una critica delia politica
dei verticl del sindacato, fro i quo-

dri stesst del sindacato in primo
fuogo.
Le questioni investite dalla eri-

demistificatrice del gruppo di
primo stadio della sna

ticu
sinistra al
formazione crano:

— contenuli ¢ metodo di con-
duzione della vertenza contrattuale:

— ruolo del piano governativo,
secondo fa linca della CGIL:

— laccordo quadro. contro il
quale ¢ stata sviluppata una lotia,
in sede sindacale, In guanto stru-
mento di un ingabblamento tota-
le della classe operaia.

Momenio di partenza della con-
testazione erg il ribadire wutti guet
contenuti  classisti che pul asso-
mere Pazione sindacale, ¢ che da
parte del FIDAT (e della CGIL)Y
sono continuamente clusi in senso
socialdermocratico.

Tutto questo veniva portatlo a-
vanti nella 14 zona, cioé in Piemon-
t¢ ¢ in Lombardia, appoggiandosi
al disagio reale che 1 guadri sin-
dacali pit combattivi sentivano so-
pratfutto per la mancanza di un
rapporto democratico, non solo fra
le organizzazioni e 1 laveratori, ma
anche fra i wvertici sindacali ¢ la
base. Per la logica della battaglia
politica  intrapresa, 1" obiettivo  di-
ventava rapidamente la democraziu



di base, diretta, !elaborazione clov
delle piattaforme rivendicative de
parte det lavoratori riumti in s
semblee, Telezione, da parte dellc
assemblee, di strumenti oreanizza-
vl di Jotta come 1 comitati (1 qua-
1 data la struttura estremamenty
dispersa dellazienda, avrebbero do-
vuto assumere la bisonomia di co-
mitati di repartos, ¢, piu i gonc-
rale,  Uobiettivo  dell autogestion:
delle Totte du parte delia base ope-
raia, obicttivo proprio in quel pe-
riodoe  novembre, dicembre 1907
sugeerito dall'esperienza delle Totte
studentesche.

Pariendo dua queste prime azioni,
¢ oatiraverso inconiri ¢ discussioni,
attraverso  lo o sviluppo  della lotta
nelle varie istanze sindacali, siove-
niva o creare uno stretto collega-
mentu con varie forze, sempre piu

decise ¢ meglio orientate, cou la
creazioue di fatto di una tendenza

di sinistra che in alcuni organismi
sindacali riusciva anche ad  averc
una  prescinza di militanti inorno
al guarania per cento dellinsicme.

Cl s rendeva perd presto conto

che  all wzione interna al sindaco-
1o, che era stata il momento ink-
ziale ¢ necessario di incontro, do-

vevd cominciare a segulre una V-
rifica del temi ¢ delle linee indivi-
duate in termini di azione wra i e
voratort ¢ di rilancio delia fotta nel-
lazienda.

Qui  sorgevano  le difheolta piu
crosse. I militant! del gruppo di
sinistry,  che nel sindacato erano
una forie percenuale del quadro
attivo, sehbene tutti inseriti nell.
produzione erano presenti Iin mao-
niera molto esigua o addirittura
irsignificante in certi sctiori  im-
portantl. Questo per Ia frammen-
tazione della SIP; ad csempio a
Milano ¢i sono circa trenta centra-
It alle quali fanno capo operai
molti reparti, una larga parte det
ouuali esceur un lavoro esterno @
squadre di due o tre persone, Ve
nendosi cost a trovare tutti riunit
solo all'entrata e alluscira dal lu-
voro: le telefoniste sono divise in
due centrali: gli unici che st tro-
vano tutti sullo stesso posto di 1o
voro sono gli impiegati.

Nonaostante questo  in
partl venivano Inizidte esperienze
di  democrazia operain aventi Vo-
bictrive del rilancio della fotta sui
contenuti che sioandavano eviden-
zando maggiormente, non solo o
livello aziendale ma a livello gens-
rale, di tutte i1 proletariato ita-
Lano: cioe obiettivi di riduzione
dei ritmi di lavoro, dif contralio sw
oli organict. di riquaditicazione © a-
deguato riconoscimento delle mun-
correttamente, senza mediazioni bu-
sioni. Piu in generale si trattava di
tuiti quel temi che, se affrontati
rocratiche ¢ in tutte le loro impli-
cazioni, hanno una reale portata c-
versiva, sono tali cioe da portarc a
metterc in discussione il potere pa-
dronale.

Anche 11 sindacato  individuava
alcuni di questi temi, ma continuae
va inevitabilmente a collovarsi in
termini di rapporto burocratico con
Te masse. calando obiettivi dallal-
{o ¢ rifiutandosi di mobilitare 1 Ia-
voratori partendo  dulle loro reali
condizioni di disagio ¢ dal livello
della loro coscienza, per stimolar:
la crescita di un movimento di con-

alcuni re-

testazione del rapporti capitalistici
di produzione, un movimento che
veda 1 lavoratori assumere in pri-
ma persona la gestione delle lotte
cd elevare cost progressivamente la
coscienza di - essere classe antago-
nista al capitale ¢ di rappresenta-
re. in termini di opotere, l'unica al-
ternativa valida  allo sfruttamento
capitalistico.

Di witte I esperienze di lotta di
reparlto portate avanti una riveste
per il suo sviluppo e per 1 risultati

otlenuti - un  particolare interessc.
Questla esperienza investiva il re-
parto (con un organico  di 90-100

operaly cosidderto del notturnisti,
cioe di guet centralinisti che lave-
rano i notte, dalle 22 di sera alle
7 der muattino, sostituendo nel la-
voro notturno le teleloniste che co-
prono i turni diurni sui centralini
I problemi del reparto crano moi-
teplict Mu pussono  essere Insceritl
in quelli, pit vasti, dei ritmi di la-
voro diventati insostenibili. e del-
Faumento  degli organici, con la
conscguente contestazione, nei con-
fronti dell'azienda, dei critici con
i quali vengono assegnali 1 posti
allinternu  del reparto oppure av-
vengono 1o trasferimenti di perso-
nale in un'altra sede o da un’altra
sede, Tutto questo era analizzato
¢ sistemato in una piattaforma ri-
vendicativa molto precisa, che non
st fermava all'aspetto superficiale
dei problemi, ma che andava con
chiarezza o individuare obiettivi il
cul conscguimento  avrebbe  com-
portato conquiste permanenti per
i lavoratori.

Il movimenio cresceva atiraver-
so lunghi dibattiti in piu assem-
blee di reparto le guali eleggevano
una propria presidenza; all’orienta-
mento di queste assemblee doveva-
no formalmente sottomettersi persi-
no i dirigenti sindacali, guelle rarc
volte in cui si facevano vivi in tali
sedi, nelle quali sl svolgeva un am-
nio ¢ democratico dibattito. II re-
parto cleggeva un proprio comitato
con il compito di coordinare e di
organizzare la lotta, e imponeva che
alle  trattative  partecipassero, in
aggiunta alle delegazioni sindacali,
alcuni membri del comitato. La
vertenza andava per le lunghe, per
gualche mese. per responsubilita so-
pratiutto dei sindacati e della Com-
missione Interna, sempre in ritardo
nel porre sul tappeto 1 problemi (e
Commissioni Interne a Milano e
in guasi tutle le localita italianc.
esclusa la 3" Zona che comprende
il Mezzogiorno, sono né pill né me-
no uno strumento controllato dai

sindacati nel quale entrano 1utii
i dirigenti, impedendo cosi com-
pletumente  alla Cummissione  In-

terna di essere autonoma ed espres-
sione diretta dei Javoratori).

La vertenza aveva uno sviluppo
nel rifuto, nel mese di maggio di
guest'anno, di un ultcriore rinvio
della risoluzione dei problemi (au-
spicato da uazienda e sindacati) ¢
nella proclamazione di uno sciope-
ro di 24 ore da parte dell’assemblea
di reparto. Lo sciopero veniva fat-
to rientrare dai sindacati: l'azicn-
da aveva capovolio il suo atteggie-
mento od cra ora disposta a trat-
tare subito. La trattativa si prolun-
cava per 15 glorni con risultati n-
soddisfacenti. Veniva quindi  pro-
clamato un altro sciopero. da parte

reparto, che ve-
volta  regolar-

dell’assemblea di
niva anche guesta
mente sabotato dai sindacati (la
CISL in testa ¢ la CGIL solidale
per ragioni « unitaric »). con la ria-
pertura di trattative che non da-
vano nessuna  garanzia  di risolu-
zione del problemni.

I sabotaggio era effettunato in
modo  articolato ¢d estremamente
rafinato, puntando prima su una
divisionc per scdi, cioe: il reparto
dei notturnisti di Torino che ave-
va problemi analoghi a quello di
Milano era stato unito nella ver-
lenza a quest'ultimo che aveva fi-
nora portato avanti ¢ fatio matu-
rare la lotta da solu; i torinesi es-
sendosi trovata di fronte una quan-
tita notevole di concessioni, su o-
biettivi che non avevano mai po-
sto prima ¢ assimilato mediante un
processo i maturazione, erano u-
tilizzati dai sindacati come massa
di manovra per spezzare la lotta,
attraverso l'accettazione da parte
loro delle offerie dell’azienda. Crea-
to il precedente cra facile chiudere
lo sciopero anche a Milano, dove
fa lotta aveva ben altre possibilita
di sviluppo. In una seconda fase
st puntava su un tentativo di spac-
catura del comitato di repario fa-
cendo leva su alcuni componenti
particolarmente propensi o subire
la pressione dei sindacati e che non
si sentivano di assumere decisioni
autonome rispctto alle direttive im-
partite  dai  sindacati. Nonostanty
tutto cio, grazie alla grande com-
battivita e alla conoscenza dei pro-
blemi da parte dei delegati del re-
parto, nelle trattative 1 risultati c-
rano estremamente positivi anche
se su alcunc questioni di fondo non
si giungeva ad una soluzionc glo-
bale.

It bilancio dell'esperienza ¢ senza

dubbio positivo, soprattutto per
quanto riguarda laspette, fonda-
mentale, di una presa di coscien-

za du parte del lavoratori della for-
za che riesce ad esprimere, cuntro
lo sfruttamento padronale. un’azio-
ne unitaric a livello di basc: posi-
tivo anche per la demistificazione
della politica di unita sindacale ai-
tualmente portata avanti dalle or-
ganizzazioni sindacali, unita che av-
viene su basi estremamente arre-
trate: positivo infine per la rapi-
dissima maturazione politica di quei
membri  del comitato di repartn
che si erano di fatto affermati co-
me la dirczione del movimento.
Esiste ora nel reparto la possibi-
lita di rilanciare la lotta in qua-
lunque momenito, facendo tesoro di
un'espericnza precedente che ha in-
scgnato molte cose, come accade-
va per esempio in agosto quando
alla mancata applicazione di unu
parte degli accordi il reparto  ri-
spondeva con una proclamazione di
sciopero improvvisa, ail'una di not-
te per Je cingue del mattino, della
durata di due ore (fino alle fine del
turno di lavoro), che avrebbe bloc-
cato le sveglie mattutine (circa tre-
mila), provocando un danno note-
vole all'azienda. La reazione della
direzione aziendale alla minaccia dj
questa lotta era la seguente: sve-
gliata in piena notie, concedeva di
fronte a tutte le richieste avanzale
pur di scongiurare il pericolo che
si profilava. Attualmente (mese di
ottobre) il reparto sta rilanciando



lo fotia su wtto un weo di prople-
mi. wuttora insoluti, sui quull iu
condizione dei Javoratori siova con-
tnuamente  aggravando.

Una delle carenze piu evident di
wlte i movimento ¢ statu fa man
canza di Intormazione  all'esterno,
verso glioaltri repartd, sulla espe
rienza in atto, con il conscguente
psolamente. Questa necessitac d cus
¢ra sempeoe piu cosciente la puarie
piu matura dei lavoratoris non o
risolta dal comitato 1 cul membri
facevano terrore diodelegare ad al-
frontarfa il sindacato FIDAT. Ess
contidavano sul fatto che Ja Jot:
m atte all'interno del FIDAT, sulla
necessita diallargare 1l movimento
agh altri repartl ¢ o tatta i zone,
secondo ocritert delPesperienza dey
notturnisti, potesse avers esita po
[SATANSS

Attualmoente Pobicttive per it
i militant! Javanguardia nette SR
siano provenient  direttamente  da
esperienze di fotia siano quadri pro
venienti dal sindacato o costituent
cormial dD fatto tudtn msieme '
AMilano, o Torino ¢ a Astl notle !
son un grupno politico ¢ oquetlos
' orluscire, atiraverso e lavore d
agitazione in tutti 1 oroparti o
stitwire un o Comitato Unitario d:
Base che s ponga come oraanisme
di Jotte di classe nella prospetuve
delte canguista dol potere oneruino,

Il gruppe sioe dato una strutiar.
tunzionale ab Javoro do svolgere fe-
nondo conto dei tre settort tondo-
mientall inocul < osuddinvidono §ola
voratori nelazienda, cominciando
un favoro danalisi della condizio
ne operaia. dibattendo od claboran-
dooune Imew politica diintervento
w livello dil Fabbrico, analizzando |
ranpportl col o sindacate ¢ miettende
allordine del eiormoe 17 problem.
del collegcomento sul niano nazio-
nale nelle STPY con du forze omeos
cenee, Jhe onerane attuadmente 1
Roma in una sitwazdone che st
sviluppate con modalith analoghe
o gquelin milanese e che &7 trova at-
tualmente allo stesso stadio di svr-
iunpo. ¢ nol Mevzosiorno, dove at-
traversa una mobilitazion. di base
ol operal sono riuscitl a sharacca-
roocompletamente 1 orappresentanti
sindacall corrofti, ad olegeere pro-
prioranpresentanti che conducone
una nolitica di classe, in continue
violento contrasto con i sindacato
nazionale o a sviluppare un Javoro
sostanzialmenic  andloss per con-
teputl ¢ meotodi o audic delle al-
tre  forze A" avancuardia  operanti
nellaziende in altre localits d'Ttatin

3. I documenti elaborati dal grup-
po di sinistra operante nella
SIP-STIPEL milanese.

« Settembre 1908

11 processo di ristratturazione, in
atto nel capitalismo curopeo gla da
qualche anno. vede impegnata an-
che in Italia la classe borghese
con l'oblettiva di rendere. attraver-
so questo provesso, 1o indusirie ¢
quindi il capitale nazionale pit com-
petitivi su un mercate che. nella
attuale fase. si ostende ormai o
tutio 1 mondo.

Tutto questo richiede una forte
disponibilita di capitali per attron-
tare 11 rimmmodernamento degd
impianti, seconde guolie innovazio-
T e tecnolocico moet-

tle o disposizione. L'aumento della
preduttivita v conseguito grazie al
contenimento det salari (intesi nel
senso piu ampios. E' cost possibile
por il capiale itahano 1) ragginge-
cimento del grado di competitivita
richiesto ogelgiorno  dal mercato,
senzo mlac »oang: aumentando )
Proftt

Lo conscguenze db quosto proces-
SOOAYCHZONO 4 pesare interament
sulla pelle det lavoratort che vedo-
no averavarsi le foro condizioni sut
posto di tavoro attraverso il tagho
dei wempt delle Javorazioni (unua
operazione per la quade crano vi-
chiesti 30 sccondi ora deve essere
svoltas ad esempio, In 15), Tasse
gnazione ad un operaio di piu mac-
chine, ¢ i generaje, quel processc
J1dntensiticazione dello siruttamen-
1o che ic T'azione padronale ar-

vede
ticolursi in mighaia di modi diver-
<o secondn delle situazionid.

La SIP ¢ uno degli esempl piu il-
fuminant di questo processo. Repe-
tire capball per Pautomazione del
servizio cla teleselezione su scu-
lio nazionale © ogel teenologicamen-
Lo possibile s signitica essere in gra-
doodt espuandere onormemente i
prontto. Sovede allora guello che
di fattes ¢ i monoepoelic del telefoni
in muno ol capitade privato orien-
Leto verse una politica di conteni-
nento salariale attraverso o stipu-
juzione v conrrant cotlettivi subor-
ditati alle sue eosigenze di espan-
siopes all’esigenza dl un aumento
aogll orcunict, in relazione allo svi-
lupno aziendale. siorisponde con i)
contenimento oo addivittura con il
cavhio degli stessic ¢jo che compor-
toun progressive intensificarst del
vitimo  prooocapite di lavoro. Esiste
pal tutto 1 grosso problema des
reperimento di capitali all’esterne
deflazienda che una societa come
Lo STP risolve « spese di milioni di
piccoll utenti attraverso tarifle te-
icfoniche esorbitanti ¢ infischian-
dosene completamente, com'e ovvia,
del suo ruolo dioservizie pubblico.

Nel maturare di queste siwazio-
ne noi vediamo che i ruoto assur-
to dal sindacati e stato ¢ diventa
sempre pin un roole di collabora-
zione ¢ dioeggettive sostegno della
politica aziendale, attraverso la ri-
cerca perenne del comproniesso con
la diresione e 1o continua opera di
{reno assunta nei confronti di tut-
te guelle istanze di Totta che s an-
davano ¢ si vanne scmpre pit de-
lincundo ira 1 lavoratori. Come ¢
stato possibite i1 determinarsi di
cussto atteggiamento in quelli che
dovrehbero  essere  gli  organismi
ranpresentativi del lavoratori ¢ dei
Toro interessi di classe?

Lo risposta secondo nol € una o
va  ccercata ael distacco sempre

pit {orte che sioregistra tra o mas-
s del lavoratori e Porganizzaziono
che 1 dovrebbe rappresentare, che
viene cost riducendosi ad un orgae-
nismo  burocratico  completament.
staccato dalla base. Lo strumente
ideologico principale di guesto di-
stacco ¢ stata Vintroduzione  del
concetto di delega, che fatto passa-
e con motivazioni teniche aveva
in realtd un erosso significato poli-
tico: quelio di delegare Vapparato
dell’organizzazione alla divezione ¢
aestione delle Jotte.

In un solo modo invece i lavo-
ratore pud prendere coscienza del

suo ruolo di sfiratiato: attraverso
la gestione In prima persona defle
sue lotte.

In un solo modo la classe operaia
puo combattere validamente il ca-
pitale, guindi lo sfruttamento al
quale ¢ sottoposta: prendendo co-
scivnza attraverso e lotte del tatto
che T'obietiivo e quello di arvivare
@ conquistare 1l potere nel looghi
di produzione e sull'intera societa,

Lua strada della radicalizzazione
della Totta di classe ¢ stata di [atto
cevitata dalle organizzazioni sindaca-
i, che hanno operato accurate mi-
stificaziont {ad esempio 11 grosso o
quivoco del potere al sindacato che
¢ realta potere allu burocrazia del
sindacato). Si viene cost crcando
progressivamente una situazione in
cul fa classe lavoratrice  rimane
sempre piu indifesa di fronte acli
attacchi padronali che vanno -
tensiticandosi. Sotio questa costan-
le pressione ¢ a causa della politi-

coe condotta dalle  oreanizzaziont
sindacalt la massa der lavorator
reagisce In modo  contraddittorio,

alternando un gqualunquismo generi-
co. dovuto alla demoralizzazione in
seguito alle continue sconlitte ¢
magri  risultati otfenuti in questi
anni, all'esplodere o volte di Jotwe
anche  spontanee, dovate al dato
ovecttivo  dell intenstficarsi  dello
sfruttamento. T quadri sindacali
pit coscient ¢ 1 militant di base
st trovano ogegt di fronte ad una
siluazione in evoluzione che presen-
L sempre pin la possibilita di ope-
rarc proficuamente per siimolare il
processo di organizzazione dal bas-
soodelie lotte, che costituisce 'uni-
ca alternativa reale al potere  det
nadromni.

E' chiare che gli organismi nat:
durante le lotte ¢ sorti ner stimo-
larle, come ad escmpio i comitati
di sciopera ¢ 1 comitati di aeita-
zione nel reparti, debbono pronorsi
un  intervenio  permanente  nell’a-
zienda, stimolando  cost una cre-
seita costante del livello & coscien-
za nolitira dei lavoratori ¢ assn-
mendo di fatto i1 ruolo A centri
motori in funzione  dell'obiettivn
del potere oncraio.

Ve da se che 1 ocomitatt di Jotta
nel reparti debbone  venire  dalie
assemblec dei lavoratort ¢ che i lo-
ro componenti sono revocabili in
qualungue  momento.  L'esperienza
fin qui cffettuata in alcuni veparti
della STP, ¢d anche in altre fabbri-
che (per cio che conosclamo |, da
lo misura della giustezza di guesta
Hnea, che si presenta peraltro cos
nie Tunica alternativa all'ovporta-
nismo dei vertici sindacali.

Tutto quello gui sopra clencatn
(assemblee  di base, comitan i
sciopero. di agitazione coc. i va sOt-
to il nome generale di DEMOCRA-
7ZIA OPERAIA, ed ¢ appunio quel-
lo ¢he un Comitato Unitaric di Ba-
se milanese o di 17 zona in SIP do-
vrebhe stimolare, mediante un in-
tervento i pitt possibile costante e
organico che lo tenga sempre le-
cato ai problemi concreti dei Ta-
voratori ¢ che sappia individuarce
rivendicazioni che abbiane un co-
roftere di mobilitazione dei lavora-
tori e dirompente guindi nei con-
{ronti della struttura di sfruttamen-
to dellazienda, T sindacati non por-
ranno mai obiettivi di tale portata.

It Comitato Unitario di Base. per-



che sia il piu unitario possibile de-
ve proporsi  di raccogliere  Lutic
guelle forze (la cul provenienza non
ha alcuna importanza) che si pon-
20NG su una base comune di lotta
allo  sfruttamento capitalistico. A
questo punto sioconsidera un falso
problema quello che pone Talter-
nativa. se militare oppure no nelle
organizzazione  tradizionali, nella
misura in cul il discorso elaborato
in collettive dal Comitato (o nel
Comitatii viene porwato dal singoli
militantt in modo corretto dovun-
que  essi operino. Sara alla prove
dei fatti, su piattaforme claborate
dagli stesst lavoratori, che o sard
cventualmente la polemica con e
organizzazione (radizionali, not cer-
to attraverso attacchi assolutamen-
te astrattl alla politica del sindaco-
ti. che in guesta fase sono tutitora
ali unict anche se decisamente in-
sufficienti strumenti di difese che
lee classe operaia ha contvo 10 pa-
droni -

1 sceondo documento elaborato
dai compagni della STP milanese
verte essenzialmente sulle condizio
ne opevada nellazienda

« POLITICA DELL'AZIENDA

Primao i passare ad un esamw
delle specitiche situazioni nelle quu-
I s1oarticoln da condizione operai:
nelli SIP ¢ necessario fare un'anoe
Hsi che rivesta un carattere piuv gu-
nerale ¢ che insieme non perda la
capacita di cosere applicala a casi
particotari.

v Attuadmente i problemua di
tonde ¢ 1o contraddizione princi-
pule sone rappresentai dalla con-
cessione in appalto del favoro gia
di srretta pertinenza doei reparti
SIP. E' un principio tenuto hen sal-
do dalla direzione che lo adopera
in modo «rrategico nella conduzio-
ne della societa.

Esso ¢ pratcamente. al
cenl o mistincazione  sindacale, 'af-
fermazione  de! potere assolute ¢
indiscutibile  dellazienda su cue-
stioni fondamentali che riguardanc
in modo diretto ¢ tangibile ope-
raio ed 1 suol interessi. BN chiaro
che il terreno delle Jotte da parte
del settore operaio ¢ non solo ope-
raio ¢ principalmente questo.

Deve risultare pitt che mai chio-
ro che Tappatio ¢ 1l ricatto permo-
nente dellazienda nei confronti de-
oli operal della SIP. Ricordand.
che nelle imprese vige il cotiimo,
si capira come Voperazione per Da-
zienda sin estremamente vantaggio-
sa. Infatti da una parte la SIP de-
cudlifica o immobilizza ¢li organi-
ci impedendone eli svituppi di car-
riera e accentuondo una politica di
supersfruttamento  razionale, dal-
T'altro sfrutta, attraverso le impre-
se appaltatrici, il lavoratore che e-
sceue impianti e giunzioni a cotti-
mo. senza garanzie assicurative effi-
caci, costretto ad aumentare di po-
co il cundaono atiraverso un la-
voro massacrante.

Tra Ualtro nelle imprese lantin-
fortunistica non & rispettata. visul-
tzndo probabilmente un oncre ab-
handonabile senza pericolo (non es-
sendoci nessuna organizzazionc sin-
dacale canace di imporre il risnctto
dei diritti pia eclementari dell'ope-

BN

Jdioda dd

Abbiamo cosi visto solo In paric
oli effetti dell'appalto, che nei re-
partl operal sono pite che mai pe-
santl.

Ricordando che 1l concetto sul
guale st busw lo sviluppo di carrie-
ra nei vari reparti non sono la spe-
clalizzazione e il grado di capacita
dell'operato, benst il fatio che una
percentuale precisa di operai de-
Vviessere inquadrata nelle varie ca-
tegoric  (percentuale non codifica-
e dal contratto met esistente per
accordi di massima Iintervenuti in
segulto o Jotte di reparto: tavolo
prova 309 ; rete 33% ), st capira
facilmente come puo essersi creas
1o I situazione esistente.

Innanzitutto ¢ chiaro che la linea
d'azione che ha permesso d'intro-
durre la percentuale  quale unico
criterio di assegnazione delle cate-
csorie sottintende una fiduciosa spe-
runza neflo sviluppo dell'azienda ¢
e sue costante espandersi connes-
soocon loosviluppo della telefonia
i Ttalia.

Risulta abbastanza provato che
le stessa prospettive non era con-
stderara affatto come scontata dai
padroni ¢ che il criterio della per-
centuale era invece soltanto il ma-
Ie minore per risolvere una situa
zione di lotte operaie.

Intatti ora st paga if conto di
una ingenuita del tutto imperdona-
bile o magari cointeressata. Infatti
si ha che Passegnazione ¢ il pas
saggio di o categoria, ubbidendo a
gquestunico concetto di percentua-
Je. lascia libero il campo alle moa-
novre aziendali di imposizione ¢ ri-
catto nei confronti di personc mal-
viste dalla direzione e serve come
formidabile strumento di divistone
¢ di istigazione alla prostituzione
morale ¢ come pungolo ad un’infida
emulazione che non esclude il ri-
corso ad armi indegne: ¢ tutto cio
avviene essendo calpestato T'unico
concetto valido. e clot Vanzianith
di Tavoro.

Ricordiamoci pol che, dulcis in
fundo, per il passaggio di categoria
& mecessario superare un esame il
legale ¢ ricattatorio che puo far
ritardare di sei mesi o di un anno
1o decorrenza «del nuovo stipendio
infliggendo cost un ultimo danno
¢ unultima umiliazione all’operaio.

Nel contesto di un discorso ri-
stretto alla situazione sindacale ¢
chiaro come questa sia la contrad-
dizione principale su cui fare leva
essendo 1 ritmi di lavoro non an-
cora sviluppati razionalmente e
quindi non ancora scntiti come pro-
blema da parte dell’'operaio anche
se da parte dell'azienda ¢’& un
chiaro indirizzo nel senso di inten-
sificarli.

2y In sceondo luogo ¢ da consi-
derare come problema immediaro
la ristrutiurazions e la rvazionaliz-
zazione dell azienda dove direzio-
ne ¢ decisa a imporre le teorie an
tiche od efficaci circa lorganizza-
zione del lavoro cosiddetta scien-
tifica ¢ cioe divisione, parcellizza-
ziong, controlle dei tempi, ad uso
del massimo profitto, £ conseguen-
te supersfruttamentio dell’operaio.

E non e solo teoria, le conseguen-
zo gia st funno sentive ¢ si faranno
coptire  sempre pil pesantemente.
F' un problema complesso ¢ si comi-
pone di diversi aspetti a diver i li-
villl, ma dall'esame delle sfaccet-

Lature salta fuori, sintetizzando, pit

che mai limpida la wvisione com
plessiva dell’operazione.
In guesto contesto si collocano

l'introduzione dei cronometristi e
relativi esperimenti, il paziente o
continuo lavoro statistico, l'uso di
strument: nuovi, macchine elettro-
niche ed elaboratori, controlli nu-
merici sul (raffico e misure delle
punte di massimo e minimo, ascol-
to muto in cuffia, introduzione del
diarto giornaliero, controlli sul per-
sonale ivi comprese anche le ne-
cessita fisiologiche, ricatto sulle as-
senze  per malattia con una nor-
mativa strangolatrice ed infine (ma
l'clenco non ¢ completo), quale stru-

mento ausiliario per rendere  pit
facile 1 accettazione « spontanca :

di tutto questo, laccentuarsi  in
modo scandaloso  della  pressione
disciplinare ¢ dellimposizione for-
zata di norme, controlli, valutazioni
¢ calcolo del rendimento su criterd
non conosciuti ¢ percio incontesta-
bill.

3) Su questo secondo gruppo di
problemi ¢ necessario porsioin
termini «di prospettiva e con una
chiara visionc degli sviluppi che
questa politica dovrd avere da par-
te el padronato. Alla base opera-
jo ¢id0 noun ¥# chiare affatto ¢, an-
che se ¢'¢ una naturale insofleren-
za alle restrizioni disciplinari, non
si vedono  assolutamente 1 nessi
che legano tra loro i1 fatti nuovt,
che solo meho  superficialmente
cioé possono  cssere  considerati
marginali.

1} lavoro dovra essere anche nel

senso che sara necessario svilup-
pare un'analisi oblettiva ¢ circon-
stanziata dei {atti, «da portare m

mezzo al lavoratori onde proporre
degli obiettivi ad una mobilitazio-
ne operaia che st sta sviluppando.
Forse wutto cio ¢ troppo ottimui-
sta, ma noi abbiamo il preciso do-
vere di sviluppare nell’operaio la
coscienza  anti-capitalistica, ¢ que-
sto oggl significa lottare per impe-
dire che la valutazione ¢ i} calcolo
dei tempi di lavoro entrino nella no-
stra azienda. Se c¢i rendiamo conto
di cosa significa Vintroduzione dei
tempi ¢ in genere della misurazio-
ne del lavoro in un’azienda, se ca-
piamo come ci sia un salto quali-
tativo enorme tra il prima e il do-
po che sottintende tutto un certd
sviluppo avuto dal capitalismo mon-
diale, pensiamo che non si possa-
no avere dubbi che questo ¢ un
problema sul quale si qualificano
immediatamente in  termini politi-
¢i quanti propongono di risolverlo
in un senso o nell’altro.
Riteniamo estremamente  impor-
tante riuscire a mobilitare la base
operain su questo problema. Una
reale mobilitazione esprimera un
certo tipo di maturazione avvenuta.

POLITICA DEL SINDACATO

3) Parallelamente € necessario a-
nalizzare la situazione alla luce del
ruolo della organizzazione che do-
vrebbe mobilitare o classe operaia
contro quella politica delVazienda
che ¢ stata esaminata nelle prime
parti di questo documento.

Quest’analisi @ importante perche
esiste una condizione oggettiva che



rende estremamente manipolabile il
settore operalo da puarte di un'or-
ganizzazione che bene o mule 1ie-
sca ad avere dei legami ¢ det colle-
gamenti.

E' chiaro il perche: tutd 1 lave-
ratori sono trazionati < divisi in
moda estremo.

St ricordi a Milano esiston
vnn irentina di centrali tra le que-
Ii sono distribuiti gli operai; inol-
tre vi e il fatio che gli stesst ope-
rai siowrovano unid nella centrale
solo allinizio ¢ alle fine dellorario
di Javoro essendo per i oresto des
tempo  di lavoro sparsi o squadre
per le vie di Milano.

E'oevidente che in una situaziony
stmile disporre di collegamenti o
canizzati ¢ perlomeno vitale

Lna sola persona allinterno  di
v centrale che porti indicaziom
precise o abbiw idee chivre puo a-
Vvere  un’importanze cnorme, come
si e visto inosituaziont dioagitazic
ne ¢ mobilitazione.

Per guoesto motive por tare un
favoro costruttive nol abblamo o
necessita dioassumere una posizio-
ne precise di fronte al sindacate
che detiene 16 monopolio dei colle-
camienti ¢ delle informazioni. Pres

pric qui <i ;‘hi; piu evidente il pe-
ricolo che =i prosenta o cloe di met-
torsi o Lxm I concorrenza al st

dacate adoperando teletont. ciro
Tari o informazioni ufliciose per mo-
nipolare in un senso o nettaltre o
massa dei laverator.

Invece proprio questa situazione
ciimpone con assolute urgenzo Ve
sigenza dPoun lavoro di base con-
tinuo vsando gl strumenti pit on

portuni e \\1111]’7 ando  §ocontatti
Lo persone o situaziont.

11 colleeamento che 10 sindacato
hoe con alf operal delle centrali v
deoli altri reparti ¢ di tipo buro-
cratico, Non sostenulo di una dro-
tica  democratica nella mdividuee

confraddizion” < nello-
Inborazions Jdelle Dinttut()mu; riven-
dicative o degli oblettivi di lotta.

Questo crew appunto To snkmu li
horo ne! quale si dovro attenta-
mente insorire la nostra azione,

Ci sembra utile qui ricordare co-
me queste obicttive difficolta per
un serio lavoro di bhase sono utiliz-
zate dalle burocruzie sindacali an-
e aceentuando il campanilismo
o il sottarismo tinicd diocerte si-
waziont ¢ giustificande cost Vim-
mobilismo congonito oJ il sabotae-
oin continue (mﬂe mwuuw che si
sviluppano dal basso. cioe dichio-
rando  ipocritamente Jhe - non
sono 1o condiziont per la lotta: or-
pure ¢ la base non ¢ pronta a loi-
tares o « «li operal vogliono cost >
richiamandosi alle situazioni di de-
moralizzazione ¢ abbattimento pro-
dotte wroprio della loro instanpcoe-
bile politica, ohiettivamente, di tra-
dimento.

In questo caso paradossalmente
si nuo affermare che la debolezza
dell’opcraio a difendersit dalVattac-
co continuo del padrone rappre-
senta 1a forza del sindacato nel mo-
mento in cul esso si & vosta come
stratificazione  burocratica sulle
spalle degli oneral ¢ contro ali o
perai.

Per definire la nostra tattica nei
confronti del sindacato ¢ opnoriu-
no *uonhxe coame esso tra gli one-
corto

sione  delle

R K

prostigio conservato
combuattivita che ¢ un ricordo (o
un mito), o cul ¢ necessario ag-
giungere la nefaste influenza di al-
cuni burocrati che si paludano di
questa eredita priva di senso per
atfermare, in situwazioni di lotta @
di disagio degli operal, una linea
sindacale  estremamente  arrvetrats,
un vero o proprio radimento della
totta di classe.

Tenende conto di tutio cio la
nostrie posizione di fronte al sinda-
cato arriva di consezuenza.

Evitando la rottura aperta o de-
muagoeica che in questc momento
specifico rappresenterebbe un ele-
mento di divisione ¢ di disorienta-
monto  delle masse operaie ¢ che
verrebbe quindi o configurarsi in
modo oggettivo come un nostro al-
lontanamento rispetio ad una -
vea di nassa, ¢ non essendo nad
ancora in grade di presentare del-
le alternative valide per sostitulre
struttore borocratiche  da distrue-
ocere. in conclusione le nostra linea
duazione deve sviluprparsi come de-
mistificaziony continua nei confron-

erazic ad una

ti delfe manovre del burocrati sin-
Gacall; ¢ lo strutture cristallizzate
Jdelosindacato devono essere usate.

appena s1opresenta una n(}\'sibﬂit'
per la propaganda e Tagitazione
s temi che siano Vespressione de'-
1o volonta di lotta delta classe o-
RIGAHE

Tutio queste ¢ chiaramente un
momento tattico di una strategia
che ha comie fine i1 rovesciamento
di tutta o linea attuale delle bure-
crazie sindacali ¢ politiche revisios
niste ¢ riformiste ».

T.o scontento deil lavoratori nella
STP pe- 1o lore condizione ¢ nei con-
fronti  dellonnortunismoe  dei buro-
crati sindacali @ tale da richieders
che o metd novembre, venea lan-
ciate anche in anest’azienda Tobiet-
five immedinto di orzanismi demo-
craticomroletari di base. TV nucleo
A5 sinistra aui onerant: distribui-
soo 11 seguente volantino -

« LAVORATORI DELLA SIP

Nella nostra azienda covano  da
lunzo tempo un malessere diffuso e
un disagio gencralizzato di cui ab-
biamo t(utii coscienza ma che non
sono statd .suﬁiciumemcmc analizza-
tie di cuinon sie ricercata origine
ohietiiva. Coscienti di ¢ido vi invi-
tiamo tutti @ una presa di coscien-
zo proponendovi un'analisi della no-

sire situazione rapportata alla po-
litica  dollazienda net uostrr con-
fronti, «ll'azione dei sindacatl di

fronte a questa politica e alle pro-
spettive che noi Javoratort della SIP
dobbiamo individuare per supcrar-
ne gli aspetti negativi.

POLITICA DEI PADRONI IN SIP

Siumo nel pieno di un’evoluzione
delle nostra azienda verso una rior-
aanizzazione che prevede un aumen-
o progressivo dei profitti a nostre
spese. Questa vvoluzmne ha il suo
indice nell'aumento della produtti-
vita pro C”lpltt che per il 67 e stata
Jel 12 20 mentre nello stesso petio-
du ]'occupazionc & aumentata sole

o 08495 1a differenza tra l¢ due

percentuali 1o possiamo chiamare lo
indice dello sfruttamento guale ¢
messo 11 atto nella STP dai padroni,

Lrazienda hua ottenuto guesto ri-
sultato impedendo lo sviluppo degli
organici, adotiando sempre piu lar-
camente 1] sistema degli appalti, au-
mentando i controlli di ogni specie
sul personale, accentuando in modo
~candaloso la pressione  disciplina-
re, servendosi di o ostrumenti nuovi
quali il diario glornaliero ¢ le sche-
de perforate, ereando infine dei nuo-
Vi oreparti a pit riprese smobilitati
per oltenere cosi quella razionaliz-
sazione che dia al capitale il mas
<imo profitio.

Risultato ¢ fine ultimo di tutta
questa manovra ¢ di portare ai -
miti massimi lo sfruttamento del-
l'uomo, del }Lx\omlorc, in funzione
dei dividenti che la STP, azienda da
400 miliardi, deve assicurare ai suot
padroni. Non dimentichiamo il si-
enthcato dell'apparizione dei crono-
metristl, di tutto i} paziente lavoro
statistico ¢ del comimlo perfezio-
namenio del diario giornaliero che
hanno come unico fine introduzio-
ne nelly nostra azienda dei tempi di
lavoro e, anche s¢ questo potra sem-
brare impossibile, tutto marcia or-
mal in guesta divezione.

POLITICA DEI SINDACATI

Non si puo certo dire che Pazien-
du abbia trovalo nelle burocrazie sin-
cacalt del nemici pericolosi per 1
suol piant contro di noi lavoratori.
Mentre, inlatti, 'azienda porta mas-
attacchi alle nostre posizioni
che subiscono un continuo peggio-
ramento, le strutture burocratiche
delle organizzazioni sindacall seguo-
no una pohitica di compromesso il
cul unico aspetio positive ¢ quello
di aumentarc il cosiddetto « potere
del sindacato », che non corrisponde
minimamente al reale potere verso
ii guale tendono 1 lavoratori, ma che
¢ osemplicemente i} margine di ma-
novra che | padroni lasciano al bu-
rocrati per poler meglhio maschera-
re loosiruttamenio. E guesta ¢ fa
politica che ¢l porta a continue scon-
fitte ¢ produce un clima di sfiducia
¢ demoralizzazione.

Ci pesa ancora la sconhitie del con-

tratio nazionale, quel tre anni di
tregua sadariale concessi allazieuda
senza contropartita, il modo con cul
si e arrivati ad un simile risultato
senza che 1 lavoratori potessero ben-
che minimamente decidere sullan-
damento delle trattative, quell'unic
ciorno di sciopero programmato co-
me finto richiamo alla lotta e, su-
bito dopo, la firma, imposta al la-
voratori come fatto compiuto. L'ul
rimo atto ¢ la conclusione della ver-
tenza del permutatore: un vergogno-
so compromesso che lascia intatti i
problemi dei lavoratori che hanno
lottato ¢ sciaperato per conqusta-
re il sostanziale e permanente rico-
roscimento dei loro diritti.

sicct

PER IL POTERE DEI LAVORA-
TORI

Lalternativa reale che abbiumo ¢
di prenderc decisamenie in mano,
noi stessi, e nostre lotte. di creare
democraticamente le piattaforme ri-
vendicative che tengano conto dei



nostri bisogui, di portuie avanti sen-
ci0 compromessi o osenza medi azio-
ni Jo nostre rivendicazioni. recla
nundo il nostro divitto o controllar-
ne gl sviluppi, di tenere sotio con-
trotlo continuo le trattative col pu-
arone ¢ di effettuare il collegamen-
to di tutte le lotte di reparto, setto-
viall, db azienda sul pluno della lo
ta generale allo struttamento ¢ alin
oppressione der lavoratore.

Gl strumenti per condurre e no-

stre Jotie in modo diretto sono i
comitati di rveparto. 3 comitan d
fabbrica che nascono nel periodo
delle apitazioni ¢ diventano poi stru-
mentl permanenti di lotta per un
maggior potere dei lavoratoric 1 ocoe-
mitati devono  essere formati per
volonta del ravoratori, ospressa at-
traverso ie assemblee, condotie in

modo democratico, con piena liber-
tac porowutti dioparlare o di intluire
sulle dectsioni, autonome da pres-
stont burocratiche., moment! di &
scussione o di elaborazione  delle
piattaforme  rivendicative ¢ i
momenti df decistons sal tempi e
st modi detia forta.

Attraverso  queste assemblee  de-
mocratche 1 controllo dei lavora-
tort sull'operate det comitati ¢ di-
retto e costante ¢ 1 lore membri so-
no revocabili nel momento stesso in
cul onon rappresentano piu la volon
ta del lavoratori.

L'ASSEMBLEA HA IL. VERO PO-
TERE DECISIONALE E II. CO-
MITATC HA IL COMPITO DI
RENDERE OPERANTE QUESTA
VOLONTA'.

lin questo modo ¢ cos! possibile
colmare 1 vooto creatost tra la ba-
se oo e organizzazioni sindacali; so-
lo cost Vorganizzazione sinducale as-
sumera gquel ruolo, che doviebbe es-
serle proprio, di mtransigente dife-
s det lavoratorr contro o sfrutta-
mento padronale, ed In essa 1l
voratore ritornera ad essere il pro-
tagonista delle decisioni e delle scet
te da prenderc.

In questo modo sara realizzata la
unite della classe lavoratrice, uni-
too reade di propositi e di azione, co-

mentate cont la lotta intransigente
contro lo sfrattamento. Non sara la
unitis propagandata dalle tre cen-
trali sindacali perche in cffetti essa
sarebbe solo ununita di hurocrat
i cui interessi non corrispondono o
quelli della classe lavoratrice.

LAVORATORI!

E' giunto i momento di tirare le
conclusioni dopo una lunga seric di
sconfitte ¢ di cedimenti.

E’ giunto il momento di assunicre
la parte di protagonisti nclla lotta
per fa difesa degliinteressi della
classe operaia.

E' giunto il momento di riunirci
i assemblea di reparte o di osetio-
re, di formare i comitati unitari, di
collegarct ¢ unirei witid contro i pa-
droni della STP ».

Neldle prossime settimance assiste-
remo quindi o notevoli svijuppi del
o stwazione pella STP, tanto dal
punto di vista del formarsi di or-
ganismi rivoluzionari di basc, tanto
da quello, probabilmente, di uno svi-
luppo di lotie.

L'impostazione dei rapporti con la
classe operaia da parte d lle commissioni
del movin znto studentesco milanese

1. La « Commissione di collegamen-
to con la classe operaia » del mo-
vimento studentesco milanese.
11 miovimento studentesco o Mi-

lane come nells altre citta, inizie-
v e sue lotrs partendo do proble-
mi inerent! universita: lautoriie-
risnio aco.ademico, o nawura selei-
tive, della scuola borghese ece. Mo
ben presto e frange pic politiciz-
rate degli student allavgavano il
discorso, individaando o stretto
rapporio eosistente tra stato capita-
listico ¢ universita autoritaria. An-
che se Cerano diverse  interpreto-
ziont Ji tale rapporto, tutiavia ora
opinione comune che non si doves
se impostare le lotia in funziony
delle riforme che potevano essere
concesse, Mma che era necessario fot-
tare nella prospettiva del rovesciuw
mento del sistema capiialistico.

Il movimentoe studentesco, poien-
dosi guindi in unu prospetiva Ti-
voluzionarie, non potevi fottare i
salate rispetto alle forze oggettives
mienle antagoniste rispetto al capi-
tale, mu doveva cercare diostabilir
i collegamenti con la classe opera
i, Lo costituzione delle « Commis-
sione di collegamento con fa classe
cperaia » era i) riffesso di tale con-
clusione nel momento in cud il mo-
vimento studentesco si dava la for-
ma clementare  di - organizzazione
consistente  nell'articolare  Tassem-
blea in commissioni.

E' importante notare che Ta e
cisione della costituzione delle cony
missioni cra formale ¢ non ne Cre-
no mai statl precisuti 1ocompiti
questa e stata una  delle ragioni
principali del fatto ¢he, da una par

te. guasi turie le commissioni sono
rimaste sulla carta e, dall'altra, Ia
Commissione  operaia, 'unica  so-
pravvissuta per un lungo periodo.
presentava alla sua fine un bilancio
ucrtamente negativo poiche non era
riuscita a venir fuori dal vicolo cie-
co delle sue contraddizioni.

Lo Commissione operaia  acqui-
stave subito un'importanza di pri-
mo ordine ¢ guesto sia per 1 suol
compiti impliciti, sia per il vuote
che la circondava. Infatti la parte
piu politicizzata del movimento stu-
dentesco. che svolgeva la funzione
dirtgente, st distribuiva nelle due
istanze motrict del movimento stu-
dentesco milanese: i Comitato di
covrdinamento e la  Commissione
operald.

Per capire Tespericnza della Com-
missione operaia si deve tencr pre-
sente che, olire a non esserc sabi-
iiti ¢ chiariti i suoi compiti, anche
lu partecipazione era [luttuante.

Per quanto riguarda i compiti ¢
la linva, si duava per scontato che
si dovesse discutere delli condizio-
ne operaia in tormini informativi
¢ deseritiivi, e in termini di colle-
camento del movimento  studente
sco con la classe operaia.

Di fatto sino a prima delle va-
canze estive del 1968 non si discu-
teva neppure di tutto questo, ma si
affrontavano solo le questioni stret-
tamente organizzative. La  ragione
Fondamentale di tale generico atti-
vismo  consisteva  in questo, che
bucna parte degli clementi pit qua-
lificati della Commissionc era con-
sciamente e « tcoricamente » Spon-
taneista, e che sulle posizioni di

questa parte confluivano coloro che,
fegatl ai partiti riformisti, avevano
mnteresse a che i1 movimento stu-
dentesco non pervenisse a iniziati-
ve politiche autonome. Si aveva co-
me risultato che gli studenti dove-
vano apdar davanti ai cancelli del-
le fabbriche in sciopero ad espri-
mere la propria solidarieta e a por-
tare un discorso « politico », che e-
ra diversv da studente a studente.
Coloro Iche appartenevano a grup-
pi politici di sinistra portavano 1
discorso di tali organizzazioni « 11
voluzionarie » (p. es. attacco verba-
le ai sindacati, e richiesta di co-
spicui aumenti salariali). Quegli
studenti invece che come esperien-
za polilica avevano vissuto  solo
gquella del movimento studentesco
spicgavano agli operai che essi vo-
levano rendere accessibile T'univer-
sita anche ai figh del lavoratori, con
il salario gencralizzato a tutti gh
studenti.

Da una parte i discorsi dei rive-
luzionari parolai irritavano, o, nel
migliore dei casi, lasciavano Indif-
ferenti ¢li operai, dall'altra il mas-
simal-riformismo di quelli che vo-
levano 'universita per tutti i citta-
dini provocava un sorriso benevol-
mente ironico da parte di chi sape-
va bene guanto cra difficile otte-
nere concessioni molto minori.

1} discorso sulla democrazia di-
retia, emerso  dall’esperienza stu-
dentesca, cra ripreso, sotto forme
diverse, da tutti quanti. Su questo
punto torncremo piu avaoti.

Per quanto riguarda la parteci-
pazione, si deve dire prima di tutte
che le riunioni della Commissione



crano  generalmente convoecate alla
vigilia di qualche sciopero per di-
scutere di o« azionl concrete s © pren-
dere delle « decisioni operative
tfissare il luogo ¢ Yora di appunta-

rento,  decidere come  distribuirsi
davanti al cancelli ecc.). Queste -
rano le riunioni  piu afioliate 1o

guanto, esscendo informative, soddi-
sfacevano sia gli spontaneisti che
I rappresentanti del vari gruppi i-
soluti in cerca di agegancio con e
masse; la discussione politica non
interessava 1 primi perche non s
chicdevano la ragione di guello che
facevano, ne i secondi che la « i
nea politica » Tavevano gias Le riu-
nioni che si facevano invece per fu-
re un bilancio delle azioni compiu-
¢ vedevano una scarsi partecipa-
zione ¢ in esse la discussione consi-
steva nel descrivere gue! che orn
SUCCESSO.

A questo punto ¢ interessante -
nalizzare brevemente Io duc prin-
cipali espericnze della Commissione
operaia.

Nellio primavera del 1908 'Inno-
centl entrava in lotie su unua piat-

taforma aziendale unitarice Lo lot-
ta assumeva rapidaniente caratie-
ristiche assai radicali ,per lu pre-

senze inoquesta fabbrica di un gran
numero di giovani operad. Al pic-
chetti e ai cortel prendevano par-
te centinaia di studenti, Lo tenden-
zo che s manifestave, per quanto
confusa ¢ primitiva, cra quella al-
fo scavalcamento dei sindacati. La
firma @ un accordo miserevole po-
neva fine agll scioperi © avviava un
periodo di riflusso.

Nel corso di guesta Jotia assistia
me ad un duplice intervento di si-
nistra: quetlo del Potere Operalo.
un piccolo gruppe di sinistra fro i
wanti della realta politica milanesc.
¢ quello delle Commissione operata

del movimento studentesco.
11 movimento studentesco propo-
neva al lavoratori della Innocent:,

sulle base della nropria espericnza
di democrazia diretta, di costitwre
dei comitati operal du cleggers
da parte di assemblee di reparion,
Pero Uinterventg deoll sdmdenti ora
caotidBT disorsuanizzail, eruno pre-
senti durante o lotta mua poi spa-
rivano  completamente. Nun_erano
cioe in grado di andarcTolire _uno
ST ZITIC, Lol confronti  ded
ThorarorTTghando  mervemnano
T o0 Lavoro metodico o di
indicaziont politiche ad ampio re-
spiro oli studenti venihvuno menao.

I gruppo del Potere Opcraio as-
sumsva un oricntamento assal set-
tario. Anziche wccogliere lu prono-
st del comitati Jdi buse, correttu
in quanta aderente alle esicenze dei
Lnvoratori pit combattivi in auclla
fase, vedeva nellintervento del meoe-
vimento studentesco un interventn
concourrenziale e di  disturbo noi
confronti  dell'obietrivo  del raffor-
zamento del proprio gruppo.

Di qui lentrata in crisi del pic
colo nucleco di operai che il Potc-
re Operaio aveva raccolto vicino a
o, ¢ la dissoluzione del rapporto
tra il Potere QOreraio o 4l nueleo
stesso: ma anche la impossibilith
di sorgere di comitati o di un co-
mitato di basc alla Innocenti, per-
che 1 quadri operai di orjentamen-
1o riveluzionario crano disorientati
dulla contraddittorietd degli inter
venti delle forze rivoluzionaric ver-

s0 la fubbrica ¢ non potevano farsi
promotori di tali strumenti. Termi-
nata la lotita pol il movimento stu-
dentesco sidileguava,

La seconda esperienza era quella
della Magneti Marelli.

La tfabbrica cntrava in lotta an-
ch'essa o primavera su una piat-
tafurma  unitaria  aziendale. Inter-
veniva il movimento studentesco al
picchetti ¢ alle manifestazioni, si
verificavano o scavalcamento  del
la dirczione sindacale, fa Arma di
un accordo penoso e il riflusso del
ta mobilitazione operaia.

Alla Magneti Marelli non opera-
va in precedenza alcun gruppo di
sinistra. Tra ghi studenti presenti
durante lo lotta vi erano numerosi
militantt di alcuni gruppi di sini-
stra: Falcemartello  (flocinese  di
stretia osservanza), i P.C.A'T. (m-1),
la Federazione dei Gruppi Marxi-
sti-leninisti, i1 Potere Operaio. Al
termine della fotra il grosso degti
studenti, in conformita con quanta
avvenuto alla Innocenti, svaniva; ri-
manovane. in veste di ostudenti, i
militanti dei gruppi suddetti,

Lo delusione e lindignazione per
it contenuto  dell’accordo  firmato
dal sindacati erano forti, soprattut-
to tra 1 giovani operai; e durante
la lotta numerosi rapporti erano
stati tessuri tra giovani operai ¢
studenti, Era facile 1o convocuzio-
ne di aleune riuniont di giovani o-
peral subito dopo la firma detl’ac-
cordo, per discussioni politiche con
¢li studenti. In veste di studenti, a
tali riunioni si presentavano invece
i militantl del eruppi citati, molt
Jdei guali non erano neppure  stu-
denti sotto il profifo seciologico,
ma si qualificavano tali di {ronte
agli operai.

Mentre il movimento siudentesco
precedentemente aveva proposts @
¢ operat 1ocomitati di base, l1a
preoccupazione  di ciascuno  ded
aruppi era quella di reclutare alla
propria oreanizzazione qualche o-
seraio, L'yhtima riunione tra gio-
vani operai o psceudo-studenti era
allucinante:  gli operal erano  co-
stretti o sorbirsi quatiro comizi
lunghissimi da parre di un rappre-
sentante  di o clascuno  del  gruppi
suddetti.

La conclusione era lo sfacelo. La
FION sapeva intervenire abilmen-
{v: solo Falcemartello riusciva a
costruire un suo piccoto nucleo, che
buttezzava  Comitate  Operaio ma
che  era orientato  settoriamente,
Questo nucleo in seguito st dissoi-
Veva.

Queste vrano le principali espe-
sienze prima Jdelle vacanze  estive
diquest’anno.

Prima delle vacanze, erano raris
~ime Te riunioni dedicate alla ch
rificazione  politica: le poche riu-
nioni fatie dopo le vacanze invece
crano  tutte dedicate a discussioni
nolitiche, per Tesigenza di non 1i-

petere ¢li crrort commessi ino pass
sat0.
Solo assistendo a tali riunioni, si

potevano capive 1 lmiti ¢ le con-
traddizioni sia della Commissione,
sia del movimento studentesco. T
problemi erano posti in termini del
tutto mistificati ¢ Te risposte che ad
cssiosi davano non si allontanavano
di un millimetro da quelle cristal-
lizzate ¢ note a quasi tutti i parie-
cipanti: si avevano scontri ¢ pole-

miche ma il pit delle volte ghi in-
terventi non erano nemmeno ascol-

1qti, in generale perche c'era un
disinteresse  di principio per quel
che dicevano gii altrl, ¢ a volte

perche si conosceva in partenza i
contenuto di un intervento. E' ov-
vio come alla fine di simili riuniont
la sensazione piu diffusa fosse quel
la i aver perso tempo.

Queste discussioni offrivanc mol-
to bene pretesti agli amanti del
«concrete » per riproporre proble-
mi « pratici ». E infatti succedeva
cost o una delle ultime riunioni,
quando, prendendo atto del fatto
che a Milano c’erano tante tabbri-
che ¢ quindi mon mancava il da
farsi, si apriva un dibattito su « co-
me > intervenire ¢ cloe s¢ per sel-
tori di produzionce o per zone. Pre-
vadeva la tesi di dividere in zone la
citta. La piantina cra pronta ¢ su-
bito molto burocraticamente si do-
va vite alle tre zone nord-est. nord-
ovest ¢ sud E questio era Vinizio
della fine. Qualche riunione  del
cruppi che si occupavano dellfe va-
rie zone ¢ pol tutto quanio cadeva

in una ibernazionc che dura tut-

tora.

2. La Commissione operaia di
Scienze.

Poco prima della inevitabile fine
della Commissione operaia cittadi-
na st costituiva la Commissione o-
peraia della tacolta di Scienze; con-
trariamente da cio che puo sem-
brare dal nome non riunisce stu-
renti di una sola facoltd ma vede
la partecipazione di studenti di va-
rie facolta ¢ sedi.

L'iniziativa di costituire fa Com-
missionce operaiadi Scienze veniva
presa da un gruppo di studenti di
tale facolta, che st riuniva in sce-
minario nellultima settimana di a-
gosto. In quest'occasione, ¢ poi in
seguito, cra fatto un esame critico
dell'espertenza  della Commissione
cittadina e del movimento studen
tesco milanese ¢ sioarrivava a pre-
cise conclusiont, che erano il pun-
to di partenza di un lavore corret-
tamente impostato.

Quindi, alle prime
tunnali  della Commissione
in cittadina, 1 compagni di
ze «cercavano di  verificare,  senza
pero molte illusioni, se era possi-
bile rendere correttamente operan-
te tale organismo. Siccome tutto
continuava a procedere come prima
delle vacanze, nel caos pitt totale,
si concludeva che cra necessaria
una Commissione nuove, fondata su
basi di diverse orientamento poli-
tico.

Uit primo luogo non si dovevano piu
cercale incontri occasionali comn ta
classe operaia, sullo stile dell'attivi-
ta della Commissione cittading,
ma era necessario garantire la con-
tinuita  della  collaborazione  deghi
studenti con gli operai, stabilendo
dei collegamenti duraturi. Si chiari-
va a questo punto come nella pro-
spettiva strategica il movimento
studentesco, in quanto moviniento
di massa, avrebbe dovutoe giungere
ad una allecanza stretta con il movi-
mento operaio;  tuttavia ogei non
¢ possibile concretamente tale al-

Jeanza s¢ non  abbandonando 1y
prospettiva rivoluzionaria, per lu 1i-
nea  opportunista del movimento
operaio organizzato.

riunioni  au-
operi-
Scien-



Lo varie posizioni d'alironde, an-
che se non cnunciate emerse di fai-
to durante lazione condotia dalla
Commissione cittading, riguardo ol
problema dell alleanza operal-siu-
denti, sono indicative: per gl spon-
tancisti il problema non st poneva
nemmeno in quanto l'alleanza cra
immediata non appena 1l movimen-
to studentesco st fosse incontrate
con o classe operaia < in lotta
invece 1 membri det partiti revi-
sionisti proponevano la mediazione
burocratica del sindacato, controi-
lato dai lore partiti, nel rapporio
operai-studenti. Quest’ultima posi-
zione molto raramente v eniva e
sposta esplicitamente, ma il pib
delle volie si manifestava adercendo
ad incontri con operai (che eruno
quadri sindacalisti allincati+ su -
niziativa dei sindacati, oppure foi-

mulando proposte di partecipazio-
ne subordinata a cortei di sciope-
ranti ccc.

Sceondo Tavviso  della Commis-

sione onerala di Scienze. condizio-
ne necessaria por giungere ad una
effettivae alicanza tra movimenio
studentesco ¢ classe operaia o Tesi-
stenza del partito rivoluzionario di
massa;  attualmente, in mancanza

i esso, i1 rapporto  permanente
corretto che il movimento studen-
tesco puo ¢ deve stabilire con la
classe operaia consiste nel collega-
miento che gruppi di studenti di o-
rientamento  rivoluzionario stubi-
liscono con gruppi di operai di e-
guale  orientamento; nei momenti
di fotta operaia, quando € possibi-
Ie Fincontro di massa, esso allora
non sioverifichera casualmente ma
preparato politicamente dal lavoro

degli studenti d'avanguardia e dei
aruppi rivoluzionari: un lavoro po-
ltico metodico ¢ paziente.

Quosto discorso, che puo sem-
brare astratto, ha invece un fonda-
mente nella tin qui breve (ma in
rapida  crescita)  esperienza fatia
daila Commissione operaia di Scien-
ze. Glii studenti che partecipano in-
fatti a tale Commissione, rifiutan-
do di agire in termini attivistici
hunne deciso di unire la discussio-
ne teorica con la pratica. Ciot. da
una parte nelle riunioni sono affron-
tati ¢ discussi i problemi politici
fondamentali, ¢ dall’altra quasi tut-
ti gli studenti della Commissiony
collaborano con gruppi di operai
di varie fubbriche (per ora: Pirelli.

Siemens, Saint Gobain e Borlett,
ma, oltre ai numerosi  contatii
molto promettenti con mol-

te fabbriche che daranno prima o
poi certi risultati, ¢ gla in atto
['ampliamento o altre {abbriche).
La collaborazione con gli operai
consiste principalmente in  discus-
stoni su problemi politici generali
¢ di fabbrica, nella stesura e di-
stribuzione di volantint. nella co-
stituzione, in ultima analisi, di nu-
clei integrati di studenti ¢ di ope-
rai rivoluzionari.

Anche la partecipazione di massa
degli studenti alle lotte operaie ¢
vrientata dalla Commissione, Quan-
do ¢ scoppiata la lotta, attualmen-
tc in corso, alla Pirclli, la Commis-
sionc ha convocato una assemblea
del movimento studentesco per di-
scutere dei contenafi ¢ del signifi-
cato politico di tale Jottu. Cosi gli
studenti hanne avuto la possibilita
di cnirare nel merito dei problemi,
il che 1i ha messi in grado di inter-
Venire con consapevolezza ¢ corret-
txmcnte‘ ¢ non solo nel ruolo di di-
stributori di volantini o di picchet-
tanti che non hanno che cose vaghe
(e lalvolta shagliate) da dire.

[l comitato di sciopero alla

SIEMENS

Il comitato di sciopero alla Sie-
mens sorse nella fase piu acuta
dellae lotta per il rinnovo del con-
tratto di lavoro nel 19vo. Per capi-
re meglio lo ragioni e il modo del
suo sorgere ¢ del suo decadere e
boenve riassumere brevemente o
condizione operaia allinterno  del-
tu fabbrica ¢ l¢ caratteristiche di
quella Jottn contrattuale.

La Siemens ¢ una grande indu-
stria elettromeccanica JRID Nel 1900
contava circa 7000 dipendenti dei
quali circa 4500 erano donne. La
erandissima maggioranza delle o-
peraie lavoravano (e lavoranc) a
cottimo, sia di squadra che indivi-
duale: una minoranza ¢ ad econe-
mia ‘svoleono mansioni di collau-
do. ¢ sono al servizio del tecnici
nei luboratort eccor. Tra lo addet-
te al collaudo ce n'e una grossa
parte che ¢ legata divettamente al-
lo produzione fatta dalle cottimi-
ste. vhe quindi bene o male segue
un determinato ritmo di lavoro, op-
pure cui viene detto il numero dei
pezzi da collaudarc.

Su 4300 opcraie 300-350 crano in-
guadrate nclla 3¢ categoria, tutie
le altre erano e sono inquadrate
nella 4" categoria, I'ultima del con-
tratto. Dopo la recente lotrta della
primavera 1968 le operaie di 3* ca-
tegoria sona diventate circa 300 o
poco pil.

Un'alta percentuale di esse ubita
fuori Milano, e numerose sono
guelle che si alzano alle ove piceole
per rvitornarsenc a casa verso le
20, dove soprattutto per quelle spo-
sate inizia un nuovo lavoro.

I ritmi cui vengono sottoposte

queste operale Sono esiremamente
intensi, in termin! di distruzione in
pochi anni del sistema nervoso del-
le lavoratrici, mu il cottimo realiz-
zato ¢ 1 minimo: si calcola che
queste operaie perdono miensilmen-
te 10-J2 mila lire di cottimo (per
non parlare delle lettere per scoarso
rendimento ¢ dei richiami minac-
ciost che vengono fatti per una ra-
cgivne o per laltra).

Il sistema nervoso vienc ben pre-
sto lacerato ed i ritmi ne sono la
causa principale. Da  dati forniti
dulla direzione aziendale stessa si
calcola che in situazioni normali
in media vi e una assenza giorna-

liera det 12%  delle operaie, che
perd  raggiunge  facilmente punte

ael 189 mentre degli womini & del
i Xand
LI

Questi dati da soli sono indice di
una  condizione operaia assai  pe-
sarte. Alla Siemens ogni 45 anni
siorealizza un ricambio quasi tota-
le della manodopera femminile, Si
espellone e pin anziane (3 modi so-
no molti anche se non ¢i sono li-
cenziamentl clamorosi) ¢ si assor-
bono migliaia di giovanissime. dai
lo ai 18 anni. Questo il quadro sin-
tetico della condizione operaia alla
Siemens, che spiega da una parie
il verificarsi dei numerosi scioperi
spontanei, dovuati  z2ll'esasperazione
delle condizioni di lavoro, e dall’al:
tra la difficolta, proprio dovuta al
continuo ricambio, del formarsi di
una dirczione operaia, di un consi-
stente nucleo di avanguardia che
st ponga alla testa delle lotte in
questa fabbrica.

La lotta per il rinnovo contrat

rell’'estate 1966

tuale aveva inizio con una notevole
freddezza nella partecipazione degii
operal della Siemens ¢ delle fab-
briclic metalmeccaniche in genera-
le. 1 picchetti erano disertati: dagl
operai, e cio permetteva il massic-
cio erumiraggio degli impiegati. Di
guesta freddezza si accorgevano le
organizzazioni sindacali, che tenta-
vano di porre rimedio. Dalla fase
di lotta articolata, cioe scioperi i-
solati per azienda, si passava a scio-
peri su scala provinciale e nazio-
nale. A Milano veniva unita [azio-
ne delle categorie in quel momento
in Jotta: alimentaristi, edili e me-
tallurgici: in sintesi, gli scioperi ar
ticolati erano intercalati da sciope-
ri provinciali e nazionali insieme
con altre categorie. Queste forme
di lotta facevano emergere alla Sie-
mens tutta la combattivita opera-
ia: avevano inizio i picchetti da-
vanti alle entrate degli impiegati.
prima di poche decine, poi di cen-
tinaia  di persone, dopo qualche
giorno tutta Ia fabbrica partecipava
ai picehettl. All'interno della fab-
brica gli operal non erano ancora
riusciti 2 girare per gli uffici pe
impedire agli impiegati di lavorare
durante gli scioperi interni; in que-
sti scioperi ¢li operai o si ferma-
vano nei loro reparti oppure anda-
vano sotto il palazze della direzione
a fischiare.

I clima st cra notevolmuente ri-
scaldato. L'avanguardia nelle lotte
era costituita da operaic ¢ questo
¢ comprensibile per il brutale sfrut-
tamento che subiscono. Gli uomini
per lo pitl stavano a guardare, men-
tre 1 giovani si mischiavano alle



donne ¢ partecipavano ar picchettd.

I malcontento aumentava,  gli
operaidiscutevano  animataniente,
chi voleva ariicolare a) massimo Ja
ot chi voleva piu scioperi gene-
rali nazionall. Lo maggioranza co-
munque  premeva per stondare 1o
porte deglt ufiich, enirarvi ¢ sbatte-
re fuort oli impicgati.

Gia nella prima fase della lotia
sioerano manifestate de parte del
sindacati precise tendenze ad ovi-
tare di mobilitare 1 lasoratori i
termini tali do rischimc i supoera-
mento della piattaforma ¢ o por
dita del controllo sulla Tota, Esi-
genze di radicalizzazione della Jor-
i erano sempie piu espresse daglh
operal, ¢ prima o poi o sarebberg
sortt dei fory contrastg fra C1 oo
operai. Alle Siemens ai <indacalisti,
anche membri della C1o cra prof-
bito di parlare allinteyno della tak-
brico: fuort della fabbrica ofi ope-
rai disertavano  complotamente
comizi preparati dalle oreanizzazico
R sindacali. Landamente delle Jor-
ooponeva pin che miad Vesigenza
didiscutere o Ihvello db massu, in
assemblee.

Verso Lo mista B
PMaduzione di une torma pic
ncisiva delle Totta alla Siemens:
mlerrompore pin volic o produzio-
Lo Costosboarrivava a4 lermate ol
clorne. Infatth i gued periodo alia
Siemen: gl oeperal avevans comin-
Stete aonremere pia che noognt al-
tra tabbrica, o per questo ora stato
aectso dE dmiziare o dote a sine
chitozzo. \

U'Intorsind inviova une telegrany
me  alic orgunizzazions  sindacal
nel quade sostenova Tillegalita del
fo sciopere o singhiozzo adotiato ¢
sioriservave  di adotiare ritorsiont
I orepacti erano tappezzatl diocireo-
favi della direzione, e auali o
tavano 2l operal o nor aderive o
quel tipe dl Gotia, ilegcale o onon
adotrate in nessuna aliee fovbrice

Lo organizzazioni  sinducall pro-
vinciall deoidevano  diovone dirare
troppo lu corda perche i quel me-
Mento, SOSICNevano, non erano  in
erade di far adortare le stesse for
me i lotta da alire fabbriche, ¢
parcia c’era 1l rischiio di far restare
rsolada la Siemens ¢ di attirarvi una
rappresaglia. Lo CIo riceveva la
direttiva di sospendere o1l scioperi

—

marso cra de-

[

a2 sinehinzzo. Decideva  di manie-
rere 1 nrogrammao poroquel Sior-
no, ¢ di discutere con sindacati

sul modo i procedere,

Lo sciopero rinsciva splendida-
mente. Alla seconda fermue 1o CTL
chicdeva aglh operai di scendere nel
cortile, Necessitava parlare agli o
perai per spicgare loro come stavae
no le cose, ma cera il veto delin
direzione. Alla terza fermata grunr-
pi di 100200 operal riuscivano 2
sfondare i1 cordone dolie cuardic
aziendali e ad entrare nei reparti
dove siosapeva che lavoravano po-
che crumire.

It 16 marzo. 2 giorni dopo la cir
colare delia divezione, doveva av-
venire una manifestazione, da tems-
po stabilita, degli operad della Sie-
mens ¢ dell’Alfa Romeo. Il comizio
doveva essere tenuto davant alla
Siemens. Menire uspettavano gli o
perai  dell’ Alfa Romceo Ie donne
bloccavano 11 tratfico. La polizia mo-
strava un - attegeiamento  incertos
ceivavano eff operal dell’Alfa Ro-

meo, circa 20006, non molt, ma an-
ziche cartelll portavano pezzi di le-
gno. Avevano un'vspressione di rab-
blu repressa che aumento  quando
videro che o osindacati stavano pre-
parande un comizio. Gruppi di 300

¢ opiu ooperal sioallomanavano, i
setitando gl vratori del comizio. Au

o certo punio lattenzione era at-
Lrata dagh implegat delia Siemens
che facevanu 1 crumirl. GLi operai
tentavano di entrare, e Je guardic
solo all'ultiino minuto riuscivano a
chitudere | ocancelli. Gli operai gri-
davano che crano stanchi di senti-
re comizi, che avevano imparato a
memoria quello che 1osindacati sto-
vano per dire ¢ che era ora di al-
care alouro contro i padroni. E-
niergeva con chiarczza una enorme
nsoddisfazione nei confronti delle
orgunizzazioni sindacall. Ogni volta
che gl operad dell’Alfa Romeo do-
tovano  tuare una manitestazione i
sindacat! 1 portavano in iuoghi pe-
riterict, privio di traffico, in o glardi-
ni cee Gl operal non avevano pau-
rocodel noliziott, erano cosclenti di
rischiare nel caso di uno scontro,
mi sapevane che cio che prendeva-
no lavrebbero resol 11 clima diven-
tava Infuocato ¢ 1 osindacati pev
devane progressivamente il control-
lo della sttuazione, Venivano fatte
mianitestazioni che rviuscivano bene,

va feoauali quella del 24 marzo
aurante fuooguale §osindacalisti o
Slento evitavano uno  scontro  tra

cperat o polizia.

Era dopo guesta manifestazione
che osinducatl davano il via alle
docee fredde, SEverificava subito un
vipiegamento detla ULLM. o qua-
jooaveva capito che gli operal pre-
nmievano 1 direzione di uno scontro
di classe su vasta scala ¢ che clo
pischiava di far saltare la misera
piattaforma vivendicativa per adot-
tare obbicttivi piu avanzati ¢ di
potere. Iniziava azione della UlL
LA per condizionare le alire orga-
nizzaziom sindacall, soprattutio con
L minaccia di rompere Funita rag-
cluntu rerazic per altro al misera-
bile contenuto delle rivendicazioni:
¢ dioritirarst dallo lotta.

Il primo posante condizionamen-
te la ULL.AAL 1o poneva in occuasio-
ne dell'apertura della Frera di Mi-
lano  a meta aprile. Dua miesi gli
operai andavano  dicendo che  sa-
rebbere andati oo« ricevere » Sara-
cat, gl stessiosindacati nei mesi
precedenti avevano  sostenuto che
cra necessario pubblicizzare la Jou-
ta con manitestazioni. Quale mi-
oliore occasione per pubblicizzare
Te Jotta che una manifestazione alk-
Panertura della Fiera?

¢St otenga presente che PAlfa Ro-
mceo. la Siemens ¢ altre fabbriche
importanti  sorgono proprio nelic
vicimanze dei padiglioni della Fiera).

Pochi giorni prima dell'apertura
della Fiera veniva comunicato agh
iscritti alla F.ILOM. che la ULLM.
pretendeva un mese di tregua, cioe
la sospensionce totale delle Jotte, nel
modo pit assoluto nel periodo del-
ja Ficera, ¢ sin dalla sua apertura,
¢ pol per tutto un mese.

11 motivo della {regua secondo Ia
UTLM. consisteva in un suo son-
daggio presso la Confindustria ¢ il
Governo, che aveva dato esiti po-
sitivi circa Vinizio di trattative. La
base dellu FI.OM. reagiva negati-
vamente ma cra cosiretia a subire

la decisione dei vertict, che aveva
no accetiato il ricatto della U.LL.M,
A Milano lc tre organizzazioni sin-
dacali di categoria raggiungevano
un - compromesso meno  disgeustoso
di guello nazionale, costrette 4 te-
ner conto della fortissima pressio-
ne del lavoratori, ¢ cio¢ la tregua
soltanto nella settimana della aper-
tura della Fiera, VIocera perd an
cord qualcosa, ¢ molio grave, Le
confederazionl  sindacali, o livello
provineiale, gurantivano al prefet-
to che il 14 aprile (apertura con
Saragul) sarebbero state sospose
tutte le forme di Jotta, compresi
gli scioperi interni. Lo stesso co-
municato appariva sui - giornali in
quel giorni,

Aglt attivisti sinducali cranoc ri-
masti solo due giorai per tentuare
di giustificare agli operai la capite-
lazione del sindacati. Alia Siersens
oli operai affermavano che avreb-
bero scioperato ugualmente con o
senza 1osindacati; Ja situazione cera
estremamente tesa. La Cllosiospac-
cava 1 due parti.

L'oltranzismo  burocraticoe  arviva-
vao o far affermare ad un noto di-
rigente della FLOM. milanese che
avrebbe preferito perdere mille vo-
thoalle cleziont di C.I alla Siemens
piuttosto che rompere lunita con
la ULLLM. Dopo  diverse  riunioni
convulse @ wuty 1 livelli Ie conclu-
sioni erano ¢he 1l 4 aprife non i
doveva essere nessun tipo dioscio-
pero,

Davanti alla Siemens 1113 venna
cffettunto un comizio per spicgare
ai lavoratori le ragioni per cui non
st doveva scioperare il 140 A questo
comizio la ULLM. non si presen-
tava. Gl operal fischiavano i sinda-
calisti, affermavano che erano watti
veuali e tutti venduil, ¢ che se Ja
U.LL.M. non voleva lo sciopero nien-
te impediva che csso tosse dichia-
rato dalla F.1.OM. ¢ dalla F.ILM. In
efietti quale occasione migliore si
sarcbbe potuta presentare per sma-
scherare i1 doppio gioco della U1,
L.M. de suc manovre ¢ il suo lega-
me organico con il governo? Ma la
FILOM. ¢ la FLM. preierivans co-
prive le divergenze di vertice: per
1 loro dirvigenti si trattava di diver-

genze tattiche. 11 fatto ¢ che com
Ia UJT.LM. crano d'accordo anche

socialisti detla F.ILOM., e 1 comuni-
stioerano allu coda di questi ultimi.
Una situazione  identica o quella
dellan Siemens Cera all’Alfa Romeo,
st o Milano che ad Aresce. Molte
tessere della U.LLM. erano restitui-
te dagli operal, ma altrettanto av-
veniva con quelle della F.IL.OM.
Era chiaro a chiunque che alla
Siemens gli operai avrebbero scio-
perato: appariva chiaro a molid co-
me in guesta situazione il sindaca-

10 «di classe » avesse  esclusiva-
mente la funzione del pompiere
principale.

Al malttino del 14 era distribuito
un volantino firmato dalle tre or-
canizzazioni sindacali di catepona.
Molti dirigenti sindacali eruano pre-
senti davanti la fabbrica (esclusi
aguelli delta UIL.M., tanto cera la
F1.OM. che lavorava per loro), an-
coTra per convincere a non Sciope-
rare. 11 contenuto del volantino, di
un cinismo ributtante, {atto da per:
sone coscienti  di  operare sudici
compromessi alle spalle dei lavora:
tori, micrita di essere qui riportato



Eocone 1l 1esto:

« FIOM-CGIL

miteganenic,

FIM-CISL
UILM-UIL
Lavoratrici, lavoratori
delia SIT SIEMENS!

Lo Seziont aziendali sindaculi s
volzono un caloroso appello atlii-
che la lotta per il rinnovo del con-
(ratlo prosegua con lu dovuta di-
sciplina fino al raggiungimento de-
2l scopi che ¢l slamo prefisst

Sul cammino unitario non  sono
mal mancati ostacoll ¢ purtroppo
non mancheranno anche nel tutw-
ro. L'unita dazione ¢ pero clemen
to  fondamentale ¢ indispensabite
NUT o portare avanti con suocesso I
cziont rivendicative, come  daltra
parte  ha  dimostrate esperionzo
aelle otte passate.

Senza Punita dazione Vasucces
sooeoscontato. Conosciamo bone 1o
ragiont che  inducono 1 lavoratori
delle Siemens a manifestare To loro

volonta di lotta In occusione delic

inataurazione dellae Fieraw Campio-
naric. Sappiano pere 1 Looratort
Jhe B tatto. piroimportante, non

riveste carattere risolutiva aghi ol
tetti contratwali,. Sappiano molon
che se b Sindacat! provinciali han-
no preso la o decisione di non pro-
clamare nessuna agitazione non o
per un canviclio piu o moeno Jer
veliotico, mae perche esistono moti-
viovalids giustificantl tale decisione.

E' onelfinteresse diotatd 1 doavo
ratori italiani che si prendonoe an-
che wommalincuore aleune decisiont.

Lappellio che vi rivolgiamo ¢ quel-
le. di seguire oggl come dert. le di-
sposizioni sindaculi.

Nella prossima scttimana 1o lot-
te verra inasprita con scioperi a
intermittenza, nel quadre dell'azio-
ne o tempo indeterminato decisn
dalle Segreteric nazionali
UNITI PIEGHEREMO 11 CAPAR-
B1O B REAZIONARIO COMPOR-
TAMENTO  OLTRANZISTA  DEL
UINTERSIND B DELLA CONFIN-
DUSTRIA

Considerate clementi disgregatort

Gl evenaali sobillatori contro i
Smidacato.

Sono elementi ol servizio dei po-
droni o ranpo  solamente il ioco
[SSTENER

SEGUITE SOLO LE DIRETTIVE
DELLE ORGANIZZAZION] SINDA-
CALT!
Lo Sczioni sindacali aziendab
FIOM-CGIL
FIM-CISL
TUTLA-UTL »

A distanzge dioan'ora Jdalla distel-
buzione di oguesto voluntino o0 o-
peral s fermavano spontaneamente
¢ fermavanc warta la fabbrica, Que-

sto era Pinizio degli scioperi spon-
tanet,
Neliao fabbrica, grazie o questo

sciopero, stocreava finalmente Toc-
casione per parlare agli operai. Era
Lecessario operare per superare i
dissidi tra quelli ¢he sioerano fer-
mati spontancamente ¢ quelli che
i sindacallsti avevano 1 parte con-
vinto a lavorare, ¢ tentare di con-
vincere guanti volevano andare al-
la Fiera che era un grosso rischio
andarci con una sola fabbrcn
Infatti, dopo che 1 sindacati ave-

vario garantito al prefetto che non
crosarebbe stato messuno sclopero,
tare una manifestazione con je so-
o forze della Siemens significava
subire Uintervento piu duro da pur-
te della polizia. Un inciso: Saragat,
prudente, non st presentava all'a-
pertura della Fiera

Lo dotta miprendeva alla Siemens
dopo qualche giorne malgrado la
doccin iredda subita. Malconteniu
¢ shducta verso 1osindacati erano
Vatteggiumento  di tutti gl operai.

Erano stondate le porie degli uf-
fict ¢ fatti sgomberare gl impie-
catl.

Dopo il 24 marzo 1 sindacati ovi-
tovanoe accuratamente di fare gros-
sioconcentramenti di operal in scio-
rero metalmeccanici piu alimen-
taristi odoedili, suoscala provineio
e 1 conmazietti di due o 1re fab-
briche messe insiecme venivano  di-
sertatl dagli operain 1 dirigenti sin-

dacih s cecorgevano che o lotta
stava sfuggendo  dalle loro mani;
facevano, nel enativo di recupe-

rare o situazione con la demago-
cia, ridicole minacee ai padroni co-
me quella dello spegnimento deglt
altiforni nelle aziende siderurgiche.
minacee che non possono non far
ridere, soosiopensa che la FIOM.
aveva cainto 1 opantalont sulla que-
stione della Fiera solo perche 1o
ULLLAL avevae minacciaio di rom-
pore tunita sindacale, ¢ lo spegni-
mento degli altofornt comporta la
calera per chi lo istiga ¢ Jo pro-
VOdd.

Alla Siemens ¢li sciopert non e-
rane  din controliati da nessuno;
crano  dichiaratl per esempio per
mezzora ¢ oinvece il Javoro veniva
ripreso dopo due ore. Gl operai
csprimevano come potevano il loro
malcontento, Sioarriva cost al 4
nwegio, giorno  di un  durissimo
scontro tra polizia e operai dell’Al-
o Romeo.

Alla Siemens, avuta Ja
dello scontro, i1 lavoro si
per watie 1l glorno.

Quunto  stava succedendo impo-
neva 4l burocraii sindacali un’azio-
ne drastica, antioperaia, per il re-
cuperce della situazione: cloe una
nuvova tregua che facesse viflubre
le punte pitt alte del movimente.
Cio coincideva con Vinteresse delin
Confindustria, che aveva bisogno di
un momento di respiro. Iniziavano
cost di nuovo le trattative e sioso-
spendeva ugni sciopero. La tregua
durava pitt di un mese; quando e
trattative  furono ancora rotte il
malcontento st faceva subito sen
tire tra gli operai, che affermavano
con ragione conmic non fosse neces-
sario pitt di un mese per capirce se
i padroni volevano veramente trat-
tare o stavano prendendo tempo e
respiro.

La lotta rviprendeva con una cer-
ta combattivita. Alla Siemens con-
temporancamente la direzione ave-
va preso provvedimenti disciplinari
contro alcuni giovani operal.

Altre volte cra stata fatta Ia pro-
posta di eleggere dei comitati di
sciopero, ma cra caduta nel disin-
teresse. Questa volta era accolta.

Nel corso di un comizio in corti-
ic un membro della CI., che sf era
caratterizzato pet le sue posizioni
dr critica all’'opportunismo dei sin-
dacati fin dallinizio della lotta, in-
formava gli operal del provvedi-

notizia
fermava

menti disciplinart adottati dalla di-
rezione ¢ proponcva un comituato
di sciopero per coordinare lu lotta,
formato da uno o pit rappresen-
tanti cletti per ogni reparto. Gh
operal accettavano la proposta con
grande entusiasmo.

La proposta cra latia al mattino
(ST cra o meta giugnu) ¢ al pome-
1geio. durante lora di - sciopero
programmata, oltre 40 dei circa 50
reparti “deHa tabbrica  clegeevano
uno o piu rapprescntantl, scelti tra
eli elementi dimosiratist piu capaci
¢ combattivi durante la loug ¢ in-
dipendentemente  dagli orvicnmemen-
Ui sindacali. In alcuni reparti ve-
nivano fatte duc o tre votazioni per
clegeere il rappresentante, inun
clima di grande maturita politica
¢ di democrazia proletaria.

Il comitate di sciopero non avra
pero une durata mollo lunga: vi-
vrao circa 15 giorni. Sioesaurn per di-
verst motivi, tra 1oquali una spinta
operaia non orientata politicamen-
te ¢ nella quale st esprimevanc o-
rientamenti contrastanti, diversi du
un giorno all'altro e da un gruppo
all'altro, ¢, soprattutio. une nuova
tregua imposta dail sindacati, che
questa volia riusciva o demoraliz-
zare 1 lavoratori, Ma durante la
sug attivita il comitato di sciopero
riusciva a svolgere alcuna compi-
11 importanii. Convocava assemblee
di reparto nelle quali gli operad di-
scutevano sulle forme di Jotta; i
delegati portavano lopinione o ¢
opinioni del reparto, il comitato s
riuniva ¢ venivano esposte. discus-
se ¢ votate le diverse proposte. La
C.I. partecipava alle riunioni e in-
terveniva portando le sue opinioni.
ma non aveva diritto di voto. Solo
i rappresentanti del reparti aveva-
no il diritto di votare le proposte
fatic: le proposte che riscuoteva-
no la maggioranza dei voli veniva-
no adotrate e tuiti erano tenuti a
seguire la posizione maggioritaria.
Tutte cio funzionava bene per una
settimana, col solo inconveniente,
marginale, costituite da alcun rap-
presentanti di reparto che talvolta
esprimevano la loro posizione anzi-
che quella del reparto. In seguite
guande la direzione minacciava nuc-
vamente rappresaglic legali per lo
sciopero a singhiozzo il comitato si
spaccava; si verificava uno sciopero
in parte sponianco € in parte con-
cordato da alcuni membri del co-
mitato di sciopero, che dava alla
direzione il pretesto per tagliare la
correnic alla fabbrica. orientando
in tal modc il malcontento di parte
deali operai contro il comitate di
sciopero.

Alcuni membri della C.I. si senti-
vino esautorati nclle lore funzio-
ni, guardavano al comitato d scio-
ipero con una certa ostilita ¢ a-
spettavano il momento di gualche
debolezza per poter riprenderce in
mano la direzione della lotta. I co-
mitato di sciopero non cra  soste-
nuto da nessuna forza politica o
sindacale: 1 suoi componenti era
no per lo pit dei giovani, dei ra-
cazzi o delle ragazze, moltissimi
privi di qualsiasi esperienza o poli-
tica o sindacale, molti non iscritti
a nessun sindacato, dotati solo di
una grande combaftivita, Aveva
quindi bisogno d’esserc seguito, aiu-
tato a crescere e a maturarc. La
maggiore delle organizzazioni poli-



tiche fantasma della clusse opera-
ia, il PCI, ignorava Ja sua nascita
¢ la sua esistenza, nonostante il
guadro sindacale che aveva propo-
sto 1l comitato agli operal (il mem-
bro di commissione inteina oricn
tato in senso ovitico nei confronts
dellac Hnea dei sindacatiy fosse
seritto o quel periodo o ale Dlo-
tto;  plidscritti o rabbrica ol
PSIUP non capivano !'lmportanza
politica  del comirato.

sotlo sutto
erano ostili in quanto intaccava are-
che le lore prerogative di sindaco-
listi, mentre lo Federazione pro-
vinciafe del PSIUP lo appogeiave,
guando ormai pero il comitato era
in fase calante.

[ sindacati st mostravano indiffe-
rentl; muta al riguardo la FIONM,

la FIM all'inizio lo aveva accertats
¢ pol aveva mostrato molia fred-

dezza e proposto di limitare le fun-
zioni che siocra assunto: ostilita o-
perta da parte della UILM.

T deicgati di reparto terano
ca un'ottantinal furone molto ai-
tivi ed ebbero un ruolo molto vo-
lide fino al periodo delle ferie: par-
tecipavano alle riunioni sindacali ¢
snesso 1o loro presenza faceva sal-
tare 1 tentativi di pateracchio sui
metodi di Jotta da parte dei sin-
dacati. dato che 1o UILM continuo-
va con i osuol pesanti condiziona-
menti, veri ¢ propri ricati, sulla
lotta e sulle rivendicazioni.

Appena prima delle forie inizio-
vano e trattative e al ritorno dolle
ferie 1 lavoratori trovavano la lotta
sospesa. Per pin di due mesi ¢l
operal non seppero nulla df come
stessero  Je trattatives sembra in-
credibile, ma mnessun  attivista di
qualsiasi  sindacato  sapeva  coso
stessero discutendo i sindacati ¢ i
padroni. Sembrava che 1.200.000 me-
talmeccanici italiani, tra i quali i
300.000 milanesi. che avevano avu-
to il ruolo pitt importante In tutta
Ta lotta, non c’'entrassero niente con
le trattative in corso. Effettivamen-
te, non hanno contato niente.

Sire

Negli operai si diffondevu Ja piu
completa sfiducia verso 1 sindacati
¢l prospettive della lotta, ¢ quan-
do improviisamente il 3 novembre
i osindacatt proponevano di sciope-
rare ¢l operal di molic fabbriche

non aderivano. Alla Siemens era il
crollo plu assoluto.
Duc giorni dopo veniva firmato

i contratto. 240 ore di sciopero pro
capite duvano ai lavoratori un au-
menio del 3% sui minimi tabellari.
o le operaie della Siemens c¢i fu-
rono cost circa 2000 lire in pin al
mese, con la lotta ne avevano perse
crrea 80000, 11 doppio cirea di quan-
oo Jaumento  del 8% portera loro
nei tre anni di decorrenza del con-
ratto.
1 pochissimi

compagni  politi
mente maturi, di orientamento 1t
voluzionario, che operavano  alla
Siemens, svolsero per tutto it pe-
rivdo della lotia un lavore enorme

se paragonato alle loro forze, un
lavoro  sopratiutto  di o agitazione,

tanto allinterno della FIOM su sca-
fo milanese che tra gli operai della
fobbrica. Essi svilupparono un di-
SCOrSO apertamente critico sut con-
tenuti detla piattaforma rivendica-
tiva unitaria per claborare la quale
vioera stata dapprima una consulta-

zione democratica della base ma
che 1 burocrati sindacali avevano

ridotto ad un qualcosa di formal-
nente incomprensibile ¢ di sostan-
zialmentie arrctrato. I sindacalisti
comunisti ¢ psiuppini difesero quel-
o piattaforma e fecero lapologia
del tipo di unita sindacale raggiun-
te nelln FIOM (coi socialdemocra-
ticiy ¢ con la FIM e la UILM.

I compagni non mancarcno di
criticare i metodi lotta arretrati a-
dottati. la mancanza di democrazia
nel rapporto sindacati-lavoratori e
oli abusi spesso odiosi delle dire-
zioni burocratiche sindacali. In fab-
brica stimolarono la nascita del co-
mitato di sciopero. Le forze limita-
te di cui disponevano. linesperien-

za e lassenza di appoggio dalleste-
ro non resero loro possibile soste-
nere il comitato al punto tale da
perniettergli di sopravvivere  agh
attacchi ¢ alla tregua.

E' do un'analisi di questa espe-
ricnza che nasceva la convinzione
di creare uno strumento politico di
agitozione (il giornale « Avanguar-
diz Operaia »), che se fosse esistite
durante la lotta avrebbe avulo un
ruote decisivo nel sostenere ¢ far
crescere il comitato di sciopero.

L'esperienza della lotta contrat-
tuale ¢ del comitato di sciopero fe-
cu cloe maturare la convinzione che
un giornale di fabbrica, anche so-
stenuto da forze esigue, puo avere

unt ruolo decisivo in fasi di lotta
acuta tra le classi
« Avanguardia Operaia »  usciva

con un appoggio molto debole: un
pugno di lavoratori di orientamen-
t¢ rivoluzionario alcuni dei guali
maturati durante Ja lotta che ab-
biamo descritto.

Questo foglio csce oramai da un
anno. E' riuscito ad allargare la
cerchia dei collaboratori e dei sim-
patizzanti. In una fase di ripresa
della Jotta alla Siemens, che non
tardera — ve ne sono oggi alcuni
sia pur deboli segni — avra certa-
mente un ruolo importante.

11 giornale non e intervenuto sul-
le sole questioni di fabbrica, ma
sulla tematica complessiva della lot-

te anticapitalistica ¢ antimperiali-
stica.
Ci ripromettiamo di pubblicarc

su un prossimo numero di questo
giornale alcuni degli articoli piu si-
gnificativi apparsi sul foglio fatto
alla Siemens.

Merita infine di esserc accennato
il fatto che ai militanti rivoluziona-
ri della Siemens sono affiancati per-
manentementie militanti « esterni »:
insieme formano un nucleo integra-
to che affronta un’attivita politica
complessiva.





