





Avanza la guerra di popolo

I’ imperialismo

senza via d’uscita

in Indocina

LA GUERRA DI POPOLO
E LA « VIETNAMIZZAZIONE »

Negli stessi giorni del discorso di Nixon sul ritiro
graduale di 150.000 soldati americani dal Vietnam,
¢ stata presa, questa volta con minor clamore pub-
blicitario, un'altra decisione: I'annullamento della pre-
vista riduzione del contingente militare impegnato in
. Thailandia. In questo paese di 3] milioni di abitanti
in cui 1'80% degli abitanti & produttore di riso, con-
tadini di cui 19 milioni sono contadini poveri, si € pas-
sati dall'iniziale lotta legale diretta dai comunisti
contro il sistema gel lavoro forzato, delle crescenti
tasse sulla terra, contro la riduzione dei prezzi dei
prodotti agricoli e I'impossibilita di comperare mer-
ci, alla lotta armata e alla guerra di popolo. Attual-
mente le Forze Armate Popolati Thailandesi condu-
cono la guerra di popolo in 30 province su 71 dell'in-
tero stato.

L'intervento diretto americano in Cambogia che &
stato pochi giorni dopo deciso da Nixon con un di-
scorso frammisto di ottimismo e di ipocrisia, in cui
alle lusinghe si accompagnhano minacee di forza e alla
paura di avere i comunisti in casa segue l'identifica-
zione del prestigio nazionale col ruolo di gendarme
mondiale degli sfruttatori, segna solo in parte una
svolta dell'imperialismo rispetto alla progettata « viet-
namizzazione » del conflitto. Quest'ultima non & solo
un trucco per nascondere un immutato impegno di-
retto americano, ma una linea che va collegata alla
strategia USA-URSS del contenimento dei fronti col
pretesto del pericolo atomico e che subisce il con-
traccoipo della guerra di popolo rivoluzionaria.

« La strategia offensiva della rivoluzione mondiale
— ha dichiarato un anno fa il generale Giap — mira
a respingere un passo dietro l'altro, a far crollare un
poco per volta l'imperialismo, il colonialismo e il
neo-capitalismo per arrivare infine a distruggerli com-
pletamente... Questa strategia deve essere offensiva,
deve utilizzare la violenza rivoluzionaria del popolo,
deve combinare la lotta militare all’azione politica
delle masse in un’offensiva decisa, ininterrotta, su
tutti i terreni e in ogni forma possibile, cosi da trar-
re profitto dalla sua assoluta superiorita morale e
politica e da sviluppare da ogni punto di vista la pos-
sente forza del popolo per battere il nemico crude-
le, che dispone di un grandissimo potenziale econo-
mico e militare ».

L'imperialismo americano impegna in circa 80 pae-
si pilt di un milione e mezzo di soldati, con « 8 trat-
tati per difendere 48 nazioni sia che loro lo richie-
dano, sia che noi stessi scegliamo di intervenire nei
loro affari », come ha di recente dichiarato il gene-
rale Shoup, primo comandante dei « Marine Corps ».
Senza considerare la forza navale impegnata nel so-

In Viatnam. si possono contare 429 basi militari mag-
i . - 02T ARG allinterno

Ciononostante la vittoria militare americana in Viet-
nam si € ridotta sempre piul alla sola farneticazione
dei generali, che continuano ad allargare la guerra
col proposito di fare piazza pulita per ritrovarsi pun-
tualmente neutralizzati a breve distanza e ricomin-
ciare daccapo, intensificando i bombardamenti a tap-
peto e il genocidio.

LA RIVOLUZIONE ININTERROTTA

L'allargarsi del processo rivoluzionario in tutta I'In-
docina & strettamente legato all'allargamento dell’of-
fensiva strategica rivoluzionaria in tutta' I'Asia: la
guerra di popolo, combinando la lotta militare al-
l'azione politica delle masse, ha portato alla costitu-
zione degli eserciti popolari quasi ovunque. Questa
corretta impostazione prevede e realizza la creazio-
ne del fronte unito di tutte le forze sociali interes-
sate alla prima fase della rivoluzione ma insieme ri-
vendica la funzione dirigente del partito proletario,
nel fronte unito, come garanzia perché sia possibile
« condurre la rivoluzione fino in fondo », cioé trasfor-
marla in rivoluzione socialista. La strategia maoista
della rivoluzione ininterrotta ritrova nei diversi pae-
si dell’Asia la applicazione creativa e lo sviluppo. Lo
stretto collegamento fra rivoluzione nazional-demo-
cratica e rivoluzione socialista, che la rivoluzione ci-
nese ha indicato come possibile in tutte le sue con-
crete articolazioni del rapporto tra masse popolari e
proletariato, proletariato e sua avanguardia organiz-
zata, non ¢ il solo insegnamento teorico-pratico che
viene dai comunisti cinesi.

La stessa teoria dei fronti uniti con le borghesie
nazionali esalta e non pregiudica l'autonomia orga-
nizzativa, politica e militare del partito del proleta-
riato, rivendicandone I'egemonia. E non a caso l'au-
tocritica del partito comunista indocinese, massacra-
to dal militari perché disarmato dal revisionismo ¢
dalla alleanza alla pari con la borghesia nazionale,
parte proprio dall’assimilazione delle indicazioni dei
comunisti cinesi. Ancor pilu recente & il riferimento
esplicito che dalla conferenza dei tre popoli d’'Indo-
cina emerge nei confronti della posizione leninista
assunta dal comunisti cinesi sulla coesistenza pacifi-
ca. I} rifiuto di- considerare come fondamentale la
contraddizione fra campo imperialista e campo so-
cialista, col conseguente rifuito del ricatto nucleare
e dell’equilibrio delle varie ragioni di stato, compor-
ta la rivendicazione del diritto all’autodetermina-
zione dei popoli, del principio di « contare sulle pro-
prie forze », dell'esaltazione delle rivoluzioni nazio-
nali basate sulla guerra di lunga durata. La dichia
razione comune alla conferenza dei tre popoli indoci-
nesi, partendo dal principio che «la liberazione e la di-
fesa di ciascun paese spettano al suo popolo» impegna,
le varie parti « a fare tutto cid che ¢ in loro potere

per aiutarsi reciprocamente, secondo il desiderio del
- cmtn n ec11lla Tace del HMenetto rvacl.
















































guadagnarsi sopra, imbottendoci la
testa (pubblicita, canzonette, cal-
cio, moda, TV, ecc.), c¢i impedisco-
no di pensare.

Dobbiamo quindi renderci conto
che lo sfruttamento e l'oppressione
non ci sono solo la dove esiste un
padrone particolarmente « cattivo »,
ma sono lo sfruttamento e 1'op-
pressione di tutta la classe dei pa-
droni su tutta la classe operaia.

Per questo, conoscere come i pa-
droni organizzano il nostro sfrutta-
mento, vedere e capire da vicino
quali sono le nostre reali condizio-
ni di lavoro, capire come tutto que-
sto sia conseguenza logica e inevi-
tabile di un intero sistema sociale
(quello capitalista) & il primo pas-
so per prendere coscienza della ne-
cessita di organizzarci e lottare

contro questo sistema. La nostra’

inchiesta wvuol servire soprattutto

a questo.
1-CHI E' L'OPERAIA DELLA
BORLETTI

E’ giovane nella maggioranza dei
casi (1'80% delle intervistate ha una
eta inferiore ai 35 anni).

Proviene dalle piu svariate regio-
ni, molte sono mendionali, il 30%
circa ¢ di origine lombarda.

56 donne su 100 vivono in Mila-
no citta, 44 su 100 fuori citta, al-
cune in paesi di altre provincie.

Circa la meta delle intervistate
sono sposate e con figli spesso in
tenera eta,

Solo una piccola percentuale, il
10% circa,, ha potuto completare
la scuola media inferiore.

I] marito lavora come operaio, in
pochissimi casi ha una qualifica di
impiegato o fa un lavoro in pro-

rio.
Il 70% ha cominciato a lavorare
prima dei 20 anni, il 33% ha inizia-
to a lavorare prima dei 14 anni e il
6% addirittura tra i 10 e i 12 anni.

2 - COME E’' ORGANIZZATO IL
SUO LAVORO. IN FABBRICA

86 operaie intervistate su 100 la-
vorano a catena, il resto a cottimo
individuale.

Il 70% sono costrette a cambiare
spesso lavoro e reparto.

Per capire cosa significa per l'o-
peraia cambiare lavoro o reparto,
sono molto significative le risposte
che ci vengono date:

« cambiare reparto ¢ come cambia-
re fabbrica »;

«ogni volta bisogna ricominciare
da capo »;

«... mi viene da piangere quando

mi dicono di cambiare ».

Questo dimostra quanto il lavoro
di queste donne sia spersonalizza-
to, senza nulla di creativo, per cui
«l'uno vale laltro» La cosa pin
importante, e che emerge chiara-
mente dall’inchiesta, ¢ che il padro-
ne sfrutta questa situazione per
mettere in concorrenza un'operaia
con l'altra, per isolare le piut com-
battive, mettendo in giro la voce
che chi viene spesso spostata ¢ una
« lavativa ». Soprattutto, il vero di-
segno del padrone & far cambiare

spesso lavoro perché in questo mo-

do riesce ad imporre alle '"nuove

arrivate” ritmi pilt intensi.

Questo conviene al padrone anche
se inizialmente un'operaia non rie-
sce «a Stare al ritmi», infatti
alla domanda «quanto ci vuole
per imparare un nuovo lavoro» le
risposte sono state:

«meno di un‘ora per imparare il

lavoro » (23%);

«meno di una glornata» (77%);
il che significa che l'aumento dei

ri.tmi compensa largamente la per-

dita di produzione iniziale. Nello
stesso tempo ci fa capire che il la-
voro di queste operaie & talmente
parcellizzato e semplificato che in
pratica ognuna di esse ¢ in grado

di fare qualsiasi lavoro.

In questo modo il padrone rag-
giunge due scopi:

1) razionalizza il pii possibile il
lavoro realizzando cosi il massi-
mo guadagno;

2) rendendo ognuno sempre meno
indispensabile, e intercambiabi-
le con gli altri, gli & pit facile

esercitare 1l suo potere.

Anche le differenze di categoria
acquistano In questa luce i1 loro
vero significato come strumento
di divisione e di premio alla « ruffia-
neria » (tutte si illudono di poter
prima o poi passare di categoria
ma in realta ben poche ci arrivano).

Infatti alla domanda «chi fa car-
riera in fabbrica» il 74% delle ri-
sposte e stato:

« ruffianeria » - « raccomandazio-
ni» - «Saperci fare...». Solo il 2%
afferma che fa carriera « chi ha dei
meriti »,

3 - QUANTO -GUADAGNA UN’'OPE-
RAIA ALLA BORLETTI

Al momento dell'inchiesta (giu
gno-luglio 1969) 1'83% delle operaic
aveva una paga media al disotto
delle 70 mila lire mensili cottimo
compreso, € di queste molte non
arrivano alle 60 mila lire mensili.

Questi dati si commentano da sé.
basta pensare che in una citta co-
me Milano il costo medio di un af-
fitto va dalle 30 alle 40 mila lire.
Anche tanti bei discorsi sulla « pa-
rita » delle donne, di fronte a que-
ste cifre acquistano il loro vero si-
gnificato...

4 - I RITMI DI LAVORO

Il 70% delle donne che abbiamo
intervistato hanno detto:

«{ ritmi aumentano continuamen-

“te ».

Solo per una donna, fra tutte, i
ritmi erano diminuiti, ma questa
donna era in fabbrica da soli po-
chi mesi e a guest'ora avra avuto
modo di accorgersene...

11 70% ha risposto:

« il lavoro prende soprattutto come
attenzione... ». .
Altre risposte significative sono:

« si sta dietro ai pezzi e non si pen-
sa plun»;

« quando si arriva ad una nuova
catena i ritmi sono giah aumen-
tati... »;

«cli spremono come limoni..»;
«ci considerano come macchine da
sfruttare ».

Le conseguenze di tutto cio si
manifestano in uno stato continuo
di tensione emotiva e di nervosi-
smo e le ritroveremo quando ana-
lizzeremo la vita di queste operaie
fuori dalla fabbrica e le loro condi-
zioni di salute.

5 - COME LE OPERAIE PENSANO
DI DIFENDERSI DAL PADRO-

Abbiamo chiesto alle operaie «che
cosa si deve fare per cambiare la
situazione », e le risposte sono state:
« Jottare, fare sciopero..» (22%):
« essere uniti per avere piu forza... »

(25%);
« avere

(11%);
« discutere tutti insieme e lottare

insieme...» (8%);

e tante altre risposte di questo ti-

po, come quella che dice:

« fare lotte, scioperi e gente intel-
ligente che li sappia organizzare ».
Complessivamente il 60% circa

delle operaie e disponibile per lot-

tare insieme con le compagnie e la

C.I. e vorrebbero un sindacato piu

combattivo.

Circa il 70% delle intervistate ri-
sultano iscritte ai sindacati. II 97%
inoltre esprime una forte esigen-
za, a volte solamente inconscia, di
essere uniti.

L'esigenza di unita & il primo gra-
dino della coscienza di classe ¢ na-
sce dalla stessa concentrazione del-
le operaie nel medesimo luogo di
lavoro, ¢ la stessa esperienza quo-
tidiana che insegna che la lotta in-
dividuale non porta a nessun risul-
tato.

Nello stesso tempo & una reazio-
ne naturale alla politica di divisio-
ne del padrone che cerca in ogni
momento di spezzare ogni legame,
ogni solidarietd, ogni amicizia tra
le operaie.

idee chiare sulla lotta...»

6 - LE AMICIZIE

Infatti nella parte dell'inchiesta
che riguarda il problema delle a-
micizie emerge che anche in que-
sto caso lorganizzazione della fab-
brica e il padrone intervengono a
dividere gli operai. II cottimo, i
cambiamenti di posto e di reparto,
le categorie, la concorrenza creata
tra le operaie, sono tutti elementi
di divisione usati dal padrone. Per-
cid ¢ abbastanza naturale che il
66% delle operaie dichiari di aver
difficolta a farsi delle amiciZie, Si
dice:

«¢'e poco tempo per parlare.. »;

« se non ci fosse il cottimo si sareb-
be piu amiche... »

« perché bisogna stare attente alle
ruffiane... ».

Queste risposte dimostrano chia-
ramente le conseguenze della poli-
tica di divisione del padrone, per-
che le operaie sono convinte che 1'a-
micizia e quindi la solidarieta raf-
forzerebbero 1'unita della classe o-
peraia, infatti dicono molte:

« abbiamo gli stessi problemi e le
stesse condizioni familiari ».
























per alcuni altri gruppi di lavorato-
ri. Fra l'altro, alcune cose date per
acquisite nell'accordo dai sindacati,
restano parola morta, non vengono
mai attuate.

L'accordo firmato, comunque,
non convince nessuno e la linea del
sindacato, che rende un grosso ser-
vizio al padrone creando divisioni
artificiose tra gli operai, dovra an-
cora in seguito fare i conti con la
lotta operaia.

IL CONTRATTO

Durante la lotta contrattuale la
politica del sindacato resta sostan-
zialmente la stessa, Muta pero l'at-
teggiamento del sindacato verso le
punte piu avanzate della lotta ope-
raia. Il sindacato si fa molto pin
cauto, capisce che le lotte e le ri-
vendicazioni che aveva ritenuto e-
spressione di gruppi isolati sono
invece indice della maturazione di
un’avanguardia reale, radicata nel
le masse.

Se la lotta contrattuale, nel suo
complesso viene gestita dal sinda-
cato, nella articolazione della lotta,
nella conduzione concreta della lot-
ta in fabbrica la spontaneita ope-
raia ¢ ancora piu avanti del sinda-
cato.

Quando gli operai in assemblea
discutono di accentuare l'articola-
zione della lotta in fabbrica, e deci-
dono di effettuare scioperi di mez-
zZora per scardinare l'organizzazio-
ne produttiva in azienda rendendo
piu efficace la lotta, molti dirigen
ti e attivisti sindacali agitano lo
spauracchio della serrata.

Gli operai durante le lotte, fanno
dei cortei per invitare gli impiegafi
a scioperare, impediscono che grup-
pi di operai e numerosi «capi»
facciano gli straordinari, durante
una manifestazione ad Arese bloc
cano per mezz'ora l'autostrada Mi-
lano-Laghi, al Portello bloccano
spesso il traffico stradale. ]

In tutti questi episodi, il sinda-
cato se interviene interviene solo
per fremare, per invitare gli operai
a «evitare gli eccessi» a portare
avanti la lotta civilmente ecc. )

Evitano pero di esporsi a dei
contrasti duri con gli operai, se
non in alcuni episodi all'inizio del-
la lotta.

Dalla l1otta contrattuale, nasce
anche Ulistituzione dei delegati di
linea.

1 sindacati indicono assemblee
per lelezione dei « Comitati unita-
ri di lotta» e dei «Delegati di h-
nea ». Si cerca di costituire un’orga-
nizzazione a piramide, al cui verti-
ce sta il « Comitato unitario di
fabbrica » costituito da rappresen-
tanti dei tre sindacati, e alla base
i « Comitati unitari di reparto» e
i « Delegati di linea ».

In un volantino sindacale, in cui
si indicono le assemblee per lele-
zione dei Comitati e dei Delegati,
questi vengono definiti « strumenti
indispensabili per amministrare ef-
ficacemente le direttive di lotta e
applicare nel modo pit ampio la
disciplina e democrazia sindacale...
Ai Comitati di reparto faranno ca-
po i delegati di linea indipendente-
mente che essi appartengano 0 non
a questo o a quel sindacato purche

questi lavoratori si impegnino a
far rispettare le decizioni delle OR-
GANIZZAZIONI SINDACALI» (10).

Nelle assemblee la posizione del
sindacato che vuole far eleggere i
delegati come strumenti del sinda-
cato, viene contrastata vivacemen-
te. Alla fine, in alcuni reparti i sin-
dacati riescono a fare cio che vo-
gliono, in altri devono accettare dei
delegati scomodi, in altri ancora i
delegati non vengono eletti.

I Delegati nati in quella occasio-
ne riescono ad avere vita (sia pure
una vita piuttosto stentata) al Por-
tello, ma ad Arese non riescono a
funzionare.

I sindacati sono combattuti tra
Pesigenza di creare degli strumen-
ti organizzativi piu articolati, e la
paura che, creando tali strumenti,
questi sfuggono al loro controllo e
diventino uno strumento organiz-
zativo in mano degli operai pin
combattivi e coscienti.

Nel- marzo 1970 vengono formati
dai sindacati dei « Comitati eletto-
rali » che dovrebbero affrontare il
problema dell’elezione dei delegati.
Ma questi Comitati, formati dai
sindacati, discutono la questione
solo dal punto di vista formale:
quanti delegati per linea, elezione
con scheda o senza, quale tipo di
scheda ecc. Al lore interno vince
la paura delle masse, e l'elezione
dei delegati si risolvera ancora in
un fallimento.

Vengono indette delle elezioni
senza preparare un minime di di-
scussione fra gli operai, senza che
venga discussa la funzione dei de-
legatie senza che vengano discussi 1
loro compiti. Anche se la posizione
dei singacati sulla questione dei de-
legati adesso & molto pit sfumata
di alcuni mesi prima (11), la paura
che 1 delegati possano diventare
uno strumento politico-organizzati-
vo in mano agli operai, trasforma
le elezioni in burletta.

La maggioranza degli operai non
vota nemmeno. altri votano quat-
tro o cinque volte, altri si fanno
una propaganda elettorale improv-
visata invitando questo e quello a
votare per lui. E’ molto probabile
che le elezioni vengano rifatte.

11 quadro della situazione ope-
raia all’Alfa, & caratterizzato da una
grande combattivita (alimentata
dalle condizioni di lavoro che di-
ventano sempre pilt pesanti) che
si esprime in lotte spontanee anche
violente, che scavalcano spesso la
direzione sindacale, ma che non
sono riuscite fino ad ora ad espri-
mere una organizzazione, una avan-
guardia cosciente che abbia la ca-
pacita di dirigere queste lotte e
tradurne i risultati in termini po-
litici.

L'intervento degli spontaneisti di

(10) Il testo viene riportato fedelmente

dal volantino in questigne.

(11) Nel volantino in cui i sindacati ini-
ziavano, pochi giorni fa, le elezioni dei de-
legati, veniva detto: « ... ognuno di voi do-
vra procedere alla designazione di un dele-
gato di linea o ufficio scelto democratica-
mente senza pregiudiziali di appartenenza o
meno al sindacato, ma che goda della fidu-
cia delle persone che lo eleggono ». Manca
ogni riferimento alla funzione ed ai com-

piti dei delegati.

« Lotta Continua», portato avanti
senza un minimo di analisi della
situazione di fabbrica, senza nessu-
na valutazione della forza del sin-
dacato, basato solo su una serie di
tacili slogans, si €& tradotto fino ad
ora solo in una serie di invettive
contro il sindacato, e in continui
tentativi di esasperare ogni lotta
od ogni rivendicazione che venisse
portata avanti sia dagli operai spon.
taneamente, sia dai sindacati.

Cavalcando sul loro desiderio di
« lotta dura », sono perfino arrivati
ad immaginare una serrata che al-
I’Alfa Romeo non c’e stata, e a de-
scriverla sul loro giornale.

Chiaro quindi che su questa base
non possono rappresentare per gli
operal nessuna prospettiva.

Noi abbiamo iniziato il nostro
intervento con molto ritardo, e
quando ormai la situazione era di
molto deteriorata dagli interventi
spontaneisti.

IL « GRUPPO OPERAI
E IMPIEGATI »

Dopo un primo periodo, in cui
abbiamo tentato delle forme di col-
laborazione con altri gruppi, abbia-
mo iniziato un lavoro autonomo
basato su una azione di propagan-
da e di orientamento (e qualche
volta di agitazione) sui problemi
concreti di fabbrica, tendendo a
far scaturire dall’azione su questi
problemi concreti un legame stret-
to con le cause che determinano la
condizione dello sfruttamento de-
gli operai in fabbrica, e alla costru-
zione su questa azione di un discor-
so politico di massa e dell'organiz-
zazione di primi nuclei di operai.
Siamo arrivati prima alla costru-
zione di un ristretto « Gruppo ope-
rai » che ora si ¢ allargato ad alcu-
ni impiegati ed & quindi diventato
« Gruppo operai e impiegati ».

Quest'ultimo nucleo ha iniziato
una discussione sui problemi della
fabbrica in tutto il suo complesso,
ha distribuito qualche giorno fa un
volantino che affronta i problemi
pitt significativi in questa fase, e
si propone di approfondire la di-
scussione iniziata al suo interno, di
intervenire a brevissime scadenze
anche su problemi piut specifici, ¢
di consolidare la propria organizza-
zione anche con una maggiore pre-
cisazione dell’azione politica del
« Gruppo ».

Una prima indicazione della linea
sulla quale il «Gruppo operai e
impiegati » intende muoversi 1n
questo momento nel suo lavoro
verso la fabbrica, ¢ data dal volan-
tino distribuito alcuni giorni fa ad
Arese e al Portello, e che qui ri-
produciamo:

LAVORATORI DELL'ALFA,

dopo le lotte contrattuali, restano
aperti all'Alfa, e si aggravano, molti
problemi aziendali. Uno tra i piu im-
portanti & quello delle gualifiche.

Vi sono state, a questo proposito,
grandi lotte spontanee !'anno scor-
so, lotte che sono state chiuse con
un accordo che ha lasciato le cose
come prima.
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frica, in America Latina come in
Medlo Oriente. L'incapacita della
classe borghese araba =a dirigere
vittoriosamente lo scontro con l'im-
perialismo & ampiamente dimostra-
ta. (...) La lotta di liberazione puo
giungere alla vittoria solo se & di-
retta dalle classi nemiche per loro
natura del colonialismo e del sioni-
smo: sono gli operai e i contadini
poveri, gli stessi che hanno.portato
le armi contro il colonialismo bri-
tannico e contro 1l processo di sio-
nizzazione della Palestina. Questi
sono 1 soll in grado di condurre
una guerra di lunga durata contro
Vimperialismo ed i suoi servi, con
una larga mobilitazione di massa e
con l'elevamento delia coscienza na-
zionale di tutto il popolo palesti-
nese. Pertanto l'unica forma di uni-
ta nazionale nella lotta di libera.
ziope non e quella proclamata dai
feudatari e dai borghesi ma l'unita
di tutte le classi e forze politiche
antimperiaifistiche e antisioniste sot-
to la direzione del proletariato ri-
voluzionario »,

Sullo stato attuale del movimen-
to di Resistenza, il programma del
FPDLP esprime questi tre giudizi:

«1) Nella teorla come nella pra-
tica tutte le organizzazioni di Resi-
stenza sono rimaste prigioniere del-
le ideologie reazionarie della destra
palestinese e araba. Esse hanno di
conseguenza contribuito notevol-
mente a soffocare le contraddizioni
di classe sia palestinesi che arabe,
che hanno condotto il popolo pale-
stinese e il mondo arabo alla di-
sfatta. {...)».

«2) II movimento di Resistenza
¢ diventato un alibl per i regimi
arabi, un pretesto per mantenere
le masse arabe nel loro ruolo di
spettatori passivi. (...} »

«3) A causa di questa politica
errata e demagogica, il movimento
di resistenza ha lasciato le masse
arabe sprovviste delle armi ideolo-
giche, politiche e materiali neces-
sarie per affrontare una guerra di
lungd durata. .(..)»

Infine il programma individua il
terreno su cui battersi dal punto
di vista politico e ideologico per il
consolidamento di una direzione

proletaria nel movimento di Libe:
razione:

« Le esperienze e le sconfitte del
primi trent'anni di lotta di libera-
zione palestinese, cosi come { suc-
cessi vietnamita e cubano, ci dimo-
strano che la via di liberazione di-
pende strettamente: »

«1) Da una ideologia rivoluzo-
naria opposta a quelle del colonia-
lismo, del slonismo e della reazio-
ne (lideologia del proletariato).

«2) Dall’elevare 11 Hvello di co-
scienza politica delle masse, abban-
donando ogni forma di folklore e
di demagogia.

« 3) Dal respingere i programmi
formuiati dopo la sconfitta di giu-
gno e la risoluzione del Consiglic
di Sicurezza (dell’l ONU, n.d.a.).
Per contro, insistere su un pro-
gramma di guerra popolare attra-
verso l'armamento del popolo e la
sua organizzazione in milizia. Una
guerra di lunga durata in cul i
POPOLO ARABO non contl che su
se stesso e per la quale vengano
mobilitate tutte le risorse.»
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1l Manifesto: centrismo e spontaneismo

Dai meandri di una battaglia con-
dotta all'interno del PCI, i compa-
gni del Manifesto sono passati, do-
po la loro radiazione dal partito,
ad un precisazione della loro pro-
spettiva politica. I risultati di que
sto sforzo debbono essere presi in
attenta considerazione, poiché al di
la di un giudizio negativo sulle ipo-
tesi di lavoro politico formulate,
non sonc certo privi di una certa

coerenza interna e, in ogni caso, si

discostano dalle farneticazioni i-

deologiche e dalle esercitazioni em-
piriche, che hanno finora caratteriz-
zato buona parte della produzione
letteraria dei gruppi politici ester-
ni al movimento operaio ufficiale.

Per le considerazioni che seguo-
no, ci siamo basati essenzialmente
sui numeri di dicembre, gennaio e
febbraio della rivista, che ci sem-

brano maggiormente organici e si-
gnificativi, sotto il profilo delle -
cerche e delle indicazioni di linea.
A parte, in questo stesso numero
del giornale, pubblichiamo una cri-
tica teorica redatta dai compagni
della « Sinistra leninista» di Roma,
« Da Marx a Marx »; critica con la
quale sostanzialmente concordiamo.

Le proposte politicae del Manifesto

(Alcuni problemi di strategia)

La sirategia dei consigli

Senza dubbioc !l'asse centrale del-
l'elaborazione del Manifesto €& co-
stituito dalla problematica consi-
gliare. Affronteremo il problema da
due punti di vista.

a) Rilievo teorico e strategico del
problema:

Gli articoli pilt significativi sono
contenuti nei numeri di gennaio e
febbraio 1970 della rivista. Un pri-
mo discorso riguarda il ruolo dei
consigli nella struttura di potere
della dittatura del proletariato (del-
lo «stato in via di estinzione »),
che deve consentire la transizione
ad una societd senza classi. Viene
ribadita la superiorita della demo-
crazia consigliare, articolata dal
basso, nella cui struttura si riassu-
mono poteri legislativi ed esecutivi
rispetto al sistema rappresentativo
democratico-borghese, fondato sulla
divisione dei poteri e sul suffragio
universale. Anche noi siamo del pa-

rere che, dal punto di vista della
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ni borghesi riveste un'importanza
fondamentale. E siamo anche d’ac-
cordo che, in questo senso, la pro-
blematica consigliare, fondata sul-
le acquisizioni teoriche del marxi-
smo-leninismo e sul bilancio delle
esperienze storiche compiute (dalla
Comune di Parigi alla Rivoluzione
Culturale Proletaria), si debba col-
locare al centro della questione.
Chi non capisce, ad esempio, che la
crisi del soviettismo in URSS &
strettamente correlata alla scon-
fitta della dittatura del proletaria-
to, all'inversione della tendenza sto-
rica aperta in quel paese dalla Ri-
voluzione d'Ottobre e al progressi-
vo affermarsi di rapporti sociali di
tipo capitalistico, in nessun caso
potra porsi correttamente il probie-
ma della prospettiva socialista oggi
e | termini dello scontro di classe
a livello mondiale.

Ma la questione non pud essere
solo di sapere se lo stato proleta-
rio dovra strutturarsi su base con-
sigliare, ma di decidere le implica-
zioni di questo obbiettivo storico
nella definizione della strategia ri-
voluzionaria da assumere in con-
creto.

Il problema é risolto dai compa-

oni del Manifesto, cost ci sembra
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ruolo, senza soluzione di continuita
sostanziale da qui alla costruzione
di una societd socialista. In altri
termini ci sembra che il ruolo dei
consigli che si vogliono costruire,
oggi, sia mutuato da quello che do-
vranno svoigere nella struttura di
potere del futuro stato proletario.
Ma non si tratta solo di questo.
Nell'articolo di Lucio Magri « Una
risposta a Ingrao» si dice: «(La
rivoluzione) pud affermarsi solo co-
me alternativa storica positiva; co-
me proposta di un ordinamento so-
ciale capace non solo di produrre
in modo diverso, beni diversi, per
consentire un tipo diverso di con-
vivenza tra gli uomini. La soppres-
sione del capitalismo come modo
sociale di produzione... deve inizid-.
re realmente nel momento in cui
la rivoluzione si compie, e anzi es-
sere presente, non solo come pro-
gramma [ma come movimento rea-
le, nella lotta per la conquista del
potere statale. La rivoluzione pro-
letaria deve insomma tornare ad
essere un processo sociale.» (sotto-
lineato da noi).

La realizzazione di questa ipotesi
¢ legata allo sviluppo in ogni set-
tore della societa di « un movimen-
to permanente e organizzato, attra-
versa cui la classe operaia e 1 suoi
alleati escano dalla propria imrme-
diatezza sociale, creino una conti-
nua alternativa di potere, realizzi-
no un sistema di alleanze, elabori-
no un modello alternativo...»

« L'unica soluzione di questo pro-
blema. centrale per la rivoluzione


















dizioni di sfruttamento crescente e
sotto I'impatto dello sviluppo della
lotta di classe. Per l'altro verso pen-
siamo che la stessa evoluzione politi-
ca accennata da alcune organizzazio-
ni di estrazione cattolica (come certi
settori delle ACLJ e della FIM.
CISL) essenzialmente riflette que-
sto processo e trova le sue radici
nello acuirsi delle contraddizioni di
classe. Ed anche gli intellettuali che
sono evoluti verso posizioni piu ra-
dicali, lo hanno fatto sotto questa
spinta, piuttosto che per l'influenza
ideologica di alcune belle menti a-
vanzate nel mondo cattolico.

Ma al di la delle osservazioni sul
modo in cui vengono assunte le tre
componenti indicate dal Manifesto,
resta da chiedersi in che prospetti-
va vengono considerate. Ricapitolia-
mo: si era partiti ponendosi il pro-
blema della formazione di una nuo-
va forza politica rivoluzionaria e lo
si sviluppa con lidentificazione di
queste componenti. Ma come si con-
figurano nella stessa analisi del
Manifesto?

La prima & una magma di forze
piccolo-borghesi radicalizzate coin-
volte in un processo di frammenta-
zione. La seconda & composta da
militanti delle organizzazioni tra-
dizionali, in posizione critica e for-
se passibili di una maturazione. La
terza ¢ formata dalla base popolare
cattolica, che tende a travalicare il
riformismo, ma secondo un itine-
rario lento e confuso.

Ci sembra del tutto evidente che
non siamo di fronte a forze politi-
che con una fisionomia, una coesio-
ne politica e una dinamica proprie
e ben determinate, ma piuttosto ad
una situazione, sebbene in movi-
mento, notevolmente disarticolata
e contradditoria, che al massimo
puo oggi e¥sere considerata un ter-
reno di stiluppo dell’avanguardia
rivoluzionaria.

Ma perché in un terreno del ge
nere l'azione dell’avanguardia rag-
giunga risultati positivi, & indispen-
sabile una precisa caratterizzazione
in termini teorici e politici delle di-
scriminanti da assumere. Ed & pro-
prio qui che il discorso del Manife-
sto inciampa e si risolve in una

grossa confusione tra livelli distin-
ti. anche se non separati, del lavo-
ro politico rivoluzionario.

Perche il Manifesto, dopo aver
definito la sua ipotesi strategica (la
strategia consigliare); dopo aver di-
chiarato di voler lavorare alla for-
mazione di una nuova forza politi-
ca organizzata nel quadro di una
ristrutturazione della sinistra ita-
liana; dopo averne indicato le com-
ponenti nel modo che sappiamo, ci
dice che l'aggregazione di questo
vasto e compasito schieramento an-
tiriformista non pu® essere che un
processo, i cui obbiettivi discrimi-
nanti sono suggeriti di per se¢ dallo
scontro di classe in atto, ma che
devono venire assunti e generaliz-
zati dall'intervento dell’avanguardia.

Ma quale avanguardia? In che
senso si differenzia dal generale
movimento antiriformista e su qua-
li temi si costruisce? Oppure non
deve costruirsi e organizzarsi come
entita distinta e deve piuttosto i-
dentificarsi nella progressiva fusio-
ne delle « avanguardie interne » che
si sviluppano spontaneamente nei
processi in atto?

Sembrerebbe che i compagni del
Manifesto optino per la necessita
di una avanguardia complessiva,
ma quando affrontano i temi sui
quali essa dovrebbe coagularsi, fi-
niscono con il proporci una proble-
matica che non distingue tra la
formazione e il consolidamento teo-
rico-pelitico dell’avanguardia com-
plessiva, e il suo lavoro di propa-
ganda e di agitazione per sviluppa-
re e fdr crescere politicamente il
movimento di massa e i suol orga-
nismi, sottratti all'ipoteca revisio-
nista e alla logica riformista degli
attuali sindacati.

Per gquesto abbiamo vparlato di
confusione tra livelli distinti del
lavoro politico. Per noi infatti (per
ragioni che riteniamo pienamente
verificate oggi in una analisi poli-
tica di classe) la costruzione del
partito rivoluzionario del proleta-
riato deve essere vista come pro-
gressivo distacco di forze impor-
tanti dall’egemonia politico-ideolo-
gica esercitata dal revisionismo e
dal riformismo (socialdemocratico

e cattolico); come maturazione po
litica di ampi strati proletari o in
via di proletarizzazione, stimolata
e consolidata da un’avanguardia
che, sulla base di una teoria rivo-
luzionaria rigorosa e pur nella ini-
ziale esiguita della sua consistenza
e della sua reale influenza tra le
larghe masse, sia profondamente
radicata nella realta di classe, e
affronti problemi di strategia rivo-
luzionaria complessiva in una ve-
rifica continua nella propria prati-
ca di massa e nelle esperienze del
movimento rivoluzionario a livello
internazionale.

In questo senso il problema del
continuo rafforzamento quantitati-
vo e qualitativo dell’avanguardia,
pur dialetticamente connesso alla
crescita della coscienza anticapi-
talista e antirevisionista tra le mas-
se, deve essere affrontato ad un
suo livello specifico. Ad esempio,
se le caratteristiche e le discrimi-
nanti da assegnare allo sviluppo
del gruppo politico rivoluzionario
(forma transitoria dell’avanguardia
complessiva organizzata) venissero
estese allo sviluppo di organism
politici di massa (quali ad esem-
pio oggi i CUB aziendali o di quar-
tiere), si cadrebbe in un settarismo
infantile destinato al pitt completo
fallimento. Viceversa, se si inver-
tissero i termini di questa traspo-
sizione, si ridurrebbe il gruppo po-
litico ad un carrozzone centrista,
inficiato di localismo, totalmente

.incapace di convogliare le spinte

anticapitaliste verso lo sviluppo
della coscienza comunista, cemen-
tato unicamente da istanze demo-
craticiste e genericamente antica-
pitaliste, nel migliore dei casi vo-
tato al pill rozzo spontaneismo.

Ed & proprio a ,gquesto risultato
che, almeno fino ade ora, approda-
no le proposte politiche del Mani-
festo: una sorta di operazione cen-
trista, destinata a polarizzare nuo-
ve delusioni. Parafrasando un’af-
fermazione del Manifesto, conclu-
diamo dicendo che oggi, per chi si
propone di lavorare per la rivolu-
zione. socialista, il pericolo mag-
giore non & il pessimismo, ma lop-
portunismo.










